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AEBA – Uma dinâmica de futuro 

sustentada numa experiência de 10 anos

O evento

Integrado no programa de eventos comemorativos do 10º aniversário da Associação Empresarial do Baixo Ave – AEBA decorreu no dia 12 de Abril, na Trofa, um jantar-debate onde o tema central foi o empreendedorismo. Com as participações especiais de Luís Portela, presidente da BIAL, Daniel Bessa, director-geral da COTEC e com o jornalista Camilo Lourenço, como moderador, o evento contou com a presença de 200 empresários da região do Baixo Ave, oriundos de todos os sectores da actividade, com especial incidência na produção e comercialização de têxteis e vestuário bem como da metalomecânica. “Mais do que comemorar um percurso, queremos ter a oportunidade de lançar o debate sobre novos modelos de gestão, mais adequados aos desafios de uma economia global, onde a capacidade de empreender é factor critico de sucesso para os projectos empresariais”, salientou Manuel Pontes, presidente da Direcção da AEBA. 

Enquadrado no tema do debate, o evento foi também a oportunidade para prestar uma homenagem a Luís Portela, pelo seu desempenho enquanto empresário e pelo seu “contributo em prol da inovação e empreendedorismo”.

A Associação

A AEBA abrange os concelhos da Trofa, Santo Tirso, Vila Nova de Famalicão, Maia e Vila do Conde e conta actualmente com 500 empresas associadas, responsáveis por mais de 12 mil postos de trabalho.

A AEBA proporciona actualmente, e após 10 anos de existência, um leque integrado de serviços que respondem à escala regional às necessidades das empresas, tanto na áreas da formação -  onde já promoveu mais 400 acções, que abrangeram 4500 formandos, num total de 800 mil horas, num investimento que ascendeu a  1.6 milhões de euros, só em 2009 -, como na área da consultadoria para a gestão, onde a AEBA já interveio em mais de 200 projectos. 

As comemorações do 10º aniversário serão a oportunidade para a AEBA promover e incentivar o espírito empreendedor do Baixo Ave ao mesmo tempo que se propõe dar a conhecer, a nível nacional, as vantagens competitivas do tecido empresarial desta região. “O Baixo Ave é uma das regiões de Portugal com maior vitalidade em termos empresariais, com elevados níveis de internacionalização, o que coloca à AEBA novos desafios. Importa que a Associação consiga desenvolver mecanismos e ferramentas que suportem, verdadeiramente, a actividade empresarial”, refere Manuel Pontes.

Gente que faz a diferença

Para uma Associação que conta apenas com 10 anos, a AEBA regista índices de crescimento e de  desempenho  que já lhe mereceu a outorga de uma distinção dos seus pares no Conselho Superior Associativo da AEP – Associação Empresarial de Portugal, que em 2006 considerou a AEBA a “Melhor Associação Regional”, de entre mais de 120 associações que  integram aquele Conselho . “Foi uma distinção que muito nos honra, mas que funcionou como um verdadeiro incentivo, já que de então até hoje a AEBA   mudou e melhorou muito”  afirma Manuel Pontes.

Instalada numa nova sede, com as condições ideais para prestar um serviço de acordo com os mais elevados padrões de qualidade, a AEBA enriqueceu o seu portfólio de serviços prestados às empresas e focou-se num projecto alargado na de qualificação de recursos humanos, de enorme potencial para a criação de mais-valia para a região. “É, verdadeiramente, um vasto programa de responsabilidade social que na AEBA muito acarinhamos e do qual não queremos abdicar.” Este projecto a par dos serviços de consultadoria para os negócios e gestão foram os grandes impulsionadores do crescimento da equipa de colaboradores da Associação que, agora, integra cerca de 130 pessoas, entre administrativos, consultores e formadores. Todos juntos são responsáveis pelo crescimento de mais de 100 por cento em volume de negócios gerados pelos novos centros de proveitos, num montante que em 2009 ascendeu a mais de 1.8 milhões de Euros, comparativamente aos cerca de 900 mil de 2008.

É também esta equipa que diariamente desenvolve esforços no sentido da sensibilização para o papel da Associação, numa óptica e captação de novos associados e de fidelização dos actuais. Com mecanismos de informação just in time, como é o caso do site, ou ainda através do seu magazine e da sua newsletter, a AEBA promove e divulga, regularmente, as suas várias iniciativas nas mais diversas áreas.

Futuro


A vitalidade da região do Baixo Ave é um bom indicador para o desenvolvimento de mais e inovadoras áreas de intervenção da AEBA. “Queremos tornar-nos o parceiro de excelência dos empresários e empresas da nossa região. Uma verdadeira one-stop-shop onde os empresários podem procurar apoio efectivo para a resolução dos seu problemas. Formação, consultadoria para a gestão, para o marketing e comunicação, apoio jurídico são todos eles serviços de elevado valor para as empresas, e queremos estimular os empresários a consultar a AEBA, numa lógica win-win”, conclui Manuel Pontes.

Com uma nova plataforma web, a ser apresentada em Abril de 2010, onde foram introduzidas novos funcionalidades e que se irá desenvolver à medida das necessidades dos Associados, a AEBA aposta nas novas tecnologias como suporte a um desenvolvimento sustentado. A comunicação interna assentará, igualmente, na implementação de uma intranet funcional, viabilizando a partilha de informação de forma pronta, diminuindo, consequentemente, os tempos de resposta.
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