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Artigo 36.° - Divida a seguranca social

Seccdo Il - Trabalhadores integrados em categorias ou situacdes especificas
e situacdes equiparadas a trabalho por conta de outrem

Artigo 37.° - Enquadramento dos membros dos érgaos estatutarios
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Artigo 38.° - Elementos de prova para a exclusao do regime aplicavel aos
membros dos orgaos estatutarios

Artigo 39.° - Cessacao da actividade dos membros dos 6rgaos estatutarios

Artigo 40.° - Base de incidéncia facultativa dos praticantes desportivos
profissionais

Artigo 41.° - Comunicacao de admissao de trabalhadores nos contratos de
trabalho de muito curta duracao

Artigo 42.° - Conversao do contrato de trabalho de muito curta duracao em
contrato de trabalho a termo

Artigo 42.°-A - Jovens contratados no periodo de férias escolares

Artigo 43.° - Prova da situacao de trabalhador em situacao de pré-reforma
Artigo 44.° - Prova da situacao de pensionista

Artigo 44.°-A - Pensionistas em funcdes publicas

Artigo 45.° - Prova de contrato intermitente

Artigo 46.° - Trabalhadores em regime de contrato intermitente

Artigo 47.° - Condicdes de acesso aos incentivos a permanéncia no mercado
de trabalho

Artigo 48.° - Condicdes de acesso aos incentivos a contratacao de traba-
lhadores com deficiéncia

Artigo 49.° - Base de incidéncia facultativa dos trabalhadores de servico
doméstico

Artigo 50.° - Regime facultativo dos membros das igrejas, associacoes e
confissoes religiosas

Artigo 51.° - Base de incidéncia facultativa dos membros das igrejas, asso-
ciacoes e confissoes religiosas

Artigo 52.° - Cessacao da obrigacao de contribuir dos membros das igrejas,
associacoes e confissoes religiosas

Capitulo Ill: Regime dos trabalhadores independentes
Artigo 53.° - Identificacao e inscricao
Artigo 54.° - Enquadramento
Artigo 54.°-A - Atualizacao de dados dos trabalhadores independentes
Artigo 54.°-B - Producao de efeitos da aplicacao da taxa contributiva
Artigo 54.°-C - Exclusao do regime

Artigo 55.° - Opcao das cooperativas pelo regime dos trabalhadores inde-
pendentes

Artigo 56.° - Comunicacao do inicio de actividade dos conjuges dos traba-
lhadores independentes
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Artigo 57.° - Cessacao de enquadramento dos conjuges dos trabalhadores
independentes

Artigo 57.°-A - Producao de efeitos facultativa

Artigo 57.°-B - Obrigacao declarativa

Artigo 57.°-C - Opcao pelo regime de apuramento trimestral
Artigo 57.°-D - Contabilidade organizada

Artigo 58.° - Declaracao anual da atividade

Artigo 59.° - Isencdo da obrigacao de contribuir por acumulacao com tra-
balho por conta de outrem

Artigo 60.° - Producao de efeitos da isencao da obrigacao de contribuir
Artigo 61.° - Cessacao voluntaria da isencao da obrigacao de contribuir

Artigo 62.° - Elementos necessarios para a determinacdo do rendimento
relevante

Artigo 62.°-A - Revisao anual da base de incidéncia

Artigo 62.°-B - Revogado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
Artigo 63.° - Comunicacao da obrigacao contributiva

Artigo 64.° - Elementos da obrigacao contributiva dos conjuges
Artigo 65.° - Revogado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Capitulo IV: Regime de seguro social voluntario
Artigo 66.° - Requerimento de adesao ao seguro social voluntario
Artigo 67.° - Prazo para apreciacao do requerimento

Artigo 68.° - Acumulacao de actividade com registo de equivaléncia a en-
trada de contribuicoes

Capitulo V: Registo de remuneracdes e registo de remuneragdes por equi-
valéncia a entrada de contribuicées

Seccdo I: Registo de remuneragdes
Artigo 69.° - Registo das remuneracoes
Artigo 70.° - Registo de tempos de trabalho

Seccdo ll: Registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada
de contribuicées

Artigo 71.° - Registo de remuneragoes por equivaléncia

Artigo 72.° - Situacdes relevantes para a equivaléncia

Artigo 73.° - Valores equivalentes a remuneracao

Artigo 74.° - Situacao similar a periodo com registo de remuneragoes
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Capitulo VI: Locais e meios de pagamento
Artigo 75.° - Local de pagamento
Artigo 76.° - Meios de pagamento

Capitulo VII: Regularizagdo da divida a seguranga social e situagdo contri-
butiva

Seccao I: Regularizagao da divida a seguranca social
Artigo 77.° - Compensacao oficiosa de créditos
Artigo 78.° - Entidades de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos
Artigo 79.° - Imputacao dos montantes pagos

Artigo 80.° - Regularizacao da divida a seguranca social no ambito da
execucao civel

Artigo 81.° - Pagamento em prestacoes
Artigo 81.°-A - Juros de mora

Seccao ll: Situagao contributiva
Artigo 82.° - Certificacao da situacao contributiva
Artigo 83.° - Entidades requerentes
Artigo 84.° - Prazo de validade da declaracao
Artigo 85.° - Local de apresentacao

Capitulo VIII: Disposi¢cdes transitorias e finais
Artigo 86.° - Proprietarios de embarcacoes de pesca local e costeira
Artigo 87.° - Pedidos de pagamento retroactivo de contribuicoes
Artigo 88.° - Competéncia
Artigo 89.° - NUmero de identificacao fiscal dos trabalhadores independentes
Artigo 90.° - Ensino portugués no estrangeiro
Artigo 91.° - Aplicacao no tempo
Artigo 92.° - Entrada em vigor

Procedimentos, elementos e meios de prova necessarios a inscricdo, ao
enquadramento e ao cumprimento da obrigacdo contributiva previstos no
Decreto Regulamentar n® 1-A/2011, de 3.1

(Portaria n® 66/2011, de 4.2)

SECCAO I: Objecto
Artigo 1.° - Objecto
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SECGAO II: Inscricao
Artigo 2.° - Elementos e meios de prova necessarios a inscricao no sistema
previdencial

SECGAO llI: Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
Artigo 3.° - Elementos necessarios ao enquadramento dos trabalhadores
Artigo 4.° - Declaracao do trabalhador
Artigo 5.° - Elementos necessarios a inscricao da entidade empregadora

Artigo 6.° - Elementos adicionais ao enquadramento do trabalhador do
servico doméstico

SECCAO IV: Regime dos trabalhadores independentes
Artigo 7.° - Prova da situacao de isencao da obrigacao de contribuir
Artigo 8.° - Comunicacao da fixacdo da base de incidéncia contributiva em
situacdes especiais

SECCAO V: Regime de seguro social voluntario
Artigo 9.° - Meios de prova
Artigo 10.° - Declaracao de cidadaos nacionais residentes no estrangeiro
Artigo 11.° - Certificacao da aptidao para o trabalho
Artigo 12.° - Conteudo do relatoério clinico
Artigo 13.° - Encargos com a certificacao da aptidao
Artigo 14.° - Prova de actividade

SECCAO VI: Cumprimento da obrigacdo contributiva
Artigo 15.° - Requisitos do pagamento
Artigo 16.° - Pagamento por cheque
Artigo 17.° - Data de emissao dos cheques

SECCAO VII: Regularizacdo da divida a seguranca social e situacdo contri-
butiva

Artigo 18.° - Retencodes

Artigo 19.° - Requisitos da declaracao de situacao contributiva
Artigo 20.° - Competéncia para emissao de declaracoes

Artigo 21.° - Depésito de importancias pagas

SECCAO VIII: Disposicées finais
Artigo 22.° - Competéncia
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Artigo 23.° - Entrada em vigor e producao de efeitos

Regime juridico do procedimento aplicavel as contraordenacgées laborais e
de seguranca social

(Lei n.° 107/2009, de 14.9)

CAPITULO I: Objecto, &mbito e competéncia
Artigo 1.° - Objecto e ambito
Artigo 2.° - Competéncia para o procedimento de contra-ordenagoes
Artigo 3.° - Competéncia para a decisao
Artigo 4.° - Competéncia territorial

CAPITULO II: Actos processuais na fase administrativa
Artigo 5.° - Forma dos actos processuais
Artigo 6.° - Contagem dos prazos
Artigo 7.° - Notificacoes
Artigo 8.° - Notificacao por carta registada
Artigo 9.° - Notificacdo na pendéncia de processo

CAPITULO llI: Da acgdo inspectiva
Artigo 10.° - Procedimentos inspectivos
Artigo 11.° - Notificacdo no ambito de procedimentos inspectivos
Artigo 12.° - Modo e lugar do cumprimento

CAPITULO IV: Tramitacao processual

SECCAO I: Da fase administrativa
Artigo 13.° - Auto de noticia e participacao
Artigo 14.° - Auto de infraccao
Artigo 15.° - Elementos do auto de noticia, da participacao e do auto de
infraccao
Artigo 15.°-A - Procedimento a adotar em caso de inadequacao do vinculo

que titula a prestacao de uma atividade em condicdes correspondentes as
do contrato de trabalho

Artigo 16.° - Impedimentos

Artigo 17.° - Notificacdo ao arguido das infraccoes laborais

Artigo 18.° - Notificacao ao arguido das infraccdes de seguranca social
Artigo 19.° - Pagamento voluntario da coima
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Artigo 20.° - Responsabilidade solidaria pelo pagamento da coima
Artigo 21.° - Testemunhas

Artigo 22.° - Adiamento da diligéncia de inquiricao de testemunhas
Artigo 23.° - Legitimidade das associacdes sindicais como assistentes
Artigo 24.° - Prazo para a instrucao

Artigo 25.° - Decisao condenatoria

Artigo 26.° - Natureza de titulo executivo

Artigo 27.° - Pagamento da coima em prestacoes

SUBSECGAO I: Processo especial
Artigo 28.° - Ambito
Artigo 29.° - Procedimento
Artigo 30.° - Reducao da coima
Artigo 31.° - Efeitos do cumprimento

SECCAO II: Fase judicial
Artigo 32.° - Impugnacao judicial das decisoes de aplicacao das coimas
Artigo 33.°- Forma e prazo
Artigo 34.° - Tribunal competente
Artigo 35.° - Efeitos da impugnacao judicial
Artigo 36.° - Envio dos autos ao Ministério Publico
Artigo 37.° - Apresentacao dos autos ao juiz
Artigo 38.° - Nao aceitacao da impugnacao judicial
Artigo 39.° - Decisao judicial
Artigo 40.° - Marcacao da audiéncia
Artigo 41.° - Retirada da acusacao
Artigo 42.° - Participacao do arguido na audiéncia
Artigo 43.° - Auséncia do arguido
Artigo 44.° - Participacao do Ministério Publico
Artigo 45.° - Participacao da autoridade administrativa competente
Artigo 46.° - Retirada da impugnacao judicial
Artigo 47.° - Prova
Artigo 48.° - Admoestacao judicial
Artigo 49.° - Decis@es judiciais que admitem recurso
Artigo 50.° - Regime do recurso
Artigo 51.° - Ambito e efeitos do recurso
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CAPITULO V: Prescricido
Artigo 52.° - Prescricao do procedimento
Artigo 53.° - Suspensao da prescricao
Artigo 54.° - Interrupcao da prescricao
Artigo 55.° - Prescricao da coima
Artigo 56.° - Suspensao da prescricao da coima
Artigo 57.° - Interrupcao da prescricao da coima
Artigo 58.° - Prescricao das sangdes acessorias

CAPITULO V: Custas
Artigo 59.° - Custas processuais

CAPITULO VI: Disposicées finais
Artigo 60.° - Direito subsidiario
Artigo 61.° - Cumprimento da obrigacao devida
Artigo 62.° - Comunicac@es entre autoridades administrativas competentes
Artigo 63.° - Regides Autonomas
Artigo 64.° - Norma revogatoria
Artigo 65.° - Entrada em vigor
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CODIGO CONTRIBUTIVO

LEI N° 110/2009, DE 16 DE SETEMBRO
PARTE I: DISPOSIGOES GERAIS E COMUNS

CAPITULO 1:DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Ambito de aplicacéo

0 presente Cddigo regula os regimes abrangidos pelo sistema previdencial
aplicaveis aos trabalhadores por conta de outrem ou em situacdo legalmente
equiparada para efeitos de seguranca social, aos trabalhadores independentes,
bem como o regime de inscricao facultativa.

Artigo 2.° - Objeto

O presente Cddigo define o ambito pessoal, o ambito material, a relacao
juridica de vinculacao e a relacgao juridica contributiva dos regimes a que se
refere o artigo anterior, regulando igualmente o respetivo quadro sancionatorio.

Artigo 3.° - Direito subsidiario
Sao subsidiariamente aplicaveis:
a) Quanto a relacao juridica contributiva, a Lei Geral Tributaria;
b) Quanto a responsabilidade civil, o Codigo Civil;

¢) Quanto a matéria procedimental, o Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo;

d) Quanto a matéria substantiva contraordenacional, o Regime Geral das
Infracdes Tributarias.

Artigo 4.° - Quadro legal de referéncia

1 - O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de ou-
trem, designado no presente Codigo por regime geral, constitui o quadro legal
de referéncia dos restantes regimes contributivos do sistema previdencial.

2 - O regime geral pode ser objeto de adaptagdes no que respeita, desig-
nadamente, ao ambito pessoal, ao ambito material e a obrigacao contributi-
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va, permitindo a sua adequacao as condicoes e caracteristicas especificas do
exercicio da atividade e das categorias de trabalhadores.

Artigo 5.° - Regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
O regime geral dos trabalhadores por conta de outrem compreende:
a) O regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem;

b) O regime aplicavel aos trabalhadores integrados em categorias ou si-
tuacoes especificas;

c) O regime aplicavel as situacoes equiparadas a trabalho por conta de
outrem.

CAPITULO II: DISPOSICOES COMUNS

Artigo 6.° - Relacao juridica de vinculagao
1 - Arelacao juridica de vinculacao € a ligacdo estabelecida entre as pessoas
singulares ou coletivas e o sistema previdencial de seguranca social.

2 - A vinculacao ao sistema previdencial de seguranca social efetiva-se
através da inscricao na instituicao de seguranca social competente.

3 - Ainscricao pressupde a identificacdo do interessado no sistema de segu-
ranca social através de um nimero de identificacdo na seguranca social (NISS).

Artigo 7.° - Objeto da relacao juridica de vinculacao

Arelacéo juridica de vinculagao tem por objeto a determinagao dos titulares
do direito a protecao social do sistema previdencial da seguranca social, bem
como dos sujeitos das obrigacoes.

Artigo 8.° - Inscricdo

1 - Ainscricdo é o ato administrativo pelo qual se efetiva a vinculacao ao
sistema previdencial da seguranca social.

2 - Ainscricao confere:

a) A qualidade de beneficiario as pessoas singulares que preenchem as
condicoes de enquadramento no ambito pessoal de um dos regimes
abrangidos pelo sistema previdencial;

b) A qualidade de contribuinte as pessoas singulares ou coletivas que sejam
entidades empregadoras.
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3 - Ainscricao dos beneficiarios € obrigatoria e vitalicia permanecendo
independentemente dos regimes em cujo ambito o individuo se enquadre.

4 - Ainscricdo das entidades empregadoras é obrigatéria, Unica e definitiva.

Artigo 9.° - Enquadramento

1 - 0 enquadramento é o ato administrativo pelo qual a instituicao de se-
guranca social competente reconhece, numa situacao de facto, a existéncia
dos requisitos materiais legalmente definidos para ser abrangido por um regime
de seguranca social.

2 - Sempre que ocorra em relacdo a mesma pessoa mais de um enquadra-
mento estes sao efetuados por referéncia ao mesmo NISS.

Artigo 10.° - Relacao juridica contributiva
1 - Arelacao juridica contributiva consubstancia-se no vinculo de natureza
obrigacional que liga ao sistema previdencial:
a) Os trabalhadores e as respetivas entidades empregadoras;
b) Os trabalhadores independentes e quando aplicavel as pessoas coletivas e
as pessoas singulares com atividade empresarial que com eles contratam;
c) Os beneficiarios do regime de seguro social voluntario.
2 - A relacao juridica contributiva mantém-se mesmo nos casos em que

normas especiais determinem a dispensa temporaria, total ou parcial, ou a
reducao do pagamento de contribuicdes.

Artigo 11.° - Objeto da obrigacdo contributiva

1 - A obrigacao contributiva tem por objeto o pagamento regular de con-
tribuicées e de quotizacdes por parte das pessoas singulares e coletivas que
se relacionam com o sistema previdencial de seguranca social.

2 - As contribuicdes sao da responsabilidade das entidades empregadoras,
dos trabalhadores independentes, das entidades contratantes e dos beneficia-
rios do seguro social voluntario, consoante os casos, e as quotizacdes sdo da
responsabilidade dos trabalhadores, nos termos previstos no presente Codigo.

3 - As contribuicdes e quotizacdes destinam-se ao financiamento do siste-
ma previdencial que tem por base uma relacao sinalagmatica direta entre a
obrigacdo legal de contribuir e o direito as prestacoes.

Artigo 12.° - Conceito de contribuicdes e quotizacdes

As contribuicdes e as quotizacdes sao prestacoes pecuniarias destinadas a
efetivacao do direito a seguranca social.
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Artigo 13.° - Determinacdo do montante das contribuicées e das
quotizacdes

0 montante das contribuicdes e das quotizacdes € determinado pela apli-
cacao da taxa contributiva as remuneracdes que constituem base de incidéncia
contributiva, nos termos previstos no presente Cadigo.

Artigo 14.° - Base de incidéncia contributiva

Considera-se base de incidéncia contributiva o montante das remunera-
¢cOes, reais ou convencionais, sobre as quais incidem as taxas contributivas,
nos termos consagrados no presente Codigo, para efeitos de apuramento do
montante das contribuicoes e das quotizacdes.

Artigo 15.° - Taxa contributiva

A taxa contributiva representa um valor em percentagem, determinado
actuarialmente em funcao do custo da protecao das eventualidades previstas
no presente Codigo, sendo afeta a cobertura das diferentes eventualidades e
as politicas ativas de emprego e valorizacédo profissional, nos termos previstos
no presente Codigo.

Artigo 16.° - Registo de remuneracgdes

1 - A instituicdo de seguranca social competente procede ao registo das
remuneragoes sobre as quais incidiram as contribuicoes e as quotizacdes, bem
como dos respetivos periodos contributivos.

2 - O registo referido no nUmero anterior constitui a carreira contributiva
dos beneficiarios relevante para efeitos de atribuicao das prestacdes.

3 - O registo de remuneracdes pode efetuar-se por equivaléncia a entrada
de contribuicdes nos termos legalmente previstos.

Artigo 17.° - Equivaléncia a entrada de contribui¢coes

A equivaléncia a entrada de contribuicdes é o instituto juridico que permi-
te manter os efeitos da carreira contributiva dos beneficiarios com exercicio
de atividade que, em consequéncia da verificacdo de eventualidades prote-
gidas pelo regime geral, ou da ocorréncia de outras situacoes consideradas
legalmente relevantes, deixem de receber ou vejam diminuidas as respetivas
remuneracoes.

Artigo 18.° - Condicdes gerais de acesso a protecao social

Sao condicdes gerais de acesso a protecado social garantida pelos regimes do
sistema previdencial a inscricao e o cumprimento da obrigacao contributiva dos
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trabalhadores, quando for caso disso, das respetivas entidades empregadoras
e dos beneficiarios do regime de inscricao facultativa.

Artigo 19.° - Ambito material

1 - Aprotecao social conferida pelos regimes do sistema previdencial integra
a protecao nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e adocao,
desemprego, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, de acordo com
o especificamente regulado para cada eventualidade.

2 - O elenco das eventualidades protegidas pode ser reduzido em funcao de
determinadas situagdes e categorias de beneficiarios nos termos e condicdes
previstas no presente Codigo ou alargado em funcao da necessidade de dar
cobertura a novos riscos sociais.

3 - As eventualidades de maternidade, paternidade e adocao previstas no
n.° 1 sdo abreviadamente designadas por parentalidade.

Artigo 20.° - Gestao do processo de arrecadacéo e cobranca

1 - A gestao do processo de arrecadacao e cobranca das contribuicoes,
quotizagdes e juros de mora compete as instituicdes de seguranca social nos
termos das respetivas competéncias.

2 - Para efeitos da arrecadacao e da cobranca previstas no nimero an-
terior a instituicao de seguranca social competente pode celebrar contratos
de prestacao de servicos com instituicdes de crédito ou outras entidades
devidamente habilitadas para esse efeito, através dos quais se regulem as
condicoes da prestacao dos servicos de arrecadacao e cobranca por parte
destas e, designadamente, as receitas abrangidas, o custo do servico, a forma
e o prazo de entrega.

Artigo 21.° - Cumprimento do dever

0 pagamento de coima relativo a condenacao pela pratica de contraorde-
nacao que consista na violacao por acao ou omissao de um dever nao dispensa
o infrator do cumprimento do dever violado.

Artigo 22.° - Falsas declaragées
Constitui contraordenagao muito grave:

a) As falsas declaracdes ou a utilizacao de qualquer outro meio de que
resulte enquadramento em regime de seguranca social sem que se ve-
rifiquem as condicdes legalmente exigidas;

b) As falsas declaracées ou a utilizacdo de qualquer outro meio de que
resulte a isencdo indevida da obrigacao de contribuir ou a aplicacao de
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um regime contributivo indevido quer quanto a base de incidéncia quer
quanto as taxas contributivas;

c) As falsas declaracdes ou a adocao de procedimentos, por acao ou omissao,
tendentes a obtencao indevida de prestacdes.

Artigo 23.° - Direito a informacao
1 - As instituicoes de seguranca social disponibilizam, designadamente no

sitio da Internet da seguranca social, a cada beneficiario informacao de que
conste, relativamente a cada ano e em relacao a cada més:

a) O nimero de dias de trabalho ou situacao equivalente e as respetivas
remuneracoes registadas;

b) O nimero de dias correspondente a remuneragdes registadas por equi-
valéncia a entrada de contribuicdes.

2 - O beneficiario ou terceiro interessado pode apresentar reclamacao do
registo dos elementos constantes do nimero anterior nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

3 - Asiinstituicoes de seguranca social disponibilizam ainda, designadamente

no sitio da Internet da seguranca social, a cada contribuinte informacao sobre
a sua situacao contributiva.

Artigo 23.°-A - Notificacdes eletronicas

1 - Sao obrigados a aderir ao sistema de notificacoes eletrénicas da Segu-
ranca Social, quando nao adiram ao servico pUblico de notificacdes eletrdnicas
associado a morada Unica digital:

a) As entidades empregadoras, com excecao das pessoas singulares sem
atividade empresarial;
b) As entidades contratantes;

c) Os trabalhadores independentes que se encontrem sujeitos ao cumpri-
mento da obrigacao contributiva.

2 - 0 regime da obrigacao prevista no nimero anterior é regulamentado
em diploma proprio.

3 - O regime das notificagoes e citacbes efetuadas através da plataforma
informatica disponibilizada pelo sitio eletréonico da Seguranca Social, previsto
no presente artigo, é regulamentado em diploma proprio.

NOTAS:

Artigo aditado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

O corpo do artigo tem redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 93/2017, de 1.8
N° 1, al. c) - Redacdo dada pela Lei n° 82-B/2014, de 31.12

N° 3 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 93/2017, de 1.8
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PARTE Il: REGIMES CONTRIBUTIVOS DO SISTEMA PREVIDENCIAL

TITULO I: REGIME GERAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

CAPITULO I: DISPOSIGOES GERAIS

SECCAO I: AMBITO DE APLICACAO

Artigo 24.° - Trabalhadores abrangidos

1 - Sao abrangidos pelo regime geral, com carater de obrigatoriedade, os
trabalhadores que exercem atividade profissional remunerada ao abrigo de
contrato de trabalho nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho.

2 - S3o ainda abrangidas pelo regime geral as pessoas singulares que em
funcado das caracteristicas especificas da atividade exercida sejam, nos termos
do presente Codigo, consideradas em situacao equiparada a dos trabalhadores
por conta de outrem para efeitos da relacédo juridica de seguranca social.

Artigo 25.° - Trabalhadores especialmente abrangidos

Consideram-se, em especial, abrangidos pelo regime geral, previsto no
presente titulo:

a) Os trabalhadores destacados sem prejuizo do disposto em legislacao
propria e em instrumentos internacionais a que Portugal se encontre
vinculado;

b) Os trabalhadores que exercem a respetiva atividade em estabelecimentos
de turismo rural, turismo de habitacao e agroturismo;

c) Os trabalhadores que prestam servico de limpeza em prédios em regime
de propriedade horizontal.

Artigo 26.° - Trabalhadores excluidos

1 - Sao excluidos do ambito de aplicacdo do regime geral os trabalhadores
abrangidos pelo regime de protecao social convergente dos trabalhadores
que exercem funcdes pUblicas ou que nos termos da lei tenham optado pelo
regime de protecao social pelo qual estao abrangidos, desde que este seja de
inscricao obrigatoria.

2 - A exclusao respeita exclusivamente a atividade profissional que deter-
mina a inscricao nos regimes de protecao social previstos no numero anterior.
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Artigo 27.° - Entidades empregadoras

1 - As pessoas singulares ou coletivas que beneficiem da atividade dos tra-
balhadores a que se refere o presente titulo sao abrangidas pelo regime geral
dos trabalhadores por conta de outrem na qualidade de entidades emprega-
doras, independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam.

2 - Para efeitos do disposto no presente Codigo as empresas de trabalho
temporario sao consideradas entidades empregadoras dos trabalhadores tem-
porarios.

3 - O fim nao lucrativo das entidades empregadoras, qualquer que seja a
sua natureza juridica, nao as exclui do ambito de aplicacao do presente Codigo.

Artigo 28.° - Ambito material

A protecao social conferida pelo regime geral dos trabalhadores por conta
de outrem integra protecao nas eventualidades de doenca, parentalidade,
desemprego, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte, de acordo com
o especificamente regulado para cada eventualidade.

SECGAO II: RELAGAO JURIDICA DE VINCULAGAO

SUBSECGAO I: DOS TRABALHADORES

Artigo 29.° - Comunicacao da admissao de trabalhadores

1 - A admissao dos trabalhadores é obrigatoriamente comunicada pelas
entidades empregadoras a instituicao de seguranca social competente, no sitio
da Internet da seguranca social, com excecao dos trabalhadores do servico
doméstico, em que aquela pode ser efetuada através de qualquer meio escrito.

2 - A comunicacao referida no nimero anterior é efetuada:

a) Nas vinte e quatro horas anteriores ao inicio da producao de efeitos do
contrato de trabalho;

b) Nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio da atividade sempre que,
por razdes excecionais e devidamente fundamentadas, ligadas a cele-
bracédo de contratos de trabalho de muito curta duracdo ou a prestacao
de trabalho por turnos a comunicacao nao possa ser efetuada no prazo
previsto na alinea anterior.

3 - Com a comunicacéo a entidade empregadora declara a instituicao de
seguranca social o NISS, se o houver, se o contrato de trabalho é a termo re-
solutivo ou sem termo e os demais elementos necessarios ao enquadramento
do trabalhador.
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4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, na falta de cumprimento da obrigacao
prevista non.° 1, presume-se que o trabalhador iniciou a prestacao de trabalho
ao servico da entidade empregadora faltosa no 1.° dia do 6.° més anterior ao
da verificacao do incumprimento.

5 - Na falta da comunicacao da admissao do trabalhador no caso de o mesmo
se encontrar a receber prestacoes de doenca ou de desemprego, presume--se
que a prestacao de trabalho teve inicio na data em que comecaram a ser
concedidas as referidas prestacoes, sendo a entidade empregadora solidaria-
mente responsavel pela devolucao da totalidade dos montantes indevidamente
recebidos pelo trabalhador.

6 - A presuncao referida nos n.°s 4 e 5 é ilidivel por prova de que resulte a
data em que teve, efetivamente, inicio a prestacao do trabalho.

7 - A violacao do disposto nos n.%s 1 a 3 constitui contraordenacao leve
quando seja cumprida nas vinte e quatro horas subsequentes ao termo do prazo
e constitui contraordenacgao grave nas demais situacoes.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12
N% 2, 5 e 6 - Redacdo dada pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

Artigo 30.° - Inscricdo dos trabalhadores

1 - Apds o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no
artigo anterior a instituicao de seguranca social competente procede a inscricao
dos trabalhadores que nédo se encontrem ja inscritos.

2 - Ainscricao reporta-se a data do inicio do exercicio de atividade pro-
fissional.

Artigo 31.° - Enquadramento dos trabalhadores

1 - Apo6s o cumprimento, pelas entidades empregadoras, do disposto no
artigo 29.° a instituicao de seguranca social competente procede ao enqua-
dramento dos trabalhadores.

2 - 0 enquadramento reporta-se a data do inicio do exercicio da atividade
profissional.

3 - E nulo o enquadramento de trabalhadores que tenha resultado de falsas
declaracdes prestadas pelo contribuinte, nomeadamente por nao ser verdadeira
a relacao laboral comunicada.

NOTA:
N° 3 - Aditado pela Lei n°® 82-B/2014, de 31.12
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Artigo 32.° - Cessacao, suspensao e alteracao da modalidade do
contrato de trabalho

1 - A entidade empregadora é obrigada a declarar a instituicao de segu-
ranca social competente a cessacao, a suspensao do contrato de trabalho e o
motivo que lhes deu causa, bem como a alteracao da modalidade de contrato
de trabalho.

2 - As comunicacgdes previstas no nimero anterior consideram-se cumpridas
sempre que sejam do conhecimento oficioso do sistema de seguranca social.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enquanto nao for cumpri-
do o disposto no niumero anterior, presume-se a existéncia da relacao laboral,
mantendo-se a obrigacao contributiva.

4 - Constitui contraordenacao leve a violacao do disposto no n.° 1.

NOTA:
N° 2 - Aditado pela Lei n°® 55-A/2010, de 31.12

Artigo 33.° - Declaracao do trabalhador

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo regime geral devem declarar a ins-
tituicdo de seguranca social competente o inicio de atividade profissional ou
a sua vinculacao a uma nova entidade empregadora e a duracao do contrato
de trabalho.

2 - A declaragao referida no nimero anterior determina, para efeitos de
acesso ou de calculo das prestacdes de seguranca social, a relevancia dos pe-
riodos de atividade profissional ndo declarados que sejam anteriores ao periodo
de tempo previsto no n.° 4 do artigo 29.° quando se verifique que:

a) Nao tenha sido efetuada a comunicacao prevista no artigo 29.°;

b) Nao tenha dado entrada a correspondente declaracao de remune-
racoes.

SUBSECCAO II: DAS ENTIDADES EMPREGADORAS

Artigo 34.° - Efetivacao da inscricao

1 - Ainscricao das pessoas coletivas € feita oficiosamente na data da sua
constituicao sempre que esta obedeca ao regime especial de constituicao
imediata de sociedades e associacdes ou ao regime especial de constituicao
online de sociedades.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda a criacdo imediata de
representacées permanentes em Portugal de entidades estrangeiras.
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3 - Alinscricao de pessoas coletivas e de representacoes permanentes de
entidades estrangeiras que nao seja efetuada nos termos do n.° 1, bem como
a das pessoas singulares, que beneficiam da atividade profissional de terceiros,
prestada em regime de contrato de trabalho, é feita oficiosamente na data da
participacao de inicio do exercicio de atividade.

4 - Ainscricao das pessoas singulares que beneficiam da atividade profis-
sional de terceiros, prestada em regime de contrato de trabalho, é feita na
data da admissao do primeiro trabalhador.

Artigo 35.° - Producéo de efeitos da inscricao
1 - Os efeitos da inscricao reportam-se:

a) Nas situagdes previstas nos n.°s 1, 2 e 3 do artigo anterior, a data do
inicio do exercicio de atividade declarada para efeitos fiscais;

b) Na situacao prevista no n.° 4, a data do inicio do exercicio da atividade
do primeiro trabalhador.

2 - Adata referida nas situacdes da alinea a) do nimero anterior ¢é ilidivel,
mediante a apresentacao de prova documental em contrario.

Artigo 36.° - Comunicagdes obrigatorias

1 - As entidades empregadoras devem comunicar a instituicao de seguran-
ca social competente a alteracdo de quaisquer dos elementos relativos a sua
identificacao, incluindo os relativos aos estabelecimentos, bem como o inicio,
suspensao ou cessacao de atividade.

2 - As comunicagoes previstas no nimero anterior consideram-se cumpridas
perante a seguranca social sempre que sejam efetuadas a administracao fiscal
ou possam ser oficiosamente obtidas nos termos legalmente previstos.

3 - Sempre que os elementos referidos no n.° 1 do presente artigo nao
possam ser obtidos oficiosamente ou suscitem ddvidas, sdo as entidades
empregadoras notificadas para, no prazo de 10 dias Uteis, os apresentarem a
instituicao de seguranca social competente.

4 - A violacao do disposto no n.° 1 constitui contraordenacao leve.

5 - A violacao do disposto no n.° 3 constitui contraordenacao leve quando
seja cumprida nos 10 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui con-
traordenacao grave nas demais situacoes.

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



SECGAO Ill: RELAGAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

SUBSECCAO I: OBRIGACOES DOS CONTRIBUINTES

Artigo 37.° - Facto constitutivo da obrigacdo contributiva

Aobrigacdo contributiva constitui-se com o inicio do exercicio de atividade
profissional pelos trabalhadores ao servico das entidades empregadoras.

Artigo 38.° - Obrigacao contributiva

1 - A obrigacao contributiva compreende a declaracao dos tempos de
trabalho, das remuneracdes devidas aos trabalhadores e o pagamento das
contribuicdes e das quotizacoes.

2 - A obrigacdo contributiva vence-se no Ultimo dia de cada més do ca-
lendario.

Artigo 39.° - Entidades contribuintes

As entidades empregadoras, para efeitos de seguranca social, sao conside-
radas entidades contribuintes.

Artigo 40.° - Declaracao de remuneracgoes

1 - As entidades contribuintes sao obrigadas a declarar a seguranca social,
em relacao a cada um dos trabalhadores ao seu servico, o valor da remuneracao
que constitui a base de incidéncia contributiva, os tempos de trabalho que lhe
corresponde e a taxa contributiva aplicavel.

2 - Adeclaracéo prevista no nimero anterior deve ser efetuada até ao dia
10 do més seguinte aquele a que diga respeito.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a falta ou a insuficiéncia
das declaragdes previstas nos nimeros anteriores podem ser supridas ou corri-
gidas oficiosamente pela instituicao de seguranca social competente, designa-
damente por recurso aos dados de que disponha no seu sistema de informacao,
no sistema de informacao fiscal ou decorrente de acao de fiscalizacao.

4 - O suprimento oficioso das declaragdes previstas nos nimeros anterio-
res é notificado a entidade contribuinte nos termos do disposto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 - Anao inclusao de trabalhador na declaracao de remuneragoes constitui
contraordenacao muito grave.
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6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a violacao do disposto
nos n.%s 1 e 2 constitui contraordenacao leve quando seja cumprida nos 30
dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenacao grave nas
demais situacoes.

NOTA:
N° 3 - Redacdo dada pela Lei n° 82-B/2014, de 31.12

Artigo 41.° - Suporte das declaracdes

1 - A declaracao prevista no artigo anterior é apresentada por transmissao
eletrénica de dados, através do sitio na Internet da seguranca social.

2 - Revogado.

3 - A nao utilizacao do suporte previsto no n.° 1 determina a rejeicao da
declaracao por parte dos servicos competentes, considerando-se a declaracao
como nao entregue.

NOTAS:
N° 1 e 3 - Redacé@o dada pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 42.° - Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacao
contributiva

1 - As entidades contribuintes sdo responsaveis pelo pagamento das con-
tribuicdes e das quotizacdes dos trabalhadores ao seu servico.

2 - As entidades contribuintes descontam nas remuneracoes dos trabalha-
dores ao seu servico o valor das quotizacoes por estes devidas e remetem-no,
juntamente com o da sua propria contribuicdo, a instituicdo de seguranca
social competente.

3 - Sem prejuizo do disposto no Regime Geral das Infracdes Tributarias, a
violagao do disposto nos n.%s 1 e 2 constitui contraordenacao leve quando seja
cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraorde-
nacao grave nas demais situacdes.

Artigo 43.° - Pagamento das contribuicdes e das quotizagcoes

O pagamento das contribuicoes e das quotizacoes é mensal e é efetuado
do dia 10 até ao dia 20 do més seguinte aquele a que as contribuicdes e as
quotizacoes dizem respeito.
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SUBSECGAO I1: BASES DE INCIDENCIA CONTRIBUTIVA

Artigo 44.° - Base de incidéncia contributiva

1 - Para a determinacdao do montante das contribuicdes das entidades
empregadoras e das quotizacdes dos trabalhadores, considera-se base de
incidéncia contributiva a remuneracéao iliquida devida em funcao do exercicio
da atividade profissional ou decorrente da cessacao do contrato de trabalho
nos termos do presente Codigo.

2 - O estabelecido no nimero anterior ndo prejudica a fixacdo de bases
de incidéncia convencionais ou a sua sujeicdo a limites minimos ou maximos.

Artigo 45.° - Bases de incidéncia convencionais

1 - As bases de incidéncia convencionais sdo fixadas por referéncia ao valor
do indexante dos apoios sociais (IAS).

2 - Para efeitos do nimero anterior, a atualizacao da base de incidéncia
produz efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da publicacao do diploma
que concretize a atualizacao do IAS.

Artigo 46.° - Delimitacdo da base de incidéncia contributiva

1 - Para efeitos de delimitacao da base de incidéncia contributiva conside-
ram-se remuneracoes as prestacoes pecuniarias ou em espécie que nos termos
do contrato de trabalho, das normas que o regem ou dos usos sao devidas pelas
entidades empregadoras aos trabalhadores como contrapartida do seu trabalho.

2 - Integram a base de incidéncia contributiva, designadamente, as se-
guintes prestacoées:

a) A remuneracao base, em dinheiro ou em espécie;

b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em funcao da antigui-
dade dos trabalhadores ao servico da respetiva entidade empregadora;

¢) As comissdes, os bonus e outras prestacdes de natureza analoga;

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de co-
branca, de conducao, de economia e outros de natureza analoga que
tenham carater de regularidade;

e) Aremuneracao pela prestacao de trabalho suplementar;
f) A remuneracao por trabalho noturno;

g) Aremuneracao correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito;

h) Os subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza analoga;

i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condicbes especiais de
prestacao de trabalho;
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j) Os subsidios de compensacao por isencao de horario de trabalho ou
situacoes equiparadas;

1) Os valores dos subsidios de refeicao, quer sejam atribuidos em dinheiro,
quer em titulos de refeicao;

m) Os subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza ana-
loga, que tenham carater de regularidade;

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representacao
desde que se encontrem pré-determinados e dos quais nao tenham sido
prestadas contas até ao termo do exercicio;

0) As gratificacoes, pelo valor total atribuido, devidas por forca do contrato
ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicao esteja condi-
cionada aos bons servicos dos trabalhadores, bem como as que pela sua
importancia e carater regular e permanente, devam, segundo os usos,
considerar-se como elemento integrante da remuneracéo;

p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes, na parte em que excedam
os limites legais ou quando nao sejam observados os pressupostos da sua
atribuicao aos servidores do Estado;

q) Os abonos para falhas;

r) Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participacdo nos
lucros da empresa, desde que ao trabalhador nao esteja assegurada
pelo contrato uma remuneracao certa, variavel ou mista adequada ao
seu trabalho;

s) As despesas resultantes da utilizacao pessoal pelo trabalhador de viatura
automovel que gere encargos para a entidade empregadora nos termos
do artigo seguinte;

t) As despesas de transporte, pecuniarias ou nao, suportadas pela entidade
empregadora para custear as deslocacées em beneficio dos trabalhado-
res, na medida em que estas nao se traduzam na utilizacao de meio de
transporte disponibilizado pela entidade empregadora ou em que exce-
dam o valor de passe social ou, na inexisténcia deste, o que resultaria
da utilizacao de transportes coletivos, desde que quer a disponibilizacao
daquele quer a atribuicdo destas tenha carater geral;

u) Os valores correspondentes as retribuicoes a cujo recebimento os tra-
balhadores nao tenham direito em consequéncia de sancao disciplinar;

v) Compensacao por cessacao do contrato de trabalho por acordo apenas
nas situacoes com direito a prestacdes de desemprego;

x) Os valores despendidos obrigatdria ou facultativamente pela entidade
empregadora com aplicacoes financeiras, a favor dos trabalhadores,
designadamente seguros do ramo «Vida», fundos de pensoes e planos
de poupanca reforma ou quaisquer regimes complementares de segu-
ranca social, quando sejam objeto de resgate, adiantamento, remicao
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ou qualquer outra forma de antecipacao de correspondente disponibi-
lidade ou em qualquer caso de recebimento de capital antes da data
da passagem a situacdo de pensionista, ou fora dos condicionalismos
legalmente definidos;

z) As importancias auferidas pela utilizacao de automoével proprio em servico
da entidade empregadora;

aa) As prestacodes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa
quando, quer no respetivo titulo atributivo quer pela sua atribuicao
regular e permanente, revistam carater estavel independentemente
da variabilidade do seu montante.

bb) O valor mensal atribuido pela entidade patronal ao trabalhador em
vales de transportes publicos coletivos.

3 - As prestacdes a que se referem as alineas l), q), u), v), z) e bb) do
nimero anterior estao sujeitas a incidéncia contributiva, nos mesmos termos
previstos no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

4 - Para as prestacoes a que se referem as alineas p), q), v) e z) do n.°
2, o limite legal previsto pode ser acrescido até 50%, desde que o acréscimo
resulte de aplicacao, de forma geral por parte da entidade empregadora, de
instrumento de regulacao coletiva de trabalho.

5 - Constituem base de incidéncia contributiva, além das prestacdes a
que se referem os nimeros anteriores, todas as que sejam atribuidas ao tra-
balhador, com carater de regularidade, em dinheiro ou em espécie, direta ou
indiretamente como contrapartida da prestacao do trabalho.

NOTAS:

N° 2, als. n), 0), s), t) e v) - Redacdo dada pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

N° 2, al. p) - Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 2, al. bb) - Aditada pela Lei n° 82-B/2014, de 31.12

N° 3 - Redacdo dada pela Lei n° 82-B/2014, de 31.12

N° 4 - Aditado pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12 e retificado pela Decl. de Reti-
ficacdo n° 11/2014, de 24.2

N° 5 - Aditado pela Lei n°® 55-A/2010, de 31.12

Artigo 46.°-A - Uso pessoal de viatura automovel

1 - Para efeitos do disposto na alinea s) do n.° 2 do artigo anterior, e sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte, considera-se que a viatura é para
uso pessoal sempre que tal se encontre previsto em acordo escrito entre o
trabalhador e a entidade empregadora do qual conste:

a) A afetacao, em permanéncia, ao trabalhador, de uma viatura automovel
concreta;

b) Que os encargos com a viatura e com a sua utilizacao sejam integralmente
suportados pela entidade empregadora;
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c) Mencao expressa da possibilidade de utilizacao para fins pessoais ou da
possibilidade de utilizacao durante 24 horas por dia e o trabalhador nao
se encontre sob o regime de isencao de horario de trabalho.

2 - Considera-se ainda que a viatura é para uso pessoal sempre que no acordo
escrito seja afeta ao trabalhador, em permanéncia, viatura automével concreta,
com expressa possibilidade de utilizacao nos dias de descanso semanal.

3 - Nos casos previstos no niUmero anterior, esta componente ndo constitui
base de incidéncia nos meses em que o trabalhador preste trabalho suplementar
em pelo menos dois dos dias de descanso semanal obrigatério ou em quatro
dias de descanso semanal obrigatério ou complementar.

4 - 0O valor sujeito a incidéncia contributiva corresponde a 0,75% do custo
de aquisicao da viatura.

NOTA:
Artigo aditado pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

Artigo 47.° - Conceito de regularidade

Considera-se que uma prestacéo reveste carater de regularidade quando
constitui direito do trabalhador, por se encontrar preestabelecida segundo
critérios objetivos e gerais, ainda que condicionais, por forma que este possa
contar com o seu recebimento e a sua concessao tenha lugar com uma fre-
quéncia igual ou inferior a cinco anos.

NOTA:
Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 48.° - Valores excluidos da base de incidéncia
N&o integram a base de incidéncia contributiva designadamente:
a) Os valores compensatorios pela nao concessdo de férias ou de dias de
folga;
b) As importancias atribuidas a titulo de complemento de prestacoes do
regime geral de seguranca social;

¢) Os subsidios concedidos a trabalhadores para compensacao de encargos
familiares, nomeadamente os relativos a frequéncia de creches, jardins
de infancia, estabelecimentos de educacao, lares de idosos e outros
servicos ou estabelecimentos de apoio social;

d) Os subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas com as-
sisténcia médica e medicamentosa do trabalhador e seus familiares;

e) Os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros ana-
logos relativos a bases de incidéncia convencionais;
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f) Os valores das refeicoes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das
respetivas entidades empregadoras;

g) As importancias atribuidas ao trabalhador a titulo de indemnizacao, por
forca de declaracao judicial da ilicitude do despedimento;

h) A compensacao por cessacao do contrato de trabalho no caso de despe-
dimento coletivo, por extincao do posto de trabalho, por inadaptacao,
por nao concessao de aviso prévio, por caducidade e por resolucdo por
parte do trabalhador;

i) Aindemnizacao paga ao trabalhador pela cessacao, antes de findo o prazo
convencional, do contrato de trabalho a prazo;

j) As importancias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na
aquisicao de acdes da propria entidade empregadora ou de sociedades
dos grupos empresariais da entidade empregadora.

NOTA:
Al. h) - Redacéo dada pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

SUBSECGAO Ill: TAXAS CONTRIBUTIVAS
DIVISAO I: TAXA CONTRIBUTIVA GLOBAL

Artigo 49.° - Taxa contributiva global

A taxa contributiva do regime geral é determinada, de forma global, de
harmonia com o seu ambito material.

Artigo 50.° - Elementos integrantes da taxa contributiva global

A taxa contributiva global integra o custo correspondente a cada uma das
eventualidades referidas no artigo 28.°, sendo este calculado em funcao do
valor de cada uma das seguintes parcelas:

a) Custo técnico das prestacgoes;

b) Encargos de administracao;

c) Encargos de solidariedade laboral;

d) Encargos com politicas ativas de emprego e valorizacao profissional.

Artigo 51.° - Desagregacao da taxa contributiva global

1 - A taxa contributiva global é desagregada por cada eventualidade que
integra o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem nos seguintes
termos:
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Taxa desagregada (percentagem)
Eventualidades Total tgg;;(:)o Adminis- rsiggggé Pcc’ll;ti:;sp:ig:/oa ’
das pres- tracao laboral e valorizacao
tacoes pessoal
Doenca 1,41 1,33 0,03 0,04
Doenca profissional 0,50 0,06 0,00 0,44
Parentalidade 0,76 0,72 0,02 0,02
Desemprego 5,14 3,76 0,09 0,12 1;;3
Invalidez 4,29 3,51 0,09 0,12
Velhice 20,21 19,10 0,48 0,63
Morte 2,44 2,31 0,06 0,08
Total global | 34,75 30,79 0,77 1,45 1,74

2 - Ataxa contributiva global desagregada deve ser revista quinquenalmente,
com base em estudos atuariais a desenvolver para o efeito.

Artigo 52.° - Consignacao de receita as politicas ativas de emprego
e valorizacgao profissional

1 - Sao consignadas as politicas ativas de emprego e valorizagao profissional
5% das contribuicées orcamentadas no territorio continental.

2 - As contribuigdes consignadas nos termos do nimero anterior constituem
receitas proprias dos organismos com competéncias na matéria nos termos
fixados no Orcamento do Estado.

3 - Constitui receita prépria das Regides Autdnomas da Madeira e dos Acores
5% das contribuicoes orcamentadas nos respetivos territdrios destinadas as
politicas ativas de emprego e valorizacao profissional.

4 - Os saldos gerados pelas receitas atribuidas nos termos do n.° 2 revertem
para o orcamento da seguranca social.

Artigo 53.° - Valor da taxa contributiva global

A taxa contributiva global do regime geral correspondente ao elenco das
eventualidades protegidas é de 34,75%, cabendo 23,75% a entidade emprega-
dora e 11% ao trabalhador, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 54.° - Principio geral de adequacéo da taxa

As taxas contributivas aplicaveis a categorias de trabalhadores ou a situacoes
especificas sao fixadas por referéncia ao custo de protecéo social de cada uma
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das eventualidades garantidas, tendo em conta as parcelas que compdem o
custo previsto no artigo 50.°

Artigo 55.° - Revogado pela Lei n° 93/2019, de 4.9

Artigo 55.°-A - Contribuicdo Adicional por Rotatividade Excessiva

1 - As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no
mesmo ano civil apresentem um peso anual de contratacao a termo resolutivo
superior ao respetivo indicador setorial em vigor, é aplicada uma contribuicao
adicional por rotatividade excessiva.

2 - O indicador setorial anual consta de portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do emprego e da seguranca social, publicada no pri-
meiro trimestre do ano civil a que respeita.

3 - O apuramento das entidades empregadoras que se encontram nas
condicdes previstas no n.° 1 e da respetiva obrigacao contributiva é efetuado
oficiosamente no primeiro trimestre do ano seguinte aquele a que respeita.

4 - A obrigacao contributiva prevista no nimero anterior constitui-se no
momento em que a instituicdo de seguranca social competente notifica a
entidade empregadora do valor da contribuicao adicional por rotatividade
excessiva e efetiva -se com o seu pagamento.

5 - Constitui base de incidéncia contributiva o valor total das remuneragées
base, em dinheiro ou em espécie, relativas aos contratos a termo resolutivo,
devidas no ano civil a que o apuramento respeita.

6 - A taxa contributiva adicional, da responsabilidade da entidade empre-
gadora, tem aplicacao progressiva com base na diferenca entre o peso anual
de contratacao a termo e a média setorial, até ao maximo de 2 %, sendo a
escala de progressao fixada em decreto regulamentar.

7 - O pagamento da contribuicao deve ser efetuado no prazo de 30 dias a
contar da notificacdo, em prejuizo da celebracao de acordo de regularizacao
voluntaria de divida, nos termos da alinea b) do n.° 7 do artigo 190.°

8 - O disposto no presente artigo nao se aplica:

a) Aos contratos de trabalho a termo resolutivo celebrados para:

i) Substituicao de trabalhador que se encontre no gozo de licenca de
parentalidade;

ii) Substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o
trabalho por doenca por periodo igual ou superior a 30 dias.

b) Aos contratos de trabalho de muito curta duracao celebrados nos termos
do disposto na legislacao laboral.
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9 - O disposto no presente artigo nao se aplica ainda aos contratos obrigato-
riamente celebrados a termo resolutivo por imposicao legal ou em virtude dos
condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a situacao do trabalhador.

10 - Constituem contraordenacao muito grave as falsas declaracoes sobre
o tipo de contrato de trabalho celebrado, com o intuito de isentar a entidade
empregadora da obrigacao contributiva prevista no presente artigo.

11 - Sempre que se verifique a situagao prevista no nimero anterior é
notificado o servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral.

12 - Sao definidos por decreto regulamentar os conceitos e os procedimentos
necessarios a implementacao e a execucao do presente artigo.

13 - A contribuicao adicional prevista no presente artigo destina -se a
protecao na eventualidade de desemprego.

DIVISAO II: TAXAS CONTRIBUTIVAS MAIS FAVORAVEIS

Artigo 56.° - Fixacao de taxas contributivas mais favoraveis

1 - Afixacao de taxas contributivas mais favoraveis do que a estabelecida no
artigo 53.° traduz-se na reducao da taxa contributiva global na parte imputavel
a entidade empregadora, ao trabalhador ou a ambos, conforme o interesse
que se visa proteger e depende da verificacao de uma das seguintes situacoes:

a) Reducao do ambito material do regime geral;

b) Prossecucao de atividades por entidades sem fins lucrativos;

c) Setores de atividade economicamente débeis;

d) Adocao de medidas de estimulo ao aumento de postos de trabalho;

e) Adocao de medidas de estimulo ao emprego relativas a trabalhadores
que, por razoes de idade, incapacidade para o trabalho ou de inclusao
social sejam objeto de menor procura no mercado de trabalho;

f) Inexisténcia de entidade empregadora.

2 - As taxas contributivas mais favoraveis referentes as situacdes previstas
no nimero anterior sao calculadas de harmonia com o custo das eventualidades
protegidas e a relacdo custo/beneficio das mesmas.

3 - Quando do calculo da taxa contributiva, efetuada de acordo com o
disposto nos nimeros anteriores, resulte um valor expresso em centésimas é
o mesmo arredondado para a primeira casa decimal.

Artigo 57.° - Isencdo ou reducéo temporaria de taxas contributivas

1 - Podem ser estabelecidas medidas excecionais e temporarias de incen-
tivo ao emprego que determinam a isencao ou reducao da taxa contributiva
tendo em vista:
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a) O aumento de postos de trabalho;
b) A reinsercao profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho;

¢) A permanéncia dos trabalhadores em condicdes de acesso a pensao de
velhice nos seus postos de trabalho.

2 - As medidas excecionais previstas no nimero anterior sao estabelecidas
nos termos do disposto na seccao IV do capitulo Il desta parte e por diploma
legal proprio.

Artigo 58.° - Acumulacdo de situacées determinantes de taxas con-
tributivas mais favoraveis

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 e no artigo 101.°, a coexisténcia de
situacdes determinantes da reducdo das taxas contributivas respeitantes as
entidades empregadoras em funcao dos mesmos trabalhadores nao pode dar
lugar a respetiva aplicacao cumulativa, devendo ser-lhes oficiosamente aplicada
a taxa mais favoravel.

2 - A coexisténcia de situacdes determinantes da reducao das taxas contri-
butivas respeitantes a um trabalhador ndo pode dar lugar a respetiva aplicacao
cumulativa, devendo ser-lhe oficiosamente aplicada a taxa mais favoravel.

3 - Revogado.

NOTA:
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

Artigo 59.° - Condi¢des para a isencao ou reducdo da taxa contri-
butiva

A concessao da isencao ou reducao previstas nos artigos anteriores, com
excecao das resultantes da reducao do ambito material, e a sua manutencao
dependem da verificacao da situacao contributiva regularizada perante a se-
guranca social e a administracao fiscal.

DIVISAO Ill: TAXAS CONTRIBUTIVAS COMPLEMENTARES

Artigo 60.° - Taxas contributivas complementares

As taxas contributivas previstas no presente Cédigo podem acrescer, nos
termos previstos em legislacao propria:

a) Taxas aplicaveis para efeito de financiamento de fundos especiais de
seguranca social;
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b) Taxas relativas a bonificacdo de tempos de servico para melhoria das
pensodes de invalidez, velhice e sobrevivéncia.

CAPITULO II: REGIMES APLICAVEIS A TRABALHADORES INTEGRADOS
EM CATEGORIAS OU SITUAGOES ESPECIFICAS

SECGAO I: TRABALHADORES COM AMBITO MATERIAL DE PROTEGAO
REDUZIDO

SUBSECGAO I: MEMBROS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DAS PESSOAS
COLETIVAS E ENTIDADES EQUIPARADAS

Artigo 61.° - Ambito pessoal

Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral, com as especificidades
previstas na presente subseccdo, na qualidade de beneficiarios, os membros
dos drgaos estatutarios das pessoas coletivas e entidades equiparadas, ainda
que sejam seus socios ou membros.

Artigo 62.° - Categorias de trabalhadores abrangidos

Sao, designadamente, membros dos orgaos estatutarios das pessoas cole-
tivas ou equiparadas:

a) Os administradores, diretores e gerentes das sociedades e das coope-
rativas;

b) Os administradores de pessoas coletivas gestoras ou administradoras de
outras pessoas coletivas, quando contratados a titulo de mandato para
ai exercerem fungdes de administracao, desde que a responsabilidade
pelo pagamento das respetivas remuneracdes seja assumida pela enti-
dade administrada;

c) Os gestores de empresas publicas ou de outras pessoas coletivas, qualquer
que seja o fim prosseguido, que nao se encontrem obrigatoriamente
abrangidos pelo regime de protecao social convergente dos trabalhadores
em funcoes publicas e que nao tenham optado, nos termos legais, por
diferente regime de protecao social de inscricao obrigatoria;

d) Os membros dos 6rgéos internos de fiscalizacao das pessoas coletivas,
qualquer que seja o fim prosseguido, que nao se encontrem obrigato-
riamente abrangidos pelo regime de protecao social convergente dos
trabalhadores em funcées publicas e que nao tenham optado, nos termos
legais, por diferente regime de protecao social de inscricao obrigatoria;
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e) Os membros dos demais orgaos estatutarios das pessoas coletivas, qual-
quer que seja o fim prosseguido, que nao se encontrem obrigatoriamente
abrangidos pelo regime de protecao social convergente dos trabalhadores
em funcoes publicas e que nao tenham optado, nos termos legais, por
diferente regime de protecao social de inscricao obrigatoria.

NOTA:
Als. d) e e) - Redacé@o dada pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12

Artigo 63.° - Pessoas singulares excluidas
Sao excluidos do ambito de aplicacao da presente subseccao:

a) Os membros de 6rgaos estatutarios de pessoas coletivas sem fim lucrativo
que nao recebam pelo exercicio da respetiva atividade qualquer tipo
de remuneracao;

b) Os socios que, nos termos do pacto social, detenham a qualidade de
gerentes mas nao exercam de facto essa atividade, nem aufiram a cor-
respondente remuneracao;

c) Os trabalhadores por conta de outrem eleitos, nomeados ou designados
para cargos de gestao nas entidades a cujo quadro pertencem, cujo con-
trato de trabalho na data em que iniciaram as fun¢ées de gestao tenha
sido celebrado ha pelo menos um ano e tenha determinado inscricao
obrigatéria em regime de protecéo social;

d) Os socios gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por
profissionais incluidos na mesma rubrica da lista anexa ao Cddigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e cujo fim social
seja o exercicio daquela profissao;

e) As pessoas que, integrando as situacoes referidas no artigo anterior,
sejam nomeadas por imperativo legal para funcées a que corresponda
inscricao em lista oficial especialmente elaborada para esse efeito,
identificativa das pessoas habilitadas para o exercicio de tais funcoes,
designadamente as correspondentes as funcoes de gestores judiciais ou
revisores oficiais de contas; f) Os membros dos 6rgaos estatutarios das
sociedades de agricultura de grupo;

g) Os liquidatarios judiciais.

Artigo 64.° - Exclusdo nos casos de acumulagdo com outra atividade
ou situacdo de pensionista

1 - Sao ainda excluidos do ambito de aplicacao da presente subseccédo os
membros de orgéos estatutarios de pessoas coletivas com fins lucrativos que nao
recebam, pelo exercicio da respetiva atividade, qualquer tipo de remuneracéo
e se encontrem numa das seguintes situacoes:
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a) Sejam abrangidos por regime obrigatorio de protecéo social em funcao
do exercicio de outra atividade em acumulagao com aquela, pela qual
aufiram rendimento superior a uma vez o valor do IAS;

b) Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice de regimes obrigatorios
de protecao social, nacionais ou estrangeiros.

2 - Consideram-se regimes obrigatdrios de protecao social, para efeitos do
nlmero anterior, o regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta
de outrem, ainda que com ambito material reduzido, o regime de seguranca
social dos trabalhadores independentes, o regime de protecao convergente
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, o regime que abrange os
advogados e solicitadores, bem como os regimes de protecao social estran-
geiros relevantes para efeitos de coordenacao com os regimes de seguranca
social portugueses.

Artigo 65.° - Ambito material

1 - Os membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas coletivas e entidades
equiparadas tém direito a protecao nas eventualidades de doenca, parentali-
dade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas coletivas que exercam
funcoes de geréncia ou de administracdo tém ainda direito a protecao na
eventualidade de desemprego, nos termos de legislacao propria.

NOTA:
N° 2 - Redacdo dada pela Lei n°® 66-B/2012, de 31.12

Artigo 66.° - Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 44.° e seguintes, a base de inci-
déncia contributiva dos membros dos 6rgédos estatutarios corresponde ao valor
das remuneracées efetivamente auferidas em cada uma das pessoas coletivas
em que exercam atividade, com o limite minimo igual ao valor do IAS.

2 - O limite minimo fixado no nUmero anterior nao se aplica nos casos de
acumulacao da atividade de membro de 0rgao estatutario com outra atividade
remunerada que determine a inscricao em regime obrigatorio de protecao so-
cial ou com a situacao de pensionista desde que o valor da base de incidéncia
considerado para o outro regime de protecao social ou de pensao seja igual
ou superior ao valor do IAS. (Redacao dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro)

3 - Revogado.

NOTAS:
N% 1 e 2 - Redacao dada pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12
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Artigo 67.° - Revogado pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12

Artigo 68.° - Remuneracdes especialmente abrangidas

Integram ainda a remuneracao dos membros dos 6rgaos estatutarios:

a) Os montantes pagos a titulo de gratificacdo, desde que atribuidos em
funcao do exercicio da atividade de geréncia sem adstricao a qualidade
de socio e sem que sejam imputaveis aos lucros, os quais devem ser
parcelados por referéncia aos meses a que se reportam;

b) Os montantes pagos a titulo de senhas de presenca.

Artigo 69.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos membros dos 6rgaos estatutarios é de
29,6%, sendo, respetivamente, de 20,3% e de 9,3% para as entidades empre-
gadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva relativa aos membros das pessoas coletivas que
exercam funcdes de geréncia ou de administracao é de 34,75%, sendo, res-
petivamente, de 23,75% e de 11% para as entidades empregadoras e para os
trabalhadores.

3 - Revogado.

NOTAS:
N° 2 - Redacdo dada pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

Artigo 70.° - Cessacao de atividade dos membros dos 6rgaos esta-
tutarios

1 - Para efeitos da relacado juridica contributiva, os membros dos 6rgaos
estatutarios cessam a respetiva atividade nos termos do contrato por destitui-
cao, renlincia ou quando se verificar o encerramento da liquidacao da empresa.

2 - Excecionalmente, os membros dos 6rgados estatutarios podem requerer
a cessacao da respetiva atividade desde que a pessoa coletiva tenha cessado
atividade para efeitos de IVA e ndo tenha trabalhadores ao seu servico.

SUBSECCAO 1l: TRABALHADORES NO DOMICILIO

Artigo 71.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente subseccao, os trabalhadores em regime de trabalho no domicilio, nos
termos definidos na legislacao laboral.
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Artigo 72.° - Ambito material

Os trabalhadores no domicilio tém direito a protecao nas eventualidades
de doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

Artigo 73.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores no domicilio é de 29,6%,
sendo, respetivamente, de 20,3% e de 9,3% para os beneficiarios da atividade
e para os trabalhadores.

2 - Revogado.

NOTA:
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SUBSECGCAO Ill: PRATICANTES DESPORTIVOS PROFISSIONAIS

Artigo 74.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na pre-
sente subseccédo, os desportistas profissionais que, através da celebracao de
contrato de trabalho desportivo e ap6s a necessaria formacao técnico-profissio-
nal, praticam uma modalidade desportiva como profissao exclusiva ou principal,
auferindo por via dela uma remuneracao, nos termos de legislacao propria.

Artigo 75.° - Ambito material

Os praticantes desportivos profissionais tém direito a protecao nas even-
tualidades de parentalidade, desemprego, doencas profissionais, invalidez,
velhice e morte.

Artigo 76.° - Remuneracao mensal efetiva

1 - Considera-se remuneracao mensal efetiva dos praticantes desportivos
profissionais as prestacdes pecuniarias ou em espécie estabelecidas no contrato
que os vincula a respetiva entidade empregadora.

2 - Para efeitos do disposto no niUmero anterior integram o valor das remu-
neracdes os montantes pagos a titulo de prémios de assinatura de contrato, os
quais sao parcelados por cada um dos meses da sua duracao, e os atribuidos
por forca de regulamento interno do clube ou de contrato em vigor. 3 - Nao
integra o conceito de remuneracao mensal efetiva as importancias despen-
didas pela entidade empregadora, a favor do trabalhador, na constituicao de
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seguros de doenca, de acidentes pessoais e de seguros de vida que garantam
exclusivamente o risco de morte, invalidez ou reforma por velhice, no Gltimo
caso desde que o beneficio seja garantido apos os 55 anos de idade, desde que
nao garantam o pagamento e este se nao verifique nomeadamente por resgate
ou adiantamento de qualquer capital em vida durante os primeiros cinco anos.

Artigo 77.° - Base de incidéncia contributiva

Constitui base de incidéncia contributiva dos praticantes desportivos pro-
fissionais um quinto do valor da sua remuneracao efetiva com o limite minimo
de uma vez o valor do IAS.

Artigo 78.° - Base de incidéncia facultativa

Mediante acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora, celebrado
por escrito no inicio do contrato de trabalho para durar por toda a sua vigéncia,
pode ser considerada como base de incidéncia contributiva a remuneracao
mensal efetiva do trabalhador desde que seja superior a uma vez o valor do IAS.

Artigo 79.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos praticantes desportivos profissionais é
de 33,3%, sendo, respetivamente, de 22,3% e de 11% para as entidades em-
pregadoras e para os trabalhadores.

2 - Revogado.

NOTA:
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SUBSECCAO IV: TRABALHADORES EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
DE MUITO CURTA DURAGAO

Artigo 80.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente subseccao, os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de
muito curta duracao, nos termos do disposto na legislacao laboral.

Artigo 81.° - Ambito material

Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta dura-
cao tém direito a protecao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.
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Artigo 82.° - Base de incidéncia contributiva

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneracdo convencional
calculada com base no nimero de horas de trabalho prestado e na remuneracao
horaria determinada nos termos do niUmero seguinte.

2 - Aremuneracao horaria é calculada de acordo com a seguinte formula:
Rh = (IAS x 12) / (52 x 40).

3 - Na formula prevista no nimero anterior, Rh corresponde ao valor da
remuneracao horaria e IAS ao valor do indexante dos apoios sociais.

Artigo 83.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em regime de trabalho
de muito curta duracao é de 26,1% da responsabilidade das entidades empre-
gadoras.

2 - Revogado.

NOTA:
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SUBSECCAO V: JOVENS EM FERIAS ESCOLARES
(Subseccao aditada pela Lei n°® 114/2017, de 29.12)

Artigo 83.°-A - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na pre-
sente subseccao, os jovens a frequentar estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado que prestem trabalho, nos termos do disposto na legislacao laboral,
durante o periodo de férias escolares.

Artigo 83.°-B - Ambito material

Os jovens em férias escolares tém direito a protecao nas eventualidades
de invalidez, velhice e morte.

Artigo 83.°-C - Base de incidéncia contributiva

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneracdo convencional
calculada com base no nimero de horas de trabalho prestado e na remuneracao
horaria determinada nos termos do niUmero seguinte.

2 - Aremuneracao horaria é calculada de acordo com a seguinte formula:
Rh = (IAS x 12) / (52 x 40).
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3 - Na formula prevista no nimero anterior, Rh corresponde ao valor da
remuneracao horaria e IAS ao valor do indexante dos apoios sociais.

Artigo 83.°-D - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos jovens em férias escolares é de 26,1%
da responsabilidade das entidades empregadoras.

2 - Revogado.

NOTA:
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SUBSECGAO VI: TRABALHADORES EM SITUAGAO DE PRE-REFORMA

Artigo 84.° - Ambito pessoal

1 - Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente subseccao, os trabalhadores por conta de outrem com 55 ou mais anos
que nos termos estabelecidos na legislacao laboral tenham celebrado acordo
de pré-reforma com as respetivas entidades empregadoras.

2 - O regime previsto na presente subseccao aplica-se aos trabalhadores a
que se refere o nimero anterior até ao momento em que completem a idade
normal de acesso a pensao por velhice acrescida do nimero de meses neces-
sarios a compensacao do fator de sustentabilidade nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, salvo se até essa data ocorrer a extincao do acordo.

Artigo 85.° - Trabalhadores excluidos

Sao excluidos do regime da pré-reforma os trabalhadores cujo ambito de
protecao nao integre as eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Artigo 86.° - Ambito material

1 - Os trabalhadores em regime de pré-reforma mantém o direito a pro-
tecdo nas eventualidades garantidas no ambito do regime geral, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Nas situacoes em que o acordo de pré-reforma estabeleca a suspensao
da prestacao de trabalho, ndo é reconhecido o direito a protecao nas even-
tualidades de doenca, doencas profissionais, parentalidade e desemprego.

3 - Nas situacoes de reducao da prestacao de trabalho, o trabalhador man-
tém o direito a protecao prevista no n.° 1, com base na remuneracao auferida
referente ao trabalho prestado.
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4 - O exercicio de outra atividade remunerada que determine a entrada de
contribuigdes no sistema previdencial nao afasta o disposto no nimero anterior.

Artigo 87.° - Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva corresponde ao valor da remuneracao
que serviu de base ao calculo da prestacdo de pré-reforma.

Artigo 88.° - Taxa contributiva

1 - Relativamente aos trabalhadores em situacao de pré-reforma com
0 ambito de protecdo previsto no n.° 1 do artigo 86.° é mantida a taxa
contributiva que lhe era aplicada no momento da passagem a situacao de
pré-reforma.

2 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacao de pré-re-
forma com o ambito de protecado previsto no n.° 2 do artigo 86.° é de 26,9%,
sendo, respetivamente, de 18,3% e de 8,6% para as entidades empregadoras
e para os trabalhadores.

3 - Revogado.

NOTA:
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SUBSECGAO VII - PENSIONISTAS EM ATIVIDADE

Artigo 89.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na pre-
sente subseccao, os pensionistas de invalidez e velhice de qualquer regime de
protecao social que cumulativamente exercam atividade profissional.

Artigo 90.° - Ambito material

1 - Os pensionistas de invalidez tém direito a protecao nas eventualidades
de parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os pensionistas de velhice tém direito a protecao nas eventualidades
de parentalidade, doencas profissionais, velhice e morte.

3 - Os pensionistas de invalidez ou velhice em exercicio de funcdes publicas
tém ainda direito a protecdo na eventualidade de doenca.

NOTA:
N° 3 - Aditado pela Lei n°® 114/2017, de 29.12
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Artigo 91.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez é de 28,2%,
sendo, respetivamente, de 19,3% e de 8,9% para as entidades empregadoras
e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice é de 23,9%,
sendo, respetivamente, de 16,4% e de 7,5% para as entidades empregadoras
e para os trabalhadores.

3 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de invalidez em exercicio
de funcdes publicas é de 29,6%, sendo respetivamente de 20,4% e 9,2% para
as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

4 - A taxa contributiva relativa aos pensionistas de velhice em exercicio

de funcdes publicas é de 25,3%, sendo respetivamente de 17,5% e 7,8% para
as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

5 - Revogado.

NOTAS:
N° 3 e 4 - Aditados pela Lei n°® 114/2017, de 29.12
N° 5 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SECGAO I-A: TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNGOES PUBLICAS
(Seccao aditada pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12)

Artigo 91.°-A - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na
presente seccao:

a) Os trabalhadores titulares de relacdo juridica de emprego publico
constituida a partir de 1 de janeiro de 2006, independentemente da
modalidade de vinculacao;

b) Os demais trabalhadores titulares de relacdo juridica de emprego
constituida até 31 de dezembro de 2005 que a data se encontravam
enquadrados no regime geral de seguranca social.

Artigo 91.°-B - Ambito material

1 - Aos trabalhadores que exercem fungdes publicas é garantida a protecao
nas eventualidades previstas no n.° 1 de artigo 19.°

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pagamento das pres-
tagoes sociais na eventualidade de desemprego atribuidas aos trabalhadores
que exercem funcoes publicas, nas condicoes referidas no artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
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31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, é da responsabilidade das
entidades empregadoras competentes, nos termos previstos na Lei n.° 4/2009,
de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de marc¢o.

3 - O disposto no nimero anterior € aplicavel aos trabalhadores referidos
no n.° 4 do artigo 88.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, cuja relacédo juridica de emprego foi constituida entre 1 de janeiro
de 2006 e a data da entrada em vigor da referida norma.

Artigo 91.°-C - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores que exercem funcoes
publicas é de 34,75%, sendo, respetivamente, de 23,75% e de 11% para as
entidades empregadoras e para os trabalhadores.

2 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores abrangidos pelos n.°s 2
e 3 do artigo anterior é de 29,6%, sendo, respetivamente, de 18,6% e de 11%
para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 - Revogado.

NOTA:
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SECCAO Il: TRABALHADORES EM REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

Artigo 92.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na pre-
sente subseccao, os trabalhadores com contrato de trabalho intermitente ou
em exercicio intermitente da prestacao de trabalho, nos termos do disposto
na legislacéo laboral aplicavel.

Artigo 93.° - Base de incidéncia contributiva

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.°, a base de incidéncia contributiva
corresponde a remuneracao base auferida pelo trabalhador no periodo de
atividade e a compensacao retributiva nos periodos de inatividade.

Artigo 94.° - Registo de remuneracéao por equivaléncia

1 - Durante o periodo de inatividade a diferenca entre a compensacao re-
tributiva paga ao trabalhador e a sua remuneracao é registada por equivaléncia
a entrada de contribuicoes.
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2 - Sempre que durante o periodo de inatividade o trabalhador exerca
outra atividade profissional, so é registada por equivaléncia a diferenca entre
a remuneracao desta atividade e a correspondente ao periodo de atividade no
contrato de trabalho intermitente.

SECGAO Ill: TRABALHADORES DE ATIVIDADES ECONOMICAMENTE DEBEIS
SUBSECGAO I: TRABALHADORES DE ATIVIDADES AGRICOLAS

Artigo 95.° - Ambito pessoal

1 - Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente subseccao, os trabalhadores que exercem atividades agricolas ou
equiparadas, sob a autoridade de uma entidade empregadora, prestadas em
exploracdes que tenham por objeto principal a producao agricola, sem prejuizo
do disposto no artigo 80.°.

2 - Sao ainda abrangidos os trabalhadores que exercem a respetiva ativi-
dade em exploragoes de silvicultura, pecuaria, hortofruticultura, floricultura,
avicultura e apicultura, e em atividades agricolas ainda que a terra tenha uma
funcao de mero suporte de instalacoes, as quais sao equiparadas a atividades
e exploracoes agricolas.

3 - Para efeitos do disposto na presente subseccao, nao sao considerados
trabalhadores de atividades agricolas os trabalhadores que exercam a respetiva
atividade em exploracdes que se destinem essencialmente a producao de ma-
térias-primas para industrias transformadoras que constituam, em si mesmas,
objetivos dessas empresas.

Artigo 96.° - Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de atividades agricolas é de
33,3%, sendo, respetivamente, de 22,3% e de 11% para as entidades emprega-
doras e para os trabalhadores.

SUBSECGAO II: TRABALHADORES DA PESCA LOCAL E COSTEIRA, APANHA-
DORES DE ESPECIES MARINHAS E PESCADORES APEADOS

Artigo 97.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente subseccao, os trabalhadores que exercem atividade profissional na
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pesca local e costeira, sob autoridade de um armador de pesca ou do seu
representante legal, bem como os proprietarios de embarcacbes de pesca
local e costeira, que integrem o rol de tripulacao e exercam efetiva atividade
profissional nestas embarcacdes, e ainda os apanhadores de espécies marinhas
e os pescadores apeados.

NOTA:
Redacdo dada pela Lei n°® 64-B/2011, de 30.12

Artigo 98.° - Base de incidéncia contributiva

1 - Acontribuicao relativa aos trabalhadores que exercem atividade na pesca
local e aos proprietarios de embarcacdes, que integrem o rol de tripulacao
e exercam efetiva atividade profissional nestas embarcacdes, corresponde a
10% do valor bruto do pescado vendido em lota, a repartir de acordo com as
respetivas partes.

2 - A contribuicéo relativa aos apanhadores de espécies marinhas e aos
pescadores apeados, bem como a outros sujeitos que estejam autorizados a
primeira venda de pescado fresco, fora das lotas, corresponde a 10% do valor do
produto bruto do pescado vendido de acordo com as respetivas notas de venda.

3 - Acontribuicdo referida nos nimeros anteriores equivale a aplicacao da
taxa contributiva a base de incidéncia e determina a respetiva remuneracao
a registar.

4 - O disposto nos n.°s 1 e 3 também se aplica aos trabalhadores e proprie-
tarios de embarcacgoes que exercam a sua atividade a bordo de embarcacées de
pesca costeira que, a data da entrada em vigor do presente Codigo, estivessem
abrangidas pelo n.° 2 do artigo 34.° do Decreto -Lei n.° 199/99, de 8 de junho.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a base de incidén-
cia contributiva pode ser determinada nos termos previstos nos artigos 44.°
e seguintes desde que para tal exista manifestacao de vontade da entidade
contribuinte, sendo esta irrevogavel.

6 - A cobranca das contribuicoes referidas nos n.%s 1 e 2 é efetuada pela
entidade que explorar a lota, no ato da venda do pescado em lota ou no ato
da entrega da nota de venda, conforme aplicavel.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a base de incidéncia dos trabalhadores
inscritos maritimos que exercem a sua atividade a bordo de embarcacées de
pesca costeira determina-se nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.

NOTA:
N% 1, 2, 3, 4, 6 e 7 - Redacdo dada pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12
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Artigo 99.° - Taxa contributiva

1 - A taxa para efeitos de calculo de remuneracao dos sujeitos abrangi-
dos pelo artigo 97.° e regulados pelo artigo 98.° corresponde a 29%, sendo,
respetivamente, de 21% e de 8% para as entidades empregadoras e para os
trabalhadores.

2 - Revogado.

NOTAS:
Epigrafe e n° 1 - Redacdo dada pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

SECGAO IV: DISPOSICOES GERAIS REFERENTES AO REGIME DE INCENTIVOS
AO EMPREGO

Artigo 100.° - Disposicao geral
1 - Sdo fixadas pelo Governo, mediante decreto-lei, de forma transitoria,

medidas de isencao ou diferimento contributivo, total ou parcial, que se
destinem:

a) Ao estimulo a criacdo de postos de trabalho e a reinsercao profissional
de pessoas afastadas do mercado de trabalho;

b) A reducdo de encargos nao salariais em situacdo de catastrofe, de ca-
lamidade puUblica ou de fendmenos de gravidade econdémica ou social,
nomeadamente de aleatoriedades climaticas.

2 - As medidas referidas na alinea b) do nimero anterior podem ser de-
terminadas por portaria do membro do Governo responsavel pelas areas da
solidariedade e da seguranca social, desde que tenham sido previstas em
resolucao do Conselho de Ministros.

3 - As medidas de isencao ou deferimento contributivo previstas nos ter-
mos do nimero anterior sao integralmente financiadas por transferéncias do
Orcamento de Estado.

NOTA:
Redacdo dada pela Lei n® 20/2012, de 14.5

Artigo 101.° - Situacdes excluidas
N&o tém direito as dispensas previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior:

a) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos
por esquemas contributivos com taxas inferiores a estabelecida para
a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem, com excecao
das entidades cuja reducao de taxa resulte do facto de serem pessoas
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coletivas sem fins lucrativos ou por pertencerem a setores considerados
no presente Codigo como economicamente débeis;

b) As entidades empregadoras, no que respeita a trabalhadores abrangidos
por bases de incidéncia fixadas em valores inferiores a remuneracao real
ou convencionais.

Artigo 102.° - Cessacdo da dispensa

1 - As dispensas de pagamento de contribuicées prevista no artigo 100.°
cessa sempre que:

a) Termine o periodo de concessao;
b) Deixem de se verificar as condicoes de acesso;

c) Se verifique a falta de entrega, no prazo legal, das declaracoes de remu-
neracao ou falta de inclusao de quaisquer trabalhadores nas referidas
declaracoes;

d) Cesse o contrato de trabalho.

2 - A transmissao de estabelecimento em que se verifique a manutencao
dos contratos de trabalho celebrados com a anterior entidade empregadora
nao determina a cessacao da dispensa desde que a nova entidade empregadora
cumpra as condicoes previstas no artigo 59.°.

Artigo 103.° - Exigibilidade de contribuicées

1 - A cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, com
base em despedimento sem justa causa, despedimento coletivo, despedimento
por extincao do posto de trabalho ou despedimento por inadaptacao, torna
exigiveis as contribuicdes relativas ao periodo durante o qual tenha vigorado
a dispensa.

2 - O disposto no nimero anterior é ainda aplicavel quando a cessacao
do contrato ocorra dentro dos 24 meses seguintes ao termo do periodo de
concessao da dispensa.

3 - Nos casos em que haja lugar a exigéncia de contribuicdes nos termos do
n.° 1, ndo sao devidos juros de mora relativos aos periodos a que as mesmas
se referem, se forem pagas no prazo de 60 dias apds a cessacao do contrato.

NOTA:
N% 1 e 2 - Redacédo dada pela Lei n°® 20/2012, de 14.5

Artigo 104.° - Condicionamento a concessao de novas dispensas

As entidades empregadoras nao tém direito a concessao de novas dispensas
do pagamento de contribuicées ao abrigo da presente seccao e da respetiva
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legislacao propria nos 24 meses seguintes a cessacdao do contrato por algum
dos motivos constantes do artigo anterior.

SECGAO V: INCENTIVOS A PERMANENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

Artigo 105.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente seccao, os trabalhadores ativos com, pelo menos, 65 anos de idade
e carreira contributiva nao inferior a 40 anos e os que se encontrem em con-
dicoes de aceder a pensdo de velhice sem reducdo no ambito do regime de
flexibilizacdo da idade de acesso a pensao de velhice.

Artigo 106.° - Ambito material

Os trabalhadores previstos no artigo anterior tém direito a protecao nas
eventualidades de doenca, parentalidade, doencas profissionais, velhice e
morte.

Artigo 107.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos no artigo 105.°
é de 25,3%, sendo, respetivamente, de 17,3% e de 8% para as entidades em-
pregadoras e para os trabalhadores.

2 - Revogado.

NOTA:
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SECCAO VI: INCENTIVO A CONTRATACAO DE TRABALHADORES
COM DEFICIENCIA

Artigo 108.° - Ambito pessoal

1 - Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente seccdo, os trabalhadores com deficiéncia.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior sdo trabalhadores com
deficiéncia os trabalhadores que possuam capacidade de trabalho inferior a
80% da capacidade normal exigida a um trabalhador nao deficiente no mesmo
posto de trabalho.
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3 - Para efeitos do disposto na presente seccao apenas sao abrangidos os
trabalhadores com deficiéncia com contratos de trabalho sem termo.

Artigo 109.° - Taxa contributiva

1 - Ataxa contributiva relativa a trabalhadores com deficiéncia é de 22,9%,
sendo, respetivamente, de 11,9% e de 11% para as entidades empregadoras
e trabalhadores.

2 - Revogado.

NOTA:
N° 2 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

SECCAO VII - TRABALHADORES AO SERVICO DE ENTIDADES EMPREGADORAS
SEM FINS LUCRATIVOS

SUBSECCAO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 110.° - Disposicdo comum

1 - As entidades empregadoras sem fins lucrativos tém direito a reducao da
taxa contributiva global nos termos da presente subseccao.

2 - Ataxa contributiva relativa a trabalhadores de entidades sem fins lucra-
tivos é determinada em funcao do ambito material de protecao e pela deducao
da percentagem imputada a parcela da solidariedade laboral correspondente
ao respetivo ambito material.

3 - O disposto no presente capitulo ndo é aplicavel as entidades e servicos
publicos, nomeadamente as entidades da administracao direta e indireta do
Estado, das regides autonomas e da administracao local, bem como as respe-
tivas instituicoes personalizadas ou de utilidade publica.

NOTA:
N° 3 - Redacdo dada pela Lei n°® 66-B/2012, de 31.12

Artigo 111.° - Entidades abrangidas

Para efeitos do presente Codigo consideram-se entidades sem fins lucrativos,
nomeadamente, as seguintes:

a) Revogada;
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b) Revogada;

c) Revogada;

d) Revogada;

e) Instituicoes particulares de solidariedade social;

f) Igrejas, associacoes e confissoes religiosas;

g) Associacoes, fundacdes, comissdes especiais e cooperativas;

h) Associacdes de empregadores, sindicatos e respetivas unides, federacées
e confederacoes;

i) Ordens profissionais;

j) Partidos politicos;

1) Casas do povo;

m) Caixas de crédito agricola mGtuo;

n) Entidades empregadoras do pessoal do servico doméstico;
0) Condominios de prédios urbanos.

NOTA:
Als. a), b), c) e d) - Revogadas pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12.

Artigo 112.° - Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de entidades sem fins lu-
crativos €, quando referente a todas as eventualidades, de 33,3%, sendo,
respetivamente, de 22,3% e de 11% para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

SUBSECCAO Il
(Revogada pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12)

Artigo 113.° - Revogado pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12

Artigo 114.° - Revogado pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12

Artigo 115.° - Revogado pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12
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SUBSECCAO II-A: TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES SINDICAIS
(Seccao aditada pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12)

Artigo 115.°-A - Ambito pessoal

1 - Sdo abrangidos pelo regime geral os dirigentes e os delegados sindicais
na situacao de faltas justificadas que excedam o crédito de horas e na situagao
de suspensao do contrato de trabalho para o exercicio de funcées sindicais,
nos termos da legislacao laboral.

2 - Para efeitos de seguranca social, as associacoes sindicais sao consideradas
entidades empregadoras dos dirigentes e delegados sindicais na situacao de
faltas justificadas que excedam o crédito de horas e na situacao de suspensao
do contrato de trabalho para o exercicio de funcdes sindicais.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao se aplica aos dirigentes e de-
legados sindicais abrangidos por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho que preveja funcées sindicais a tempo inteiro ou outras situacées
especificas, por o direito as prestacdes retributivas ser garantido pela entidade
empregadora.

NOTA:
Artigo aditado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 115.°-B - Base de incidéncia

Constitui base de incidéncia contributiva a compensacao paga pelas as-
sociacbes sindicais aos dirigentes e delegados sindicais pelo exercicio das
correspondentes funcoes sindicais.

NOTA:
Artigo aditado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

SUBSECGAO IIl: TRABALHADORES DO SERVIGCO DOMESTICO

Artigo 116.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na pre-
sente subseccao, os trabalhadores que prestem a outrem, de forma remunerada,
com carater regular, sob a sua direcao e sua autoridade, atividades destinadas
a satisfacao das necessidades proprias ou especificas de um agregado familiar,
ou equiparado, nos termos definidos em legislacao propria.
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Artigo 117.° - Pessoas excluidas

1 - Sao excluidas do ambito de aplicacao da presente subseccado as pessoas
ligadas a entidade empregadora pelos seguintes vinculos familiares:

a) O conjuge;

b) Os descendentes até ao 2.° grau ou equiparados e afins;
c) Os ascendentes ou equiparados e afins;

d) Os irmaos e afins.

2 - Sao igualmente excluidas as pessoas que em relacao a entidade empre-
gadora se encontrem em regime de unido de facto, por com ela viverem ha
mais de dois anos em condicdes analogas as dos conjuges.

Artigo 118.° - Ambito material

1 - Os trabalhadores do servico doméstico tém direito a protecdo nas
eventualidades de doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez,
velhice e morte.

2 - Os trabalhadores do servico doméstico tém ainda direito a protecao
na eventualidade de desemprego quando a base de incidéncia contributiva
corresponde a remuneracao efetivamente auferida em regime de contrato de
trabalho mensal a tempo completo.

Artigo 119.° - Base de incidéncia contributiva do trabalho em regime
horario e diario

1 - Constitui base de incidéncia contributiva a remuneracao convencional
calculada com base no nimero de horas ou de dias de trabalho prestados e a
remuneracao horaria ou diaria determinada nos termos do nimero seguinte.

2 - Para efeitos contributivos os valores da remuneracao por dia e por hora
sao calculados sobre a importancia que constitui a base de incidéncia referida
no nimero anterior, de acordo com as seguintes formulas: Rd = IAS/30 Rh =
(IAS x 12) / (52 x 40)

3 - Nas formulas previstas no nimero anterior, Rd corresponde ao valor da
remuneracao diaria, IAS ao valor do indexante dos apoios sociais e Rh ao valor
da remuneracao horaria.

4 - Para determinacao das contribuicoes devidas por trabalho prestado
por trabalhadores nao contratados ao més em regime de tempo completo é
considerado o valor da remuneracao horaria.

5 - O nimero mensal de horas a declarar nao pode, em qualquer circunstan-
cia, ser inferior a 30 por cada trabalhador e respetiva entidade empregadora.

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



Artigo 120.° - Base de incidéncia contributiva para trabalho mensal
em regime de tempo completo

1 - Abase de incidéncia contributiva dos trabalhadores contratados ao més
em regime de tempo completo corresponde a uma vez o valor do IAS, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Mediante acordo escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora,
pode ser considerada como base de incidéncia a remuneracao efetivamente
auferida nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes.

3 - Nas situacdes em que os trabalhadores com contrato mensal nao prestem
servico durante todo o més, por motivo de admissao, cessacao de contrato de
trabalho, baixa por doenca ou qualquer outra causa, é considerada a remune-
racao correspondente ao nimero de dias de trabalho efetivamente prestado.

4 - Para efeitos do nimero anterior, tratando-se de remuneracao conven-
cional, a remuneracao diaria é determinada nos termos do disposto no n.° 2
do artigo anterior.

5 - Aopcao pela base de incidéncia prevista no n.° 2 s6 pode ser formulada
se o trabalhador tiver idade inferior a prevista no mapa do anexo | e a capaci-
dade para o exercicio da atividade se encontre atestada por médico assistente.

Artigo 121.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa aos trabalhadores do servico doméstico,
quando o ambito material da protecao nao integre a eventualidade de desem-
prego, é de 28,3%, sendo, respetivamente, de 18,9% e de 9,4% para as entidades
empregadoras e para os trabalhadores.

2 - Quando o ambito material de protecdo integrar a eventualidade de
desemprego, a taxa contributiva é de 33,3%, sendo, respetivamente, de 22,3%
e de 11% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores.

3 - Revogado.

NOTA:
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9
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CAPITULO Ill: REGIME APLICAVEL AS SITUACOES EQUIPARADAS
A TRABALHO POR CONTA DE OUTREM

SECCAO I: MEMBROS DAS IGREJAS, ASSOCIACOES E CONFISSOES
RELIGIOSAS

Artigo 122.° - Ambito pessoal

1 - Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente seccdo, como beneficiarios, os membros do clero secular e religioso
da Igreja Catdlica, os membros dos institutos religiosos, das sociedades de vida
apostolica e dos institutos seculares da Igreja Catélica, bem como os membros
do governo das outras igrejas, associacoes e confissdes religiosas legalmente
existentes nos termos da lei.

2 - Sao ainda abrangidos pelo disposto no niUmero anterior:

a) Os religiosos e as religiosas que tenham votos ou compromissos publicos
e vivam em comunidade ou a ela pertencam;

b) Os novicos e as novicas, nas condicdes da parte final da alinea anterior;

¢) Os ministros das confissdes nao catolicas que desempenhem o seu munus
em atividades de formacao proprias daquelas confissoes.

3 - Sao abrangidos pelo regime geral com as especificidades previstas na
presente seccao, como contribuintes, as dioceses, os institutos religiosos, os
institutos seculares, as sociedades da vida apostolica, as fabricas da Igreja e
0s centros paroquiais da Igreja Catolica, bem como as demais associagoes ou
confissoes religiosas legalmente existentes, de que dependam ou em que se
integrem os beneficiarios.

Artigo 123.° - Enquadramento

0 enquadramento dos beneficiarios no ambito da presente seccao é efe-
tuado por referéncia a uma Unica entidade contribuinte, independentemente
do nimero de entidades de que dependam ou em que se integrem.

Artigo 124.° - Enquadramento facultativo

1 - O enquadramento ao abrigo da presente seccao é facultativo nos casos
em que a atividade religiosa seja secundaria e o exercicio da atividade principal
nao religiosa determine a inscricao obrigatoria num regime de seguranca social.

2 - Considera-se atividade secundaria a que for exercida, em média, por
periodo inferior a 30 horas semanais.
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Artigo 125.° - Ambito material

1 - Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, os beneficiarios referidos
no artigo 122.° tém direito a protecao nas eventualidades de invalidez e velhice.

2 - Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem optar por um ambito de
protecao material que inclui a doenca, parentalidade, doencas profissionais,
invalidez, velhice e morte.

3 - O direito de opcao previsto no niumero anterior é exercido mediante
acordo escrito entre a entidade contribuinte e o beneficiario.

Artigo 126.° - Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a base de incidéncia
contributiva corresponde ao valor de um indexante dos apoios sociais.

2 - Os beneficiarios referidos no artigo 122.° podem requerer que a base de
incidéncia contributiva seja fixada de acordo com um dos escaldes previstos
para o regime de seguro social voluntario.

3 - A opcéo pela incidéncia prevista no nimero anterior aplicam-se as
regras de alteracdo da base de incidéncia contributiva previstas no regime do
seguro social voluntario.

4 - O direito de opcao previsto no n.° 2 é exercido mediante acordo escrito
entre a entidade contribuinte e o beneficiario.

Artigo 127.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa ao ambito material de protecao previsto no
n.° 1 do artigo 125.° é de 23,8%, sendo, respetivamente, de 16,2% e de 7,6%
para as entidades contribuintes e para os beneficiarios.

2 - Ataxa contributiva relativa ao ambito material de protecéo previsto no
n.° 2 do artigo 125.° é de 28,3%, sendo, respetivamente, de 19,7% e de 8,6%
para as entidades contribuintes e para os beneficiarios.

3 - Revogado.

NOTA:
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 93/2019, de 4.9

Artigo 128.° - Cessacao da obrigacao de contribuir

As entidades contribuintes previstas na presente seccao podem requerer a
cessacao da obrigacao de contribuir relativa aos beneficiarios que tendo com-
pletado 65 anos de idade tenham uma carreira contributiva igual ou superior
a 40 anos.

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



SECGAO II: TRABALHADORES EM REGIME DE ACUMULAGAO

Artigo 129.° - Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na pre-
sente seccao, os trabalhadores que acumulem trabalho por conta de outrem
com atividade independente para a mesma entidade empregadora ou para
empresa do mesmo agrupamento empresarial.

NOTA:
Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 130.° - Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva referente a atividade profissional inde-
pendente corresponde ao montante iliquido dos honorarios devidos pelo seu
exercicio.

Artigo 131.° - Taxa contributiva

Ataxa contributiva relativa aos trabalhadores referidos na presente seccao
é a mesma que for aplicavel ao respetivo contrato de trabalho por conta de
outrem.

TITULO Il: REGIME DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES

CAPITULO I: AMBITO DE APLICAGAO

Artigo 132.° - Trabalhadores abrangidos

Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores indepen-
dentes as pessoas singulares que exercam atividade profissional sem sujeicao
a contrato de trabalho ou a contrato legalmente equiparado, ou se obriguem
a prestar a outrem o resultado da sua atividade, e nao se encontrem por essa
atividade abrangidos pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores
por conta de outrem.

Artigo 133.° - Categorias de trabalhadores abrangidos

1 - Sao, designadamente, abrangidos pelo regime dos trabalhadores inde-
pendentes:
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a) As pessoas que exercam atividade profissional por conta propria geradora
de rendimentos a que se reportam os artigos 3.° e 4.° do Codigo do Impos-
to sobre o Rendimento das Pessoas Singulares; b) Os sdcios ou membros
das sociedades de profissionais definidas na alinea a) do n.° 4 do artigo
6.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas;

c) Os conjuges dos trabalhadores referidos na alinea a) que com eles
exercam efetiva atividade profissional com carater de regularidade e
de permanéncia;

d) Os socios de sociedades de agricultura de grupo ainda que nelas exercam
atividade integrados nos respetivos 6rgaos estatutarios;

e) Os titulares de direitos sobre exploracdes agricolas ou equiparadas, ainda
que a atividade nelas exercida se traduza apenas em atos de gestao,
desde que tais atos sejam exercidos diretamente, de forma reiterada e
com carater de permanéncia.

2 - As pessoas que vivem em unido de facto nas condicdes previstas na Lei
n.°7/2001, de 11 de maio, alterada pela Lein.°23/2010, de 30 de agosto, sao
abrangidas pelo regime dos trabalhadores independentes nos termos aplicaveis
aos conjuges.

3 - O carater de permanéncia afere-se pela adstricao dos titulares de ex-
ploragdes agricolas ou equiparadas a atos de gestao que exijam uma atividade
regular, embora nao a tempo completo.

NOTAS:
N° 2 - Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12
N° 3 - Renumerado pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12. Era o anterior n.° 2

Artigo 134.° - Categorias de trabalhadores especialmente abrangidos

1 - Sao obrigatoriamente abrangidos pelo regime dos trabalhadores inde-
pendentes, com as especificidades previstas no presente titulo:

a) Os produtores agricolas que exercam efetiva atividade profissional na
exploracao agricola ou equiparada, bem como os respetivos conjuges que
exercam efetiva e regularmente atividade profissional na exploracao;

b) Os empresarios em nome individual com rendimentos decorrentes do
exercicio de qualquer atividade comercial ou industrial, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° do Codigo do IRS, e os titulares de
Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada, bem como os
respetivos conjuges que com eles exercam efetiva atividade profissional
com carater de regularidade e de permanéncia.

2 - Para efeitos do nimero anterior:

a) Consideram-se equiparadas a exploracdes agricolas as atividades e
exploracdes de silvicultura, pecuaria, hortofloricultura, floricultura,
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avicultura e apicultura, ainda que nelas a terra tenha uma funcao de
mero suporte de instalacoes;

b) Nao se consideram exploracdes agricolas as atividades e exploracoes
que se destinem essencialmente a producao de matérias-primas para
indUstrias transformadoras que constituam, em si mesmas, objetivos
dessas atividades.

NOTAS:
N° 1, als. a) e b) - Redagdo dada pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12
N° 2, als. a) e b) - Redagdo dada pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12

Artigo 135.° - Direito de op¢ao das cooperativas

1 - As cooperativas de producao e servicos podem optar, nos seus esta-
tutos, pelo enquadramento dos seus membros trabalhadores no regime dos
trabalhadores independentes, mesmo durante os periodos em que integrem
os respetivos 0rgaos de gestao e desde que se encontrem sujeitos ao regime
fiscal dos trabalhadores por conta propria.

2 - Uma vez manifestado o direito de opcao previsto no nimero anterior,
este é inalteravel pelo periodo minimo de cinco anos.

Artigo 136.° - Trabalhadores intelectuais

1 - Presumem-se trabalhadores independentes os trabalhadores intelectuais,
sendo como tais considerados os autores de obras protegidas nos termos do
Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, qualquer que seja o género,
a forma de expressao e o modo de divulgacao e utilizacao das respetivas obras.

2 - S&o trabalhadores intelectuais, para efeitos do disposto no nimero
anterior, os criadores intelectuais no dominio literario, cientifico e artistico,
nomeadamente:

a) Os autores de obras literarias, dramaticas e musicais;
b) Os autores de obras coreograficas, de encenacao e pantomimas;

c) Os autores de obras cinematograficas ou produzidas por qualquer processo
analogo ao da cinematografia;

d) Os autores de obras plasticas, figurativas ou aplicadas e os fotografos;
e) Os tradutores;

f) Os autores de arranjos, instrumentacoes, dramatizacées, cinematizacoes
e outras transformacoes de qualquer obra.

Artigo 137.° - Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

1 - O exercicio cumulativo de atividade independente e de outra atividade
profissional abrangida por diferente regime obrigatério de protecao social nao
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afasta o enquadramento obrigatorio no regime dos trabalhadores indepen-
dentes, sem prejuizo do reconhecimento do direito a isencao da obrigacao
de contribuir.

2 - Consideram-se regimes obrigatérios de protecao social, para efeitos
do nimero anterior, o regime geral de seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem, ainda que com ambito material reduzido, o regime de pro-
tecdo social convergente dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e os
regimes de protecao social estrangeiros relevantes para efeitos de coordenacao
com os regimes de seguranca social portugueses.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, as situacdes de pagamento voluntario de
quotas no ambito do regime de protecao social convergente dos trabalhadores
que exercem funcdes plblicas e dos regimes de protecao social estrangeiros
relevantes para efeitos de coordenacao com os regimes de seguranca social
portugueses sdo equiparadas a regimes obrigatorios de protecéo social.

Artigo 138.° - Trabalhadores a exercer atividade em pais estrangeiro

1 - Os trabalhadores independentes que vao exercer a respetiva atividade
em pais estrangeiro por periodo determinado podem manter o seu enquadra-
mento neste regime.

2 - Salvo o disposto em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado, o periodo a que se refere o nimero anterior tem o limite de um
ano, podendo ser prorrogado por outro ano, a requerimento do interessado,
mediante autorizacao da entidade competente.

3 - Quando se trate de trabalhador independente cujos conhecimentos
técnicos ou aptiddes especiais o justifiquem, a autorizacao pode ser dada por
periodo superior ao previsto no nimero anterior.

Artigo 139.° - Situacées excluidas

1 - Sdo excluidos do ambito pessoal do regime dos trabalhadores indepen-
dentes:

a) Os advogados e os solicitadores que, em funcao do exercicio da sua
atividade profissional, estejam integrados obrigatoriamente no ambito
pessoal da respetiva Caixa de Previdéncia, mesmo quando a atividade em
causa seja exercida na qualidade de socios ou membros das sociedades
referidas na alinea b) do artigo 133.°;

b) Os titulares de direitos sobre exploracdes agricolas ou equiparadas, ainda
que nelas desenvolvam alguma atividade, desde que da area, do tipo e
da organizacao da exploracao se deva concluir que os produtos se desti-
nam predominantemente ao consumo dos seus titulares e dos respetivos
agregados familiares e os rendimentos de atividade nao ultrapassem o
montante anual de quatro vezes o valor do IAS;

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



c) Os trabalhadores que exercam em Portugal, com carater temporario,
atividade por conta propria e que provem o seu enquadramento em
regime de protecao social obrigatério de outro pais.

d) Os proprietarios de embarcacoes de pesca local e costeira, que inte-
grem o rol de tripulacao e exercam efetiva atividade profissional nestas
embarcacoes;

e) Os apanhadores de espécies marinhas e os pescadores apeados.
f) Os titulares de rendimentos da categoria B resultantes exclusivamente de:

i) Producao de eletricidade para autoconsumo ou através de unidades
de pequena producao a partir de energias renovaveis, nos termos
previstos no regime juridico préprio;

ii) Contratos de arrendamento e de arrendamento urbano para aloja-
mento local em moradia ou apartamento, nos termos previstos no
regime juridico proprio.

g) Os agricultores que recebam subsidios ou subvenc¢des no ambito da Politica
Agricola Comum (PAC) de montante anual inferior a quatro vezes o valor
do IAS e que nao tenham quaisquer outros rendimentos suscetiveis de os
enquadrar no regime dos trabalhadores independentes.

2 - Para efeitos da exclusao prevista na alinea c) do nUmero anterior ape-
nas relevam os regimes de protecao social estrangeiros cujo ambito material
integre, pelo menos, as eventualidades de invalidez, velhice e morte, sendo
ainda aplicavel, com as devidas adequagoes, o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo
anterior.

3 - Os sujeitos previstos nas alineas d) e e) do n.° 1 sdo excluidos do regime
dos trabalhadores independentes atendendo a especificidade de apuramento
da base contributiva da sua atividade, estando sujeitos ao regime previsto nos
artigos 97.° a 99.°

NOTAS:

N° 1, b) - Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 1, als. d) e e) - Aditadas pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12
N° 1, al. f) - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1
N° 1, al. g) - Aditada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 3 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°®2/2018, de 2.1

Artigo 140.° - Entidades contratantes

1 - As pessoas coletivas e as pessoas singulares com atividade empresarial,
independentemente da sua natureza e das finalidades que prossigam, que no
mesmo ano civil beneficiem de mais de 50 % do valor total da atividade de
trabalhador independente, sao abrangidas pelo presente regime na qualidade
de entidades contratantes.

2 - A qualidade de entidade contratante é apurada apenas relativamente
aos trabalhadores independentes que se encontrem sujeitos ao cumprimento da
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obrigacao de contribuir e tenham um rendimento anual obtido com prestacao
de servicos igual ou superior a seis vezes o valor do IAS.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se como prestados a
mesma entidade contratante os servicos prestados a empresas do mesmo
agrupamento empresarial.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 2.1
N° 2 e 3 - Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 141.° - Ambito material

1 - A protecao social conferida pelo regime dos trabalhadores independen-
tes integra a protecao nas eventualidades de doenca, parentalidade, doencas
profissionais, invalidez, velhice e morte.

2 - Os trabalhadores independentes que sejam considerados economicamen-
te dependentes de uma Unica entidade contratante beneficiam ainda do regime
juridico de protecao social na eventualidade de desemprego, estabelecido no
Decreto-Lei n.° 65/2012, de 15 de marco.

3 - Os trabalhadores independentes que sejam empresarios em nome
individual ou titulares de estabelecimento individual de responsabilidade limi-
tada, e respetivos conjuges referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 134.° tém
igualmente direito a protecao na eventualidade de desemprego, nos termos
de legislacao propria.

NOTAS:

N° 1 - Numerado pela Lei n.° 20/2012, de 14.5. Era o anterior corpo do artigo
N° 2 - Redacdo dada pela Lei n.° 20/2012, de 14.5

N° 3 - Redacdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31.12

Artigo 142.° - Manutencéo do direito na protecéo social

1 - Nas situacdes de cessacao ou suspensao do exercicio de atividade de
trabalho independente, nos termos previstos no presente Codigo, ha lugar a
manutencao do direito a protecao nas eventualidades de doenca e de paren-
talidade, nos termos da legislacao ao abrigo da qual o mesmo foi reconhecido.

2 - A cessacao ou suspensao do exercicio de atividade nao prejudica o di-
reito a protecao na eventualidade de parentalidade desde que se encontrem
satisfeitas as respetivas condicoes de atribuicao.
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CAPITULO II: RELAGAO JURIDICA DE VINCULAGAO

Artigo 143.° - Comunicacao de inicio de atividade

1 - A administracao fiscal comunica oficiosamente, por via eletrdnica, a
instituicao de seguranca social competente o inicio de atividade dos traba-
lhadores independentes, fornecendo-lhe todos os elementos de identificacao,
incluindo o nimero de identificacao fiscal.

2 - Com base na comunicacao efetuada, nos termos do nimero anterior,
a instituicao de seguranca social competente procede a identificacdo do tra-
balhador independente no sistema de seguranca social, ou a atualizacao dos
respetivos dados, caso este ja se encontre identificado.

Artigo 144.° - Inscricdo e enquadramento

1 - A partir dos elementos constantes da comunicacao referida no artigo
anterior a instituicao de seguranca social competente procede a inscricao do
trabalhador, quando necessario, e ao respetivo enquadramento no regime dos
trabalhadores independentes.

2 - Os trabalhadores independentes estao sujeitos a enquadramento no regi-
me mesmo que se encontrem nas condicdes determinantes do direito a isencao.

3 - 0 enquadramento dos conjuges tem lugar mediante comunicacao, esta
sujeito as limitacdes estabelecidas no presente titulo e da lugar a inscricao
se esta ainda nao existir.

4 - A instituicao de seguranca social competente notifica o trabalhador
independente da inscricao e do enquadramento efetuados, bem como dos
respetivos efeitos.

Artigo 145.° - Producéao de efeitos

1 - No caso de primeiro enquadramento no regime dos trabalhadores in-
dependentes, este so produz efeitos no primeiro dia do 12.° més posterior ao
do inicio de atividade.

2 - Revogado.

3 - No caso de reinicio de atividade, o enquadramento produz efeitos no
1.° dia do més do reinicio.

4 - Em caso de cessacao de atividade no decurso dos primeiros 12 meses,
a contagem do prazo previsto no n.° 1 é suspensa, continuando a partir do 1.°
dia do més do reinicio da atividade, caso este ocorra nos 12 meses seguintes
a cessacao.
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5 - Revogado.

6 - No caso de requerimento apresentado por conjuge de trabalhador inde-
pendente, o enquadramento produz efeitos no més seguinte ao da apresentacao
do requerimento, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

7 - A producéao de efeitos do enquadramento previsto no nimero anterior
depende da prévia producao de efeitos do enquadramento do trabalhador
independente.

NOTAS:

N° 1 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n®2/2018, de 9.1
N° 2 - Revogado pelo Decreto-Lei n°® 2/2018, de 9.1

N° 3 - Redacdo dada pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12

N° 4 - Redacdo dada pela Lei n°® 20/2012, de 14.5

N° 5 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 6 e 7 - Redacé@o dada pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12

Artigo 146.° - Producéao de efeitos facultativa

1 - Os trabalhadores independentes podem requerer que o enquadramento
neste regime produza efeitos em data anterior a prevista no n.° 1 do artigo
anterior.

2 - Nas situacdes previstas no nimero anterior o enquadramento produz
efeitos no 1.° dia do més seguinte ao da apresentacao do requerimento.

NOTA:
N° 1 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 2/2018, de 9.1

Artigo 147.° -Cessacao do enquadramento

1 - A cessacao do exercicio da atividade por conta propria determina a
cessacao do enquadramento no regime dos trabalhadores independentes.

2 - A cessacao do enquadramento é efetuada oficiosamente com base na
troca de informacao com a administracao fiscal relativa a participacao de
cessacao do exercicio de atividade.

3 - Revogado.

NOTA:
N° 3 - Revogado pelo Decreto-Lei n°® 2/2018, de 9.1

Artigo 148.° - Producao de efeitos da cessacdo do enquadramento

A cessacao do enquadramento no regime produz efeitos a partir do 1.° dia
do més seguinte aquele em que cesse a atividade.
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Artigo 149.° - Comprovacao de elementos

1 - Sempre que os elementos obtidos com base na troca de informacao
com a administracao fiscal suscitem duvidas, a instituicao de seguranca social
competente deve solicitar aos trabalhadores os elementos necessarios a sua
comprovacao.

2 - O incumprimento da solicitacdo prevista no nimero anterior constitui
contraordenacao leve quando seja cumprida nos 10 dias subsequentes ao termo
do prazo e constitui contraordenacao grave nas demais situacoes.

CAPITULO lll: RELAGAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

SECCAO I: OBRIGACOES DOS CONTRIBUINTES

Artigo 150.° - Facto constitutivo da obrigacao contributiva

1 - A obrigacao contributiva dos trabalhadores independentes constitui-se
com o inicio dos efeitos do enquadramento e efetiva-se com o pagamento de
contribuicées, nos termos regulados no presente capitulo.

2 - Os trabalhadores independentes sao, no que se refere a qualidade de
contribuintes, equiparados as entidades empregadoras.

3 - A obrigacao contributiva das entidades contratantes constitui-se no
momento em que a instituicao de seguranca social apura oficiosamente o
valor dos servicos que lhe foram prestados e efetiva-se com o pagamento da
respetiva contribuicao.

4 - Revogado.

5 - Sempre que se verifique a situacao prevista no n.° 3, sao notificados os
servicos de inspecao da Autoridade para as Condicoes do Trabalho ou os servicos
de fiscalizacdo do Instituto da Seguranca Social, I. P., com vista a averiguacao
da legalidade da situacao.

NOTAS:

N° 3 - Redacdo dada pela Lei n°® 55-A/2010, de 31.12
N° 4 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 5 - Aditado pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12
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Artigo 151.° - Obrigacao contributiva

1 - Aobrigacao contributiva dos trabalhadores independentes compreende
0 pagamento de contribuicdes e a declaracao dos valores correspondentes a
atividade exercida.

2 - Revogado.

3 - A obrigacao contributiva das entidades contratantes compreende o
pagamento das respetivas contribuicoes.

NOTAS:

N° 1 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 2/2018, de 2.1

N° 2 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 3 - Redacdo dada e renumerado pela Lei n°® 55-A/2010, de 31.12. Era o anterior
n°2

Artigo 151.° -A - Obrigacao declarativa

1 - Os trabalhadores independentes, quando sujeitos ao cumprimento da
obrigacao contributiva, sao obrigados a declarar trimestralmente:

a) O valor total dos rendimentos associados a producao e venda de bens;
b) O valor total dos rendimentos associados a prestacdo de servicos.

2 - Na declaracao referida no nimero anterior sao ainda identificados
outros rendimentos necessarios ao apuramento do rendimento relevante dos
trabalhadores independentes, nos termos previstos na legislacao regulamentar.

3 - Adeclaracao referida nos nUmeros anteriores é efetuada até ao Gltimo
dia dos meses de abril, julho, outubro e janeiro, relativamente aos rendimentos
obtidos nos trés meses imediatamente anteriores.

4 - Com a suspensao ou cessacao da atividade, o trabalhador independente
deve efetuar a declaracao trimestral prevista no n.° 1 no momento declarativo
imediatamente posterior.

5 - Independentemente da sujeicao ao cumprimento de obrigacao contri-
butiva, no més de janeiro, os trabalhadores independentes devem confirmar
ou declarar os valores dos rendimentos previstos nos n.°s 1 e 2 relativos ao
ano civil anterior.

6 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores inde-
pendentes que se encontrem nas situacoes previstas nas alineas b) e ¢) do n.°
1 do artigo 157.°

7 - O disposto no presente artigo nao se aplica aos trabalhadores indepen-
dentes cujo rendimento relevante seja apurado com base no lucro tributavel.

8 - Aviolacao do disposto no presente artigo constitui contraordenacao leve.

NOTA:
Artigo aditado pelo Decreto-Lei n°® 2/2018, de 9.1
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Artigo 152.° - Declaracao anual da actividade

1 - Os trabalhadores independentes sujeitos ao cumprimento da obrigacao
contributiva sao obrigados a apresentar através de modelo oficial e por refe-
réncia ao ano civil anterior:

a) O valor total das vendas realizadas;

b) O valor total da prestacao de servicos a pessoas singulares que nao te-
nham atividade empresarial; c) O valor total da prestacao de servicos
por pessoa coletiva e por pessoa singular com atividade empresarial.

2 - E ainda objeto da mesma declaracéo a identificacdo dos valores necessarios
ao apuramento do rendimento relevante dos trabalhadores independentes que
ndo possam ser obtidos por interconexao de dados com a autoridade tributaria.

3 - Revogado.

4 - Quando esteja em causa 0 acesso a subsidio por cessacao de atividade
que ocorra em momento anterior a data da obrigacao declarativa prevista no
presente artigo, a declaracao do valor da atividade é efetuada com o reque-
rimento do subsidio.

5 - Aviolacao do disposto no presente artigo constitui contraordenacao leve.

NOTAS:

N° 1, als. a), b) e c) - Redacdo dada pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

N° 2 - Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 3 - Revogado pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 2.1

N° 4 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°®2/2018, de 2.1

N° 5 - Redacdo dada pela Lei n°® 20/2012, de 14.5 e renumerado pela Lei n° 83-
C/2013, de 31.12. Era o anterior n° 4

Artigo 153.° - Revogado pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

Artigo 154.° - Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacéo
contributiva

1 - Os trabalhadores independentes sao responsaveis pelo pagamento da
contribuicao que lhes é cometida nos termos do presente capitulo.

2 - As entidades contratantes sao responsaveis pelo pagamento da contri-
buicdo que lhes é cometida nos termos do presente capitulo.

Artigo 155.° - Pagamento de contribuicées

1 - A contribuicdo dos trabalhadores independentes é devida a partir da
producao de efeitos do enquadramento ou da cessacao da isencao da obrigacao
de contribuir.
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2 - O pagamento da contribuicao prevista no niUmero anterior € mensal e
é efetuado entre o dia 10 e o dia 20 do més seguinte aquele a que respeita.

3 - As contribuicdes das entidades contratantes reportam-se ao ano civil
anterior e o prazo para o seu pagamento é fixado até ao dia 20 do més seguinte
ao da emissao do documento de cobranca.

4 - A violacao do disposto nos nimeros anteriores constitui contraordena-
cao leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e
constitui contraordenacao grave nas demais situacoes.

NOTAS:
N° 2 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 2/2018, de 9.1
N° 3 - Redacdo dada pela Lei n°® 55-A/2010, de 31.12

Artigo 156.° - Acumulacdo de atividade com registo de equivaléncia
a entrada de contribuices

1 - Quando, no decurso do mesmo més, se verificar, sucessivamente, o
exercicio de atividade independente e situacdo determinante do registo de
remuneracoes por equivaléncia a entrada de contribuicdes, a obrigacao de
contribuir reporta-se ao nimero de dias em que nao haja lugar ao registo de
remuneracoes por equivaléncia.

2 - Para efeitos do nimero anterior o valor diario das contribuicbes dos
trabalhadores independentes € igual a 1/30 do seu valor mensal resultante do
calculo efetuado nos termos das seccoes seguintes.

Artigo 157.° - Isencao da obrigacdo de contribuir
1 - Os trabalhadores independentes estao isentos da obrigacao de contribuir:

a) Relativamente ao rendimento relevante mensal médio apurado trimes-
tral ou anualmente, consoante os casos, de montante inferior a quatro
vezes o valor do IAS, quando acumulem atividade independente com
atividade profissional por conta de outrem, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condicoes:

i) O exercicio da atividade independente e a outra atividade sejam pres-
tados a entidades empregadoras distintas e que nao tenham entre si
uma relacao de dominio ou de grupo;

ii) O exercicio de atividade por conta de outrem determine o enqua-
dramento obrigatério noutro regime de protecéo social que cubra a
totalidade das eventualidades abrangidas pelo regime dos trabalha-
dores independentes;

iii) O valor da remuneracao mensal média considerada para o outro re-
gime de protecao social seja igual ou superior a 1 vez o valor do IAS.
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b) Quando seja simultaneamente pensionista de invalidez ou de velhice
de regimes de protecao social, nacionais ou estrangeiros, e a atividade
profissional seja legalmente cumulavel com as respetivas pensoes;

c) Quando seja simultaneamente titular de pensao resultante da verificacao
de risco profissional que sofra de incapacidade para o trabalho igual ou
superior a 70%;

d) Quando, em janeiro do ano seguinte aquele a que corresponde, se tenha
verificado a obrigacao do pagamento de contribuicées durante o ano
anterior nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 163.° e enquanto se
mantiverem as condicdes que determinaram a sua aplicacao.

2 - O reconhecimento da isencdo, prevista no niUmero anterior, é oficioso
sempre que as condicoes que a determinam sejam do conhecimento direto da
instituicao de seguranca social competente, dependendo da apresentacao de
requerimento do interessado nos demais casos.

3 - Revogado.

NOTAS:

N° 1, al. a) - Redacéo dada pela Lei n°®71/2018, de 31.12

N° 1, al. a), i) - Redacdo dada pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12

N° 1, al. a), iii) e al. d) - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°®2/2018, de 9.1
N° 3 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 158.° - Cessacao das condicées para a isencao

1 - Os trabalhadores a quem seja reconhecida a isencao da obrigacao de
contribuir devem declarar a instituicdo da seguranca social competente a
cessacao das condicoes de que depende a referida isencao, salvo se as mesmas
forem do conhecimento oficioso desta.

2 - A cessacao das condicGes para a isencao constitui o trabalhador na
obrigacao de pagar as contribuicoes para o regime dos trabalhadores indepen-
dentes a partir do més seguinte ao da sua ocorréncia, nos termos previstos no
presente Codigo.

Artigo 159.° - Inexisténcia da obrigacao de contribuir
1 - Nao existe obrigacao contributiva do trabalhador independente quando:

a) Haja reconhecimento do direito a respetiva isencdo, nos termos dos
artigos 157.° e seguintes;

b) Ocorra suspensao do exercicio de atividade, devidamente justificada;

c) Se verifique periodo de comprovada incapacidade ou indisponibilidade
para o trabalho por parentalidade, ainda que nao haja direito a atribuicao
ou ao pagamento dos respetivos subsidios;
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d) Se verifique situacao de incapacidade temporaria para o trabalho, in-
dependentemente de haver, ou ndo, direito ao subsidio de doenca, nos
termos estabelecidos no numero seguinte.

2 - Ainexisténcia da obrigacao de contribuir a que se reporta a alinea d) do
numero anterior inicia -se a partir da verificacao da incapacidade temporaria,
se a mesma conferir direito ao subsidio sem exigéncia do periodo de espera,
e apos este periodo, nas demais situacoes.

NOTA:
N° 2 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 2/2018, de 9.1

Artigo 160.° - Suspensao do exercicio da atividade

1 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, os
trabalhadores independentes que suspendam temporariamente, com carater
voluntario ou nao, o exercicio efetivo da sua atividade por conta prépria, podem
requerer a instituicdo de seguranca social competente a suspensao da aplica-
cao deste regime, sem prejuizo do disposto em matéria de enquadramento e
vinculacao, indicando para o efeito as causas da suspensao.

2 - Nao se da como verificada uma situacao de suspensao de atividade,
relevante para os efeitos do artigo anterior, designadamente quando a atividade
do trabalhador independente possa continuar a ser exercida por trabalhador
ao seu servico ou pelo respetivo conjuge enquadrado, nessa qualidade, por
este regime.

Artigo 161.° - Cessacao da obrigacao contributiva

A obrigacéo contributiva cessa a partir do 1.° dia do més seguinte aquele
em que cesse a atividade, sem prejuizo do pagamento de contribuicdes que
resulte de revisao anual.

NOTA:
Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1

SECCAO II: BASES DE INCIDENCIA CONTRIBUTIVA

Artigo 162.° - Determinac¢do do rendimento relevante

1 - O rendimento relevante do trabalhador independente é determinado
com base nos rendimentos obtidos nos trés meses imediatamente anteriores
ao més da declaracao trimestral, nos seguintes termos:

a) 70 % do valor total de prestacao de servicos;
b) 20 % dos rendimentos associados a producao e venda de bens.
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2 - A determinacao do rendimento relevante dos trabalhadores indepen-
dentes que prestem servicos no ambito de atividades hoteleiras e similares,
restauracdo e bebidas, e que o declarem fiscalmente como tal, é feita, rela-
tivamente a esses rendimentos, nos termos da alinea b) do nimero anterior.

3 - 0 rendimento relevante do trabalhador independente abrangido pelo
regime de contabilidade organizada, previsto no Codigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares, corresponde ao valor do lucro tributavel
apurado no ano civil imediatamente anterior.

4 - Os rendimentos nao considerados para efeitos de determinacao do
rendimento relevante sao previstos em legislacao regulamentar, sem prejuizo
de o trabalhador independente poder optar pela sua consideracao.

5 - O rendimento referido nos nimeros anteriores é apurado pela instituicao
de seguranca social competente com base nos valores declarados pelo traba-
lhador independente, bem como nos valores declarados para efeitos fiscais.

6 - Para efeitos do presente artigo, a administracao fiscal comunica oficio-
samente a instituicao de seguranca social competente, por via eletrénica, os
rendimentos dos trabalhadores independentes declarados.

NOTAS:

N% 1, 3, 4 e 5 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1
N° 2 - Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

N° 6 - Aditado pelo Decreto-Lei n°®2/2018, de 9.1

Artigo 163.° - Base de incidéncia contributiva dos trabalhadores
independentes

1 - A base de incidéncia contributiva mensal corresponde a 1/3 do rendi-
mento relevante apurado em cada periodo declarativo, produzindo efeitos no
proprio més e nos dois meses seguintes.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando se verifique a
inexisténcia de rendimentos ou o valor das contribuicdes devidas por forca
do rendimento relevante apurado seja inferior a € 20,00, é fixada a base de
incidéncia que corresponda ao montante de contribuicdes naquele valor.

3 - Sempre que o rendimento relevante seja apurado nos termos do n.° 3
do artigo anterior, a base de incidéncia mensal corresponde ao duodécimo do
lucro tributavel, com o limite minimo de 1,5 vezes o valor do IAS, sendo fixada
em outubro para produzir efeitos no ano civil seguinte.

4 - A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores independentes
com rendimento relevante mensal médio apurado trimestral ou anualmente,
consoante os casos, de montante igual ou superior a quatro vezes o valor do
IAS, que acumulem atividade independente com atividade profissional por
conta de outrem nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 157.°, corresponde
ao valor que ultrapasse aquele limite, nao sendo aplicavel o disposto no n.° 1
do artigo seguinte.
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5 - A base de incidéncia contributiva considerada em cada més tem como
limite maximo 12 vezes o valor do IAS.

6 - Revogado.
7 - Revogado.
8 - O valor previsto no n.° 2 é atualizado de acordo com a atualizacao do IAS.

NOTAS:

N° 1, 2, 3, 5 e 8 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1
N° 4 - Redacdo dada pela Lei n®71/2018, de 31.12

N° 6 e 7 - Revogado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 164.° - Direito de opcao

1 - No momento da declaracao trimestral, o trabalhador independente pode
optar pela fixacdo de um rendimento superior ou inferior até 25 % aquele que
resultar dos valores declarados nos termos do artigo 151.° -A, sem prejuizo
dos limites previstos no artigo anterior.

2 - A opcgéo a que se refere o nimero anterior é efetuada em intervalos
de 5 %.

3 - Notificado da base de incidéncia contributiva que lhe é aplicavel por
forca do disposto no n.° 3 do artigo 162.°, o trabalhador independente pode
requerer, no prazo que for fixado na respetiva notificacao, que lhe seja aplicado
o regime de apuramento trimestral do rendimento relevante, ficando sujeito
a obrigacao declarativa trimestral a partir de janeiro.

4 - Revogado.

NOTA:
Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 2/2018, de 9.1

Artigo 164.° -A - Revisado anual

1 - Os servicos da seguranca social procedem, anualmente, a revisao das
declaracdes relativas ao ano anterior com base na comunicacao de rendimen-
tos efetuada nos termos do n.° 6 do artigo 162.° e notificam o trabalhador
independente das diferencas apuradas.

2 - 0 pagamento de contribuicdes resultante da revisao é considerado, para
todos os efeitos, como efetuado fora do prazo.

NOTA:
Artigo aditado pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1, e retificado pela Decl. de
Retificagc@o n° 9/2018, de 9.3
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Artigo 165.° - Determinacao da base de incidéncia contributiva em
situacdes especiais

1 - No inicio da producao de efeitos do enquadramento ou no reinicio de
atividade e até a primeira declaracao trimestral, é fixada, como base de inci-
déncia contributiva, o rendimento relevante previsto no n.° 2 do artigo 163.°

2 - O disposto no numero anterior nao é aplicavel se ja se encontrar fixada
base de incidéncia aplicavel ao periodo.

3 - Revogado.

4 - Os trabalhadores independentes que vao exercer a respetiva atividade
em pais estrangeiro e que optem por manter o seu enquadramento no regime
geral dos trabalhadores independentes, nos termos do artigo 138.°, mantém a
Ultima base de incidéncia fixada, nos casos em que os rendimentos de trabalho
independente nao sejam declarados em Portugal.

5 - Revogado.

NOTA:
Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 2/2018, de 9.1

Artigo 166.° - Base de incidéncia dos conjuges

1 - A base de incidéncia contributiva dos trabalhadores enquadrados
exclusivamente por forca da sua qualidade de conjuges de trabalhadores
independentes corresponde a 70 % do rendimento relevante do trabalhador
independente, com os limites minimos previstos no artigo 163.° e sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 - Os conjuges dos trabalhadores independentes podem requerer que lhes
seja fixado um rendimento relevante inferior até 20 % daquele que lhes foi
aplicado ou superior até ao limite do rendimento relevante dos trabalhadores
independentes.

NOTA:
Redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 2/2018, de 9.1

Artigo 167.° - Determinacdo da base de incidéncia contributiva das
entidades contratantes

Constitui base de incidéncia contributiva, para efeitos de determinacao
do montante de contribuicoes a cargo da entidade contratante, o valor total
dos servicos que lhe foram prestados por trabalhador independente no ano
civil a que respeitam.

NOTA:
Redacdo dada pela Lei n°® 55-A/2010, de 31.12
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SECGAO Il - TAXAS CONTRIBUTIVAS

Artigo 168.° - Taxas contributivas

1 - A taxa contributiva a cargo dos trabalhadores independentes é fixada
em 21,4 %.

2 - Revogado.
3 - Revogado.

4 - E fixada em 25,2 % a taxa contributiva a cargo dos empresarios em nome
individual e dos titulares de estabelecimento individual de responsabilidade
limitada e respetivos conjuges.

5 - Revogado.
6 - Revogado.

7 - A taxa contributiva a cargo das entidades contratantes é fixada nos
seguintes termos:

a) 10 % nas situacoes em que a dependéncia econoémica é superior a 80 %;
b) 7 % nas restantes situacoes.

NOTAS:

N° 1, 4 e 7 - Redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1
N° 2, 5 e 6 - Revogado pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

N° 3 - Revogado pelo Decreto-Lei n°® 2/2018, de 9.1

TIiTULO Il - REGIME DE SEGURO SOCIAL VOLUNTARIO
CAPITULO | - AMBITO DE APLICAGCAO

Artigo 169.° - Ambito pessoal

1 - Podem enquadrar-se no regime de seguro social voluntario os cidadaos
nacionais, maiores, considerados aptos para o trabalho e que nao estejam
abrangidos por regime obrigatorio de protecao social ou que, estando, os mes-
mos nao relevem no ambito do sistema de seguranca social portugués. 2 - Os
cidadaos nacionais que exercam atividade profissional em territorio estrangeiro
e que nao estejam abrangidos por instrumento internacional a que Portugal se
encontre vinculado podem igualmente enquadrar-se neste regime. 3 - Podem
ainda enquadrar-se neste regime os estrangeiros ou apatridas, residentes em
Portugal ha mais de um ano, que se encontrem nas restantes condicoes esta-
belecidas no n.° 1.

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



Artigo 170.° - Situacdes especiais abrangidas

1 - Podem enquadrar-se no seguro social voluntario os seguintes trabalha-
dores:

a) Os trabalhadores maritimos e os vigias, nacionais, que se encontrem
a exercer atividade profissional em navios de empresas estrangeiras;

b) Os trabalhadores maritimos nacionais que exercam atividade a bordo de
navios de empresas comuns de pesca constituidas ao abrigo dos Decre-
tos-Leis n.°s 1/81, de 7 de janeiro, e 193/84, de 11 de junho;

c) Revogada.

2 - Podem ainda enquadrar-se no seguro social voluntario as pessoas que
integrem grupos de atividades especificos que, de acordo com os respetivos
estatutos, prevejam a inscricao no regime, designadamente:

a) Os voluntarios sociais que de forma organizada exercam atividade de
tipo profissional ndo remunerada em favor de instituicdes particulares de
solidariedade social e de entidades detentoras de corpos de bombeiros,
nomeadamente os bombeiros voluntarios;

b) Os bolseiros de investigacao que retinam as condicoes definidas no Es-
tatuto do Bolseiro de Investigacao e nao se encontrem enquadradas em
regime de protecao social obrigatério;

c) Os agentes da cooperacao que, reunindo as condicoes definidas no respeti-
vo estatuto, se obriguem, mediante contrato, a prestar servico no quadro
das relacées do cooperante, de que nao resulte o seu enquadramento
em regime de protecao social obrigatdrio de outro pais;

d) Os praticantes desportivos de alto rendimento;
e) Os cuidadores informais principais.

3 - Adefinicdo dos requisitos especificos de enquadramento relativos a cada
grupo de situagdes especiais é objeto de legislacao propria.

NOTAS:
N° 1, al. c) - Revogada pela Lei n°® 23/2015, de 17.3
N° 2, al. e) - Aditada pela Lei n° 100/2019, de 6.9

Artigo 171.° - Pessoas excluidas
Sao excluidos do regime os pensionistas de invalidez e de velhice.

Artigo 172.° - Ambito material

1 - A protecdo social conferida pelo regime do seguro social voluntario
integra a protecao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.
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2 - O ambito material de protecao dos beneficiarios abrangidos pelas
situacOes especiais a que se refere o n.° 1 do artigo 170.° integra ainda as
eventualidades de doenca, doencas profissionais e parentalidade.

3 - O ambito material de protecao dos beneficiarios abrangidos pelas situa-
coes especiais a que se refere o n.° 2 do artigo 170.°, com excecdo da alinea
e), pode ainda integrar, nos termos previstos em legislacdo propria:

a) As eventualidades de doenca, doencas profissionais, parentalidade;

b) Doencas profissionais.

4 - O ambito material de protecdo dos beneficiarios abrangidos pela si-
tuacado especial a que se refere a alinea e) do n.° 2 do artigo 170.° integra as
eventualidades previstas no n.° 1.

NOTAS:
N° 3 - Redacdo dada pela Lei n°® 100/2019, de 6.9
N° 4 - Aditado pela Lei n.° 100/2019, de 6.9

CAPITULO II: RELACAO JURIDICA DE VINCULACAO

Artigo 173.° - Inscricdo e enquadramento

1 - O enquadramento no regime depende da manifestacao de vontade do
interessado através da apresentacao de requerimento proprio.

2 - Com o primeiro enquadramento procedem os servicos competentes,
quando necessario, a inscricdo do beneficiario no sistema previdencial.

3 - No caso dos voluntarios sociais, 0 enquadramento depende ainda da
manifestacao de vontade das entidades que beneficiam da atividade voluntaria,
cabendo-lhes a apresentacao do requerimento do interessado.

4 - O deferimento do requerimento determina o enquadramento no regi-
me de seguro social voluntario reportando-se os seus efeitos ao dia 1 do més
seguinte ao da apresentacao do requerimento.

Artigo 174.° - Cessacdo do enquadramento
1 - O beneficiario pode a todo o tempo requerer a cessacao do enquadra-
mento neste regime.

2 - Afalta de pagamento atempado de contribuicoes faz presumir a vontade
de fazer cessar o enquadramento, salvo se 0 mesmo pagamento for retomado
antes de decorrido o prazo de um ano. 3 - O enquadramento cessa, ainda, se o
beneficiario passar a estar abrangido por regime obrigatorio de protecao social.

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



4 - As entidades a que se refere o n.° 3 do artigo anterior devem indicar
mensalmente as instituicdes competentes os voluntarios sociais que deixaram
de exercer a respetiva atividade de voluntariado.

Artigo 175.° - Producdo de efeitos da cessacdao do enquadramento

A cessacao do enquadramento produz efeitos a partir do més em que foi
apresentado o respetivo requerimento ou, na falta deste, a partir do més
seguinte aquele a que se reporta a ultima contribuicao paga.

CAPITULO lll: RELAGAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

SECGAO I: OBRIGAGAO CONTRIBUTIVA

Artigo 176.° - Obrigacéo contributiva

Os beneficiarios do regime de seguro social voluntario estao sujeitos ao
pagamento de contribuicdées nos termos regulados no presente titulo.

Artigo 177.° - Responsabilidade pelo cumprimento da obrigacao
contributiva

1 - Os beneficiarios do regime do seguro social voluntario sao os responsaveis
pelo pagamento da respetiva contribuicao.

2 - O pagamento das contribuicdes é efetuado nos termos definidos para
os trabalhadores independentes, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
diga respeito, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 178.° - Retoma do pagamento das contribuicées

Nas situacoes de retoma do pagamento de contribuicées referidas no n.° 2
do artigo 174.° do presente Codigo, ha lugar ao pagamento das contribuicoes
devidas, correspondentes ao periodo em causa acrescidos de juros de mora.

Artigo 179.° - Cessacao da obrigacao contributiva

1 - A obrigacao contributiva cessa no més seguinte aquele em que o bene-
ficiario o tenha requerido.

2 - Afalta de pagamento das contribuicées, por periodo igual ou superior
a um ano, faz cessar a obrigacao contributiva a partir do més seguinte ao do
Ultimo pagamento.
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SECGAO II: BASES DE INCIDENCIA CONTRIBUTIVA

Artigo 180.° - Base de incidéncia contributiva

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a base de incidéncia
contributiva corresponde a uma remuneracao convencional e é escolhida pelo
beneficiario, de acordo com os seguintes escaldes, indexados ao valor do IAS:

~ Remunera¢des convencionais em
Escaldes percentagens do valor do IAS
1.° 100
2.° 150
3.° 200
4.° 250
5.° 300
6.° 400
7.° 500
8.° 600
9.° 700
10.° 800

2 - Os beneficiarios que sejam enquadrados no seguro social voluntario
com idade igual ou superior a referida no mapa do anexo | tém como limite
da base de incidéncia o valor correspondente ao 5.° escaldao, sem prejuizo do
disposto no artigo 183.°

Artigo 181.° - Alteracao da base de incidéncia contributiva

1 - Os beneficiarios podem, nos termos dos nimeros seguintes, alterar o
valor da base de incidéncia contributiva.

2 - Aalteracao do valor da base de incidéncia contributiva é sempre per-
mitida para escaloes inferiores.

3 - Aalteracao do valor da base de incidéncia contributiva s6 é permitida
para escalao imediatamente superior desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condicoes:

a) Terem sido pagas contribuicdes em funcao do mesmo escalao durante

pelo menos 12 meses consecutivos;

b) O beneficiario ter idade inferior a prevista no mapa do anexo | do pre-

sente Codigo.
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Artigo 182.° - Base de incidéncia contributiva apos periodo de ces-
sacdo de enquadramento

1 - Nos casos em que tenha havido cessacao de enquadramento seguido de
novo enquadramento, o escalao da base de incidéncia contributiva mantém-se
igual ao que vigorava anteriormente a cessacao, salvo se o beneficiario optar
por outro, verificados os requisitos exigidos para a alteracao do escalao.

2 - O periodo entre a cessacao e o novo enquadramento nao é relevante
para a contagem do periodo de 12 meses a que se refere a alinea a) do n.° 3
do artigo anterior.

Artigo 183.° - Base de incidéncia contributiva em situacdes especiais

1 - Os beneficiarios que, no ambito do regime geral de seguranca dos
trabalhadores por conta de outrem, tenham contribuido, por periodo superior
a 12 meses, sobre montantes superiores ao escalao mais elevado da base de
incidéncia para o regime de seguro social voluntario podem optar pelo escalao
mais elevado independentemente da idade.

2 - Os beneficiarios que apds cessacao de enquadramento no seguro social
voluntario tenham contribuido, por periodo superior a 12 meses, para um regime
obrigatorio de seguranca social sobre uma base de incidéncia contributiva de
valor superior a anteriormente considerada no seguro social voluntario, podem
optar pelo escaldao de valor igual ou imediatamente superior ao da base de
incidéncia contributiva daquele regime ao retomarem o enquadramento no
seguro social voluntario, independentemente da idade.

SECGAO lIl: TAXAS CONTRIBUTIVAS

Artigo 184.° - Taxas contributivas

1 - A taxa contributiva correspondente a cobertura das eventualidades de
invalidez, velhice e morte é de 26,9%.

2 - Ataxa contributiva correspondente a protecao nas eventualidades doen-
ca, doencas profissionais e parentalidade, invalidez, velhice e morte é de 29,6%.

3 - A taxa contributiva correspondente a cobertura das eventualidades de
doenca profissional, invalidez, velhice e morte é de 27,4%.

4 - A taxa contributiva correspondente a cobertura da eventualidade de
doencas profissionais é de 0,5%.

5 - A taxa contributiva correspondente a protecao do cuidador informal
principal é de 21,4 %.

NOTA:
N° 5 - Aditado pela Lei n°® 100/2019, de 6.9
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PARTE IIl: INCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO CONTRIBUTIVA

CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 185.° - Divida a seguranca social

Consideram-se dividas a seguranca social, para efeitos do presente Codigo,
todas as dividas contraidas perante as instituicdes do sistema de seguranca
social pelas pessoas singulares, pelas pessoas coletivas e outras entidades a
estas legalmente equiparadas, designadamente as relativas as contribuicoes,
quotizacoes, taxas, incluindo as adicionais, os juros, as coimas e outras sancées
pecuniarias relativas a contraordenagoes, custos e outros encargos legais.

Artigo 186.° - Regularizacao da divida a seguranca social

1 - A divida a seguranca social é regularizada através do seu pagamento
voluntario, nos termos previsto no presente Codigo, no ambito da execucao
civel ou no ambito da execucao fiscal.

2 - O disposto na presente parte é aplicavel a regularizacao da divida a se-
guranca social, sem prejuizo das regras aplicaveis no ambito da execucao fiscal.

3 - As dividas a seguranca social de qualquer natureza podem nao ser objeto
de participacao para execucao nas seccoes de processo da seguranca social
quando o seu valor acumulado nao atinja os limites estabelecidos anualmente
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da seguranca social.

NOTA:
N° 3 - Redacdo dada pela Lei n°® 66-B/2012, de 31.12

Artigo 187.° - Prescricdo da obrigacdo de pagamento a seguranca
social

1 - A obrigacao do pagamento das contribuicoes e das quotizacoes, respe-
tivos juros de mora e outros valores devidos a seguranca social, no ambito da
relacao juridico-contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a contar da
data em que aquela obrigacao deveria ter sido cumprida.

2 - 0 prazo de prescricao interrompe-se pela ocorréncia de qualquer
diligéncia administrativa realizada, da qual tenha sido dado conhecimento
ao responsavel pelo pagamento, conducente a liquidacdo ou a cobranca da
divida e pela apresentacao de requerimento de procedimento extrajudicial
de conciliacao.

3 - O prazo de prescricao suspende-se nos termos previstos no presente
Codigo e na lei geral.
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CAPITULO II: CAUSAS DE EXTINCAO DA DiVIDA

Artigo 188.° - Causas de extincao da divida

A divida a seguranca social extingue-se nos termos previstos no presente
Codigo, sem prejuizo das regras aplicaveis ao processo de execucao fiscal:

a) Pelo respetivo pagamento;

b) Pela dacao em pagamento;

) Por compensacéao de créditos;

d) Por retencao de valores por entidades publicas;
e) Por conversao em participacées sociais;

f) Pela alienacao de créditos.

Artigo 189.° - Pagamento em prestacdes

1 - O diferimento do pagamento da divida a seguranca social, incluindo os
créditos por juros de mora vencidos e vincendos, assume a forma de pagamento
em prestacoes.

2 - O prazo de prescricao das dividas suspende-se durante o periodo de
pagamento em prestacoes.

Artigo 190.° - Situacdes excecionais para a regularizacdo da divida

1 - A autorizacao do pagamento prestacional de divida a Seguranca Social,
a isencao ou reducao dos respetivos juros vencidos e vincendos, s6 é permitida
nos termos do presente artigo, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte e
das regras aplicaveis ao processo de execucao fiscal.

2 - As condicdes excecionais previstas no nimero anterior s6 podem ser
autorizadas quando, cumulativamente, sejam requeridas pelo contribuinte,
sejam indispensaveis para a viabilidade econdémica deste e desde que o con-
tribuinte se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Processo de insolvéncia, de recuperacao ou de revitalizacao;
b) Procedimento extrajudicial de conciliacao;

c) Contratos de consolidacao financeira e ou de reestruturacao empresarial,
conforme se encontram definidos no Decreto-Lei n.° 81/98, de 2 de abril;

d) Contratos de aquisicao, total ou parcial, do capital social de uma empresa
por parte de quadros técnicos, ou por trabalhadores, que tenham por
finalidade a sua revitalizacao e modernizacao.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o incumprimento do pa-
gamento das contribuicées mensais desde a data de entrada do requerimento
constitui indicio da inviabilidade econdmica do contribuinte.
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4 - Pode ainda ser autorizado o pagamento em prestacoes por pessoas sin-
gulares, desde que se verifique que estas, pela sua situacdo econémica, nao
podem solver a divida de uma so vez.

5 - As instituicdes de seguranca social competentes podem exigir comple-
mentarmente ao contribuinte, e a expensas deste, a realizacao de auditorias,
estudos e avaliacoes por entidades que considere idoneas, sempre que tal se
revele necessario para a analise da proposta de regularizacao.

6 - Sem prejuizo das competéncias proprias das instituicoes de seguranca
social nas Regides Autonomas, a autorizacao a que se refere on.° 1 do presente
artigo é concedida por deliberacao do conselho diretivo do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.).

7 - Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, o Instituto da Seguranca
Social, I. P. (ISS, I. P.), no ambito da sua atribuicao de assegurar o cumprimento
das obrigacdes contributivas, pode celebrar acordos de regularizacao voluntaria
de divida, nos termos definidos em decreto-lei, nos seguintes casos:

a) Quando a divida se reporte a periodos limitados e ndo se encontre par-
ticipada para efeitos de execucao fiscal;

b) Nas situacoes de apuramento de contribuicdo de liquidacao anual, quando
o contribuinte, pela sua situacdo econdémica, ndo tenha capacidade de
efetuar o pagamento de uma so vez.

NOTAS:
N% 1 e 2 al. a) - Redagdo dada pela Lei n® 20/2012, de 14.5
N° 7, al. b) - Redacdo dada pela Lei n® 93/2019 de 4.9

Artigo 191.° - Condicéo especial da autorizacao

As condicdes de regularizacdo da divida a seguranca social ndo podem ser
menos favoraveis do que o acordado para os restantes credores.

Artigo 192.° - Condi¢des de vigéncia do acordo prestacional

Constituem condicdes de vigéncia do acordo prestacional, o cumprimento
tempestivo das prestacoes autorizadas e das contribuicées mensais vencidas
no seu decurso.

Artigo 193.° - Efeitos do incumprimento do acordo prestacional

1 - O incumprimento das condicdes previstas no artigo anterior determina
a resolucao do acordo prestacional pela instituicao de seguranca social com-
petente.

2 - Aresolucao do acordo prestacional tem efeitos retroativos e determina
a perda do direito de todos os beneficios concedidos ao contribuinte no seu
ambito, nomeadamente quanto a reducao ou ao perdao de juros.
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3 - Nas situacoes de resolucao do acordo prestacional, o montante pago a
titulo de prestacdes € imputado a divida contributiva mais antiga de capital
e juros.

Artigo 194.° - Suspensao de instancia

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 885.° do Codigo do Processo Civil, a
decisao de autorizacdao do pagamento da divida em prestacdes e a decisao de
resolucao do respetivo acordo determinam, respetivamente, a suspensao e o
prosseguimento da instancia de processo executivo pendente.

2 - Ainstituicao de seguranca social competente comunica oficiosamente ao
orgao de execucao ou ao tribunal, ou a ambos, consoante o caso, a autorizacao
do pagamento prestacional da divida, o seu cumprimento integral bem como
a resolucao do acordo quando esta ocorra.

Artigo 195.° - Comissao de credores

1 - Aseguranca social s6 pode ser nomeada para a presidéncia da comissdo
de credores quando for junto aos autos deliberacao do conselho diretivo do
IGFSS, I. P., que autorize o exercicio da funcao e indique o representante, sem
prejuizo das competéncias proprias das instituicoes de seguranca social nas
Regides Autonomas.

2 - A seguranca social nao é responsavel por quaisquer encargos com as
funcdes do administrador da insolvéncia.

Artigo 196.° - Dacdo em pagamento

1 - Aseguranca social pode aceitar em pagamento a dacdo de bens méveis
ou imoveis, por parte do contribuinte, para a extincdo total ou parcial de
divida vencida.

2 - Os bens moveis ou imoveis, objeto de dacdo em pagamento, sio ava-
liados pelo IGFSS, I. P., pela instituicdo competente nas Regides Autéonomas ou
por quem estes determinarem, a expensas do contribuinte.

3 - S6 podem ser aceites bens avaliados por valor superior ao da divida
no caso de se demonstrar a possibilidade da sua imediata utilizacao para fins
de interesse pUblico, ou no caso de a dagao se efetuar no ambito de uma das
situacdes previstas no n.° 2 do artigo 190.°

4 - Em caso de aceitacdo da dacao em pagamento de bens de valor su-
perior a divida, o despacho que a autoriza constitui, a favor do contribuinte,
um crédito no montante desse excesso, a utilizar em futuros pagamentos de
contribuicdes, quotizacdes ou no pagamento de rendas.
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5 - O contribuinte pode renunciar ao crédito que resulte do facto de ao
bem dado em dacao ter sido atribuido um valor superior ao valor da divida a
seguranca social.

6 - Os bens moveis e imdveis adquiridos por dacao integram o patriménio
do IGFSS, 1. P, devendo ser transferidos para a sua titularidade, sem prejuizo
das competéncias proprias das instituicoes de seguranca social nas Regides
Autoénomas.

7 - A dacao em pagamento carece de autorizacdo do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social.

8 - A competéncia atribuida nos termos do nimero anterior é suscetivel
de delegacao por decisdao do orgdo que a detém, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 197.°- Compensacéo de créditos

1 - Sempre que no ambito do Sistema Previdencial de Seguranca Social,
sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica, um contribuinte seja simul-
taneamente credor e devedor, este pode requerer a entidade de seguranca
social competente a compensacao de créditos.

2 - A compensacao referida no nimero anterior pode ser efetuada oficio-
samente.

NOTA:
N° 1 - Redacdo dada pela Lei n° 82-B/2014, de 31.12

Artigo 198.° - Retencdes

1 - O Estado, as outras pessoas coletivas de direito publico e as entidades
de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos s6 podem conceder algum
subsidio ou proceder a pagamentos superiores a 3000 €, liquido de IVA, a
contribuintes da seguranca social, mediante a apresentacao de declaracao
comprovativa da situacao contributiva destes perante a seguranca social.

2 - A declaracédo prevista no nUmero anterior é dispensada sempre que o
contribuinte preste consentimento a entidade pagadora para consultar a sua
situacdo contributiva perante a seguranca social, no sitio da seguranca social
direta, nos termos legalmente estatuidos.

3 - No caso de resultar da declaracao ou da consulta, referidas no nimero
anterior, a existéncia de divida a seguranca social, é retido o montante em
débito, nunca podendo a retencao total exceder o limite de 25% do valor do
pagamento a efetuar.

4 - O disposto nos n.°s 1 e 3 aplica-se igualmente a financiamentos a médio
e longo prazos, exceto para aquisicao de habitacao propria e permanente,
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superiores a € 50 000, concedidos por instituicoes publicas, particulares e
cooperativas com capacidade de concessao de crédito.

5 - As retencoes operadas nos termos do presente artigo exoneram o con-
tribuinte do pagamento das respetivas importancias.

6 - O incumprimento do disposto no n.° 4 por entidades nao publicas determi-
na a obrigacao de pagar ao IGFSS, I. P., o valor que nao foi retido, acrescido dos
respetivos juros legais, ficando por esta obrigacdo solidariamente responsaveis
os administradores, gerentes, gestores ou equivalentes da entidade faltosa,
sem prejuizo das competéncias proprias das instituicoes de seguranca social
nas Regides Autonomas.

NOTA:
N° 1 - Redacdo dada pela Lei n°® 2/2020 de 31.3

Artigo 199.° - Participacées sociais

1 - Adivida a seguranca social pode ser transformada em capital social do
contribuinte, quando haja acordo do IGFSS, I. P., e autorizacao do membro do
Governo responsavel pela area da seguranca social.

2 - A transformacdo em capital social sé pode ser autorizada depois de
realizada uma avaliacao ou auditoria por uma entidade que seja considerada
idonea pelo IGFSS, 1. P., sem prejuizo das competéncias proprias das instituicées
de seguranca social nas Regides Autonomas.

3 - As participacoes podem ser alienadas a todo o tempo pela entidade
de seguranca social competente, mediante prévia autorizacao do membro do
Governo referido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 200.° - Alienacéo de créditos

1 - A seguranca social pode, excecionalmente, alienar os créditos de que
seja titular correspondentes a dividas de contribuicdes, quotizacdes e juros.

2 - A alienacao pode ser efetuada pelo valor nominal ou pelo valor de
mercado dos créditos.

3 - A alienacao de créditos pelo valor de mercado segue um dos procedi-
mentos previstos no Codigo dos Contratos Publicos.

4 - A alienacao prevista no presente artigo nao pode fazer-se a favor:
a) Do contribuinte devedor;

b) Dos membros dos 6rgaos sociais do contribuinte devedor, quando respeite
ao periodo de exercicio do seu cargo;

c) De entidades com interesse patrimonial equiparavel.
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CAPITULO IIl - TRANSMISSAO DA DiVIDA

Artigo 201.° - Assuncdo da divida

1 - Aassuncao por terceiro de divida a seguranca social pode ser autorizada
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da seguranca social,
podendo ser delegada nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - A assuncao de divida a seguranca social é aplicavel o disposto nos artigos
595.° e seguintes do Codigo Civil.

Artigo 202.° - Transmissdo de divida e sub-rogacao

1 - Nas situacdes em que a seguranca social autorize o pagamento da divida
por terceiro pode subroga-lo nos seus direitos.

2 - Asub-rogacao carece de autorizacdo do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca social, podendo ser delegada nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO IV - GARANTIAS

Artigo 203.° - Garantias gerais e especiais

As dividas a seguranca social podem ser garantidas através de qualquer
garantia idonea, geral ou especial, nos termos dos artigos 601.° e seguintes
do Cadigo Civil.

Artigo 204.° - Privilégio mobiliario

1 - Os créditos da seguranca social por contribuicdes, quotizacoes e res-
petivos juros de mora gozam de privilégio mobiliario geral, graduando-se nos
termos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 747.° do Cddigo Civil.

2 - Este privilégio prevalece sobre qualquer penhor, ainda que de consti-
tuicao anterior.

Artigo 205.° - Privilégio imobiliario

Os créditos da seguranca social por contribuicdes, quotizacdes e respetivos
juros de mora gozam de privilégio imobiliario sobre os bens imoéveis existentes
no patrimonio do contribuinte a data da instauracdo do processo executivo,
graduando-se logo apds os créditos referidos no artigo 748.° do Codigo Civil.
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Artigo 206.° - Consignacao de rendimentos

O cumprimento das dividas pode ser garantido mediante consignacao de
rendimentos feita pelo proprio contribuinte ou por terceiro e aceite por de-
liberacdo do conselho diretivo do IGFSS, I. P., sem prejuizo das competéncias
proprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Autonomas.

Artigo 207.° - Hipoteca legal

1 - O pagamento dos créditos da seguranca social por contribuicées, quo-
tizacoes e respetivos juros de mora podera ser garantido por hipoteca legal
sobre os bens imoveis ou moveis sujeitos a registo, existentes no patrimoénio
do contribuinte.

2 - Os atos de registo predial no ambito do registo de hipoteca legal para
a garantia de contribuicdes, quotizacdes e juros de mora em divida a segu-
ranca social, desde que requeridos pelas instituicdes de seguranca social, sao
efetuados gratuitamente.

CAPITULO V - SITUAGAO CONTRIBUTIVA REGULARIZADA

Artigo 208.° - Situacdo contributiva regularizada

1 - Para efeitos do presente Codigo, considera-se situacao contributiva
regularizada a inexisténcia de dividas de contribuicées, quotizacdes, juros de
mora e de outros valores do contribuinte.

2 - Integram, ainda, o conceito de situacao contributiva regularizada:

a) As situacdes de divida, cujo pagamento em prestacdes tenha sido
autorizado e enquanto estiverem a ser cumpridas as condicdes desta
autorizacao, designadamente o pagamento da primeira prestacao e a
constituicao de garantias, quando aplicavel, ainda que o pagamento
prestacional tenha sido autorizado a terceiro ou a responsavel subsidiario;

b) As situacoes em que o contribuinte tenha reclamado, recorrido, deduzido
oposicao ou impugnado judicialmente a divida, desde que tenha sido
prestada garantia idonea, ou dispensada a sua prestacao, nos termos
legalmente previstos.

3 - Para efeitos do disposto no presente artigo, considera-se que:

a) Os agrupamentos de interesse econdmico e os agrupamentos complemen-
tares de empresas tém a sua situagao contributiva regularizada quando a
situacao referida nos nimeros anteriores se verifique relativamente aos
mesmos, bem como relativamente a cada uma das entidades agrupadas;
b) As sociedades em relacao de participacdo reciproca, em relacao de
dominio, ou em relacao de grupo, tém a sua situacao contributiva regu-
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larizada quando a situacao referida nos nUmeros anteriores se verifique
relativamente as mesmas bem como quanto a cada uma das sociedades
que integram a coligacao;

c) As sociedades desportivas, independentemente da sua classificacao, e
os respetivos clubes desportivos, tém a situacao contributiva regulari-
zada quando a situacao referida nos niUmeros anteriores se verifique em
relacao a ambos.

NOTA:
N° 2 al. b) - Redagdo dada pela Lei n° 82-B/2014, de 31.12

Artigo 209.° - Responsabilidade solidaria

1 - No momento da realizacao do registo de cessao de quota ou de quotas
que signifique a alienagao a novos socios da maioria do capital social, o res-
petivo ato é instruido com declaracao comprovativa da situacao contributiva
da empresa.

2 - Em caso de trespasse, cessao de exploracao ou de posicao contratual o
cessionario responde solidariamente com o cedente pelas dividas a seguranca
social existentes a data da celebracao do negocio, sendo nula qualquer clausula
negocial em contrario.

Artigo 210.° - Relatério da empresa

1 - O relatorio de apreciacao anual da situacao das empresas privadas,
publicas ou cooperativas deve indicar o valor da divida vencida, caso exista.

2 - Os contribuintes a quem tenha sido autorizado o pagamento prestacional
da divida devem incluir no relatorio referido no nimero anterior as condicoes
do mesmo.

CAPITULO VI - EFEITOS DO INCUMPRIMENTO

Artigo 211.° - Juros de mora

1 - Pelo nao pagamento de contribuicdes e quotizagcdes nos prazos legais,
sdo devidos juros de mora por cada més de calendario ou fracéo.

2 - O disposto no nimero anterior é aplicavel a todas as entidades de-
vedoras, designadamente ao Estado e as outras pessoas coletivas publicas,
independentemente da natureza, institucional, associativa ou empresarial, do
ambito territorial, nacional, regional ou municipal, e do grau de independéncia
ou autonomia, incluindo entidades reguladoras, de supervisao ou controlo.
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3 - O disposto no nimero anterior prevalece sobre quaisquer normas que
disponham em sentido diverso.

NOTA:
N% 2 e 3 - Redacdo dada pela Lei n° 66-B/2012, de 31.12

Artigo 212.° - Taxa de juros de mora

A taxa de juros de mora ¢é igual a estabelecida no regime geral dos juros
de mora para as dividas ao Estado e outras entidades publicas e é aplicada
nos mesmos termos.

Artigo 213.° - Limitagcdes
Além das limitacoes especialmente previstas noutros diplomas, os con-
tribuintes que nao tenham a situacao contributiva regularizada ndao podem:

a) Celebrar contratos, ou renovar o prazo dos ja existentes, de forneci-
mentos, de empreitadas de obras plblicas ou de prestacédo de servicos
com o Estado, Regides Autonomas, institutos publicos, autarquias locais
e instituicoes particulares de solidariedade social comparticipadas pelo
orcamento da seguranca social;

b) Explorar a concessao de servicos publicos;

c) Fazer cotar em bolsa de valores os titulos representativos do seu capital
social;

d) Lancar ofertas publicas de venda do seu capital e, em subscricao publica,
titulos de participacao, obrigacdes ou acoes;

e) Beneficiar dos apoios dos fundos comunitarios ou da concessao de outros
subsidios por parte das entidades mencionadas no n.° 1 do artigo 198.°.

Artigo 214.° - Divulgacao de listas de contribuintes devedores

1 - A seguranca social procede a divulgacao de listas de contribuintes cuja
situacao contributiva nao se encontre regularizada nos termos dos n.°s 2 e 3
do presente artigo.

2 - A publicacéo é efetuada ap6s o decurso de qualquer dos prazos legal-
mente previstos para a prestacao da garantia ou em caso de dispensa desta.

3 - As listas sao hierarquizadas em funcao do montante em divida.

4 - Apublicacao das listas, nos termos dos nimeros anteriores, ndo contende
com o dever de confidencialidade, consagrado na lei.
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Artigo 215.° - Anulacao oficiosa de juros indevidos

1 - Quando, por motivos imputaveis aos servicos, tenham sido liquidados
juros superiores aos devidos, procede-se a sua anulacao oficiosa se ainda nao
tiverem decorrido cinco anos sobre o pagamento e desde que o seu quantitativo
seja igual ou superior a € 5.

2 - Verificando-se a anulacao de juros nos termos do nimero anterior, sempre
que o devedor os tenha pago, o servico procede a sua restituicao.

Artigo 216.° - Arrematacdo em hasta publica

1 - Os bens adquiridos por arrematacao em hasta publica integram o pa-
trimonio do IGFSS, I. P., devendo ser transferidos para a sua titularidade, sem
prejuizo das competéncias proprias das instituicbes de seguranca social nas
Regides Autonomas.

2 - A seguranca social, quando seja arrematante em hasta publica, nao
esta sujeita a obrigacdo do depdsito do preco nem a obrigacdo de pagar as
despesas da praca.

Artigo 217.° - Condicao geral do pagamento das prestacdes aos tra-
balhadores independentes e beneficiarios do seguro social voluntario

1-E condicao geral do pagamento das prestacdes aos trabalhadores in-
dependentes e aos beneficiarios do seguro social voluntario que os mesmos
tenham a sua situacdo contributiva regularizada na data em que é reconhecido
o direito a prestacao.

2 - Revogado.

3 - A ndo verificacao do disposto no n.° 1 determina a suspensao do pa-
gamento das prestacoes a partir da data em que as mesmas sejam devidas.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pela Lei n° 2/2020 de 31.3
N° 2 - Revogado pelo Decreto-Lei n°® 2/2018, de 9.1

Artigo 218.° - Excecdes a condicao geral do pagamento das prestacoes

A atribuicdo de prestacdes por morte nao se encontra sujeita a condicao
geral de pagamento fixada no artigo anterior, sendo o calculo das pensdes de
sobrevivéncia efetuado sem tomar em conta os periodos com contribuicées
em divida.

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



Artigo 219.° - Efeitos da regularizacdo da situacdo contributiva
dos trabalhadores independentes e beneficiarios do seguro social
voluntario

1 - O beneficiario readquire o direito ao pagamento das prestacoes sus-
pensas desde que regularize a sua situacao contributiva nos trés meses civis
subsequentes ao més em que tenha ocorrido a suspensao.

2 - Se a situacao contributiva nao for regularizada no prazo previsto no
nimero anterior, o beneficiario perde o direito ao pagamento das prestacoes
suspensas.

3 - No caso de a regularizacao da situacao contributiva se verificar pos-
teriormente ao decurso do prazo referido no n.° 1, o beneficiario retoma o
direito as prestacoes a que houver lugar a partir do dia subsequente aquele
em que ocorra a regularizacao.

Artigo 220.° - Regularizagao da situacao contributiva dos trabalha-
dores independentes e beneficiarios do seguro social voluntario por
compensagao

1 - Nas eventualidades de invalidez e de velhice, se a regularizacao da
situacao contributiva nao tiver sido realizada diretamente pelo beneficiario, é
a mesma efetuada através da compensacao com o valor das prestacoes a que
haja direito em funcao daquelas eventualidades, caso se encontrem cumpridas
as restantes condicoes de atribuicao das respetivas prestacoes. (Renumerado
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, correspondendo ao anterior corpo
do artigo)

2 - A compensacgao prevista no nimero anterior efetua-se até ao limite de
um terco do valor das prestacdes mediatas vincendas devidas, salvo expressa
autorizacao do beneficiario de deducao por valor superior, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

3 - Havendo lugar ao pagamento de prestacdes vencidas, a compensacao
efetua-se pela sua totalidade, até ao limite do valor em divida.

4 - E garantido ao beneficiario o pagamento de um montante mensal igual
ao do valor da penséo social, exceto se o beneficiario fizer prova de nédo ser
titular de outros bens ou rendimentos, situacao em que lhe é garantido um
montante mensal igual ao do valor do IAS.

5 - As prestacdes de invalidez e velhice de montante inferior ao da pensao
social s6 sdao compensaveis mediante autorizacao do beneficiario.

NOTAS:
N° 1 - Renumerado pela Lei n®42/2016, de 28.12. Era o anterior corpo do artigo
N% 2 a 5 - aditados pela Lei n® 42/2016, de 28.12
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PARTE IV: REGIME CONTRAORDENACIONAL

TITULO I: DA CONTRAORDENACAO

Artigo 221.° - Definicao de contraordenacao

Constitui contraordenacédo para efeitos do presente Codigo todo o facto
ilicito e censuravel, nele previsto e na legislacdo que o regulamenta, que
preencha um tipo legal para o qual se comine uma coima.

Artigo 222.° - Principio da legalidade

S6 é punido como contraordenacao o facto descrito e declarado passivel
de coima por lei anterior ao momento da sua pratica.

Artigo 223.° - Aplicacdo no tempo

1 - Apunicao da contraordenacao é determinada pela lei vigente no momen-
to da pratica do facto ou do preenchimento dos pressupostos de que depende.

2 - Se a lei vigente ao tempo da pratica do facto for posteriormente mo-
dificada, aplica-se a lei mais favoravel ao arguido, salvo se este ja tiver sido
condenado por decisao definitiva ou transitada em julgado.

3 - Quando a lei vale para um determinado periodo de tempo, continua
a ser punivel como contraordenacao o facto praticado durante esse periodo.

Artigo 224.° - Aplicagcdo no espaco

Salvo tratado ou convencao internacional em contrario, a presente lei é
aplicavel aos factos praticados em territério portugués, independentemente
da nacionalidade ou sede do agente.

Artigo 225.° - Momento da pratica do facto

0 facto considera-se praticado no momento em que o agente atuou ou,
no caso de omissao, deveria ter atuado, independentemente do momento em
que o resultado tipico se tenha produzido.

Artigo 226.° - Sujeitos responsaveis pelas contraordenacées

1 - Sao responsaveis pelas contraordenacoes e pelo pagamento das coimas
0 agente que o tipo contraordenacional estipular como tal, quer seja pessoa
singular ou coletiva ou associacdo sem personalidade juridica.
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2 - As pessoas coletivas ou entidades equiparadas, nos termos dos nime-
ros anteriores, sao responsaveis pelas contraordenagdes praticadas, em seu
nome ou por sua conta, pelos titulares dos seus orgaos sociais, mandatarios,
representantes ou trabalhadores.

3 - Se os infratores referidos nos nimeros anteriores forem pessoas coletivas
ou equiparadas, respondem pelo pagamento da coima, solidariamente com
aqueles, os respetivos administradores, gerentes ou diretores.

Artigo 227.° - Comparticipacao

1 - Se varios agentes comparticipam no facto, qualquer deles incorre em
responsabilidade por contraordenacao mesmo que a ilicitude ou o grau de ili-
citude do facto dependa de certas qualidades ou relacées especiais do agente
e estas s existam num dos comparticipantes.

2 - Cada comparticipante é punido segundo a sua culpa, independentemente
da punicao ou do grau de culpa dos outros comparticipantes.

3 - E aplicavel ao cimplice a coima fixada para o autor, especialmente
atenuada.

Artigo 228.° - Negligéncia
Nas contraordenacdes previstas no presente Codigo a negligéncia é sempre
punivel.

Artigo 229.° - Declaragcao de remuneragoes

Sem prejuizo das contraordenacdes especificadas no presente Codigo,
constitui contraordenacao leve a omissao de qualquer outro elemento que
deva obrigatoriamente constar da declaracao de remuneracdées nos termos
previstos na legislacao regulamentar.

Artigo 230.° - Acumulagédo do exercicio de atividade com concessao
de prestacées

Constitui contraordenacao muito grave a acumulacao de prestacées com
o exercicio de atividade remunerada contrariando disposicao legal especifica.

Artigo 231.° - Contraordenacdes relativas a falta de apresentacao
de documentacao

Constitui contraordenacao leve, a falta de apresentacao de declaracao ou
de outros documentos legalmente exigidos, nao especialmente punida.
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TITULO II: DAS COIMAS E SANGOES ACESSORIAS EM GERAL

Artigo 232.° - Classificacao das contraordenacées

Para determinacao da coima aplicavel as contraordenacées classificam-se
em leves, graves e muito graves.

Artigo 233.° - Montante das coimas

1 - As contraordenacodes leves sdo puniveis com coima de € 50 a € 250 se
praticadas por negligéncia e de € 100 a € 500 se praticadas com dolo.

2 - As contraordenacdes graves sdo puniveis com coima de € 300 a € 1200
se praticadas por negligéncia e de € 600 a € 2400 se praticadas com dolo.

3 - As contraordenacdes muito graves sao puniveis com coima de € 1250 a €
6250 se praticadas por negligéncia e de € 2500 a € 12 500 se praticadas com dolo.

4 - Os limites minimos e maximos das coimas previstas nos diferentes tipos
legais de contraordenacao sao elevados:

a) Em 50% sempre que sejam aplicados a uma pessoa coletiva, sociedade,
ainda que irregularmente constituida, ou outra entidade equiparada com
menos de 50 trabalhadores;

b) Em 100% sempre que sejam aplicados a uma pessoa coletiva, sociedade,
ainda que irregularmente constituida, ou outra entidade equiparada com
50 ou mais trabalhadores.

Artigo 234.° - Determinacao da medida da coima

1 - A determinacao da medida da coima faz-se em funcao da gravidade
da contraordenacao, para o que deve atenderse ao tempo de incumprimento
da obrigacao e ao nimero de trabalhadores prejudicados com a atuacao do
agente, da culpa do agente e dos seus antecedentes na pratica de infracoes
ao presente Cadigo.

2 - Na determinacao da medida da coima deve ainda ser tida em consi-
deracao a situacao econémica do agente, quando conhecida, e os beneficios
obtidos com a pratica do facto.

Artigo 235.° - Concurso de contraordenacées

1 - Quem tiver praticado varias contraordenacoes é punido com uma coima
cujo limite maximo resulta da soma das coimas concretamente aplicadas as
infrac6es em concurso.

2 - A coima aplicavel nao pode exceder o dobro do limite maximo mais
elevado das contraordenacdes em concurso.
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3 - Acoima a aplicar nao pode ser inferior a mais elevada das coimas con-
cretamente aplicadas as varias contraordenacées.

Artigo 236.° - Concurso de infragoes

1 - Se o mesmo facto constituir simultaneamente crime e contraordena-
cao, o agente é punido a titulo de crime, sem prejuizo das sanc¢des acessorias
previstas para a contraordenacao e do disposto no nimero seguinte.

2 - A aplicacao da sancao acessoria, nos termos do niUmero anterior, cabe
ao tribunal competente para o julgamento do crime.

3 - Alinstauracao do processo crime faz suspender o processo de contraor-
denacao, prosseguindo este no caso de nao ser deduzida acusacao no processo
crime e extinguindo-se sempre que a acusacao seja deduzida.

Artigo 237.° - Reincidéncia

1 - Considera-se reincidente quem pratica uma contraordenacao grave
com dolo ou uma contraordenacdo muito grave, no prazo de dois anos apds
ter sido condenado por outra contraordenacao grave praticada com dolo ou
contraordenacao muito grave.

2 - Em caso de reincidéncia, os limites minimos e maximos da coima sao
elevados em um terco do respetivo valor.

Artigo 238.° - Sancbes acessorias

1 - No caso de reincidéncia em contraordenacdes graves ou muito graves
podem ser aplicadas ao agente sancdes acessorias de privacao do acesso a
medidas de estimulo a criacao de postos de trabalho e a reinsercao profissional
de pessoas afastadas do mercado de trabalho.

2 - As sangdes acessorias tém a duracao maxima de 24 meses.

Artigo 239.° - Deducao em beneficios

No caso de ser aplicada uma coima a um infrator que seja simultaneamen-
te titular do direito a prestacdes de seguranca social, pode operar-se a sua
compensacao desde que este, devidamente notificado para o efeito, nao tenha
efetuado o pagamento no prazo fixado nem interposto recurso da decisao de
aplicacao da coima com prestacao da respetiva caucao.

Artigo 240.° - Reversao do produto das coimas

O produto das coimas aplicaveis no ambito deste Codigo constitui receita
do sistema previdencial.
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TITULO Ili: DAS COIMAS E SANGOES ACESSORIAS EM ESPECIAL

Artigo 241.° - Situacdes atenuantes da coima

1 - Sempre que as obrigacoes previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 29.°, n.° 1
do artigo 32.°, n.%s 1 e 2 do artigo 36.°, n.° 1 do artigo 40.°, n.° 1 do artigo
149.° e n.° 1 do artigo 153.° sejam cumpridas dentro dos primeiros 30 dias
seguintes ao Ultimo dia do prazo, os limites maximos das coimas aplicaveis
nao podem exceder em mais de 75% o limite minimo previsto para o tipo de
contraordenacao praticada.

2 - Os respetivos limites minimos e maximos das coimas aplicaveis as con-
traordenacodes praticadas por trabalhadores do servico doméstico ou pelas suas
entidades empregadoras sao reduzidos a metade.

Artigo 242.° - Agravamento da coima

1 - Nos casos em que a falta de comunicagdo a que se refere o artigo 29.°
respeite a trabalhadores que se encontrem a beneficiar de prestacoes de de-
semprego ou de doenca, a contraordenacao é considerada como muito grave.

2 - Os montantes da coima previstos para a contraordenacao praticada
nos termos do nimero anterior sdo reduzidos a metade nas situacdes em que
a entidade empregadora fundamente o desconhecimento da situacao através
da apresentacao de declaracao emitida pela instituicao de seguranca social
competente.

Artigo 243.° - Sancdo acessoria necessaria
Determina a aplicacao de sancao acessoria de privacdo do acesso a medidas
de estimulo a criacao de postos de trabalho e a reinsercao profissional de pes-
soas afastadas do mercado de trabalho em simultaneo com a respetiva coima:
a) A falta de comunicacao a que se refere o artigo 29.° relativamente a
trabalhadores que se encontram a beneficiar de prestacoes de desem-
prego ou de doenca;

b) A ndo inclusao na declaracao de remuneracoes de trabalhadores que se
encontram a receber prestacdes de desemprego ou de doenca.

Artigo 244.° - Dispensa de coima

Nos casos de contraordenacao leve pode a instituicao de seguranca social
competente dispensar a aplicacao de coima, desde que se verifiquem cumu-
lativamente as seguintes circunstancias:

a) A pratica da infracao nao ocasione prejuizo efetivo ao sistema de segu-

ranca social nem ao trabalhador;
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b) Esteja regularizada a falta cometida;
¢) Ainfracao tenha sido praticada por negligéncia.

TITULO IV: DA PRESCRICAO

Artigo 245.° - Prescricao do procedimento

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcdo da prescricao previstas
no regime geral das contraordenacoes, o procedimento por contraordenacao
extingue-se, por efeito da prescricao, logo que sobre a pratica da contraorde-
nacao hajam decorrido cinco anos.

Artigo 246.° - Prescricao da coima

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcao da prescricao previs-
tas no regime geral das contraordenacées, as coimas prescrevem no prazo de
cinco anos contados a partir do carater definitivo ou do transito em julgado
da decisao condenatoria.

TITULO V: PROCESSO E PROCEDIMENTO

Artigo 247.° - Regime aplicavel

Em matéria de processo e de procedimento, as contraordenagdes previstas
no presente Codigo aplica-se o disposto em legislacao especifica, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

Artigo 248.° - Competéncia para o processo e aplicacdo de coimas

1 - O processo e o procedimento das contraordenagoes previstas no presente
Codigo compete ao Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), no territo-
rio continental e, nas Regides Autonomas, ao Centro de Seguranca Social da
Madeira e ao Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca Social nos Acores,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Sempre que se verifique uma situacao de prestacao de atividade, por
forma aparentemente auténoma, em condicoes caracteristicas de contrato de
trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado ou a falta de
comunicacao de admissao do trabalhador na seguranca social, o processo e o
procedimento das contraordenagdes compete ao ISS, I. P., ou a Autoridade para
as Condicbes do Trabalho no territorio continental e, nas Regides Autéonomas,
ao Centro de Seguranca Social da Madeira e ao Instituto de Gestao de Regimes
de Seguranca Social nos Acores.
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3 - Tem competéncia para a decisao do processo e do procedimento pre-
visto nos nUmeros anteriores, bem como para a aplicacdo das respetivas coi-
mas, o 6rgao maximo da entidade que realizou o processo ou procedimento,
podendo a competéncia ser delegada nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

PARTE V: DISPOSICOES COMPLEMENTARES, TRANSITORIAS E FINAIS
TITULO I: DISPOSICOES COMPLEMENTARES

CAPITULO I: DISPOSICOES APLICAVEIS AO PAGAMENTO VOLUNTARIO
DE CONTRIBUIGOES

SECCAO I: PAGAMENTO VOLUNTARIO DE CONTRIBUICOES
PELO BENEFICIARIO POR INEXISTENCIA DE ENTIDADE EMPREGADORA

Artigo 249.° - Inexisténcia de entidade empregadora

Para efeito da presente seccdo, considera-se «inexisténcia de entidade
empregadora» as situagoes legalmente previstas de pagamento voluntario de
contribuicoes pelo beneficiario nos seguintes casos:

a) Quando, no ambito do instituto da flexibilizacdo da idade de acesso a
pensao, o titular de pensao antecipada que nao exerca atividade obri-
gatoriamente abrangida pelo regime geral queira contribuir, nos termos
legais, para efeito de acréscimo;

b) Quando haja bonificacdo dos periodos contributivos para efeito da taxa
de formacao de pensao.

Artigo 250.° - Ambito material

1 - O pagamento voluntario de contribuicoes previsto no artigo anterior
confere ao beneficiario a protecao nas eventualidades de invalidez, velhice
e morte.

2 - Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular
de pensao por velhice a protecao é conferida nas eventualidades de velhice
e morte.

Artigo 251.° - Base de incidéncia contributiva

1 - A base de incidéncia contributiva dos beneficiarios previstos na alinea
a) do artigo 249.° é constituida nos seguintes termos:
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a) No caso de beneficiarios em exercicio de atividade a data da passagem a
situacao de pensionista por velhice, corresponde a Gltima remuneracao
real ou convencional registada;

b) No caso dos beneficiarios que a data da passagem a situacao de pen-
sionista por velhice se encontram a receber prestacées determinantes
do direito a equivaléncia a entrada de contribuicdes, corresponde a
remuneracao de referéncia que serve de base ao calculo das referidas
prestacoes.

2 - A base de incidéncia contributiva dos beneficiarios previstos na alinea
b) do artigo 249.° é constituida pela remuneracao média dos Gltimos 12 meses
com registo de remuneracdes, devidamente atualizadas, que precedem o més
de apresentacao do requerimento.

Artigo 252.° - Taxa contributiva

1 - A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicoes
para o ambito material de protecéo previsto no n.° 1 do artigo 250.° é de 26,9%.

2 - A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicées
para o ambito material de protecéo previsto no n.° 2 do artigo 250.° é de 22,7%.

Artigo 253.° - Obrigacao contributiva

1 - Nos casos de pagamento voluntario de contribuicoes previsto na alinea b)
do artigo 249.° a taxa contributiva incide sobre o produto do nimero de meses
de bonificacao pela base de incidéncia contributiva prevista no artigo 251.°.

2 - 0 pagamento das contribuicdes previstas no nimero anterior pode ser
feito de uma so vez ou em prestacdes mensais de igual montante, nao podendo
exceder as 36.

SECGAO IIl: PAGAMENTO VOLUNTARIO DE CONTRIBUIGOES PRESCRITAS

Artigo 254.°- Pagamento de contribui¢ées prescritas

1 - Excecionalmente, nas condi¢cdes previstas na presente seccao, pode
ser autorizado o pagamento de contribuicées com efeitos retroativos quando
a obrigacao contributiva se encontre prescrita ou nao existiu por, a data da
prestacao de trabalho, a atividade nao se encontrar obrigatoriamente abrangida
pelo sistema de seguranca social.

2 - Do pagamento referido no nimero anterior resulta o reconhecimento do
periodo de atividade profissional ao qual a obrigacao contributiva diga respeito.
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Artigo 255.° - Inscrigcao retroativa

1 - O reconhecimento de periodos de atividade profissional pode determinar
a inscricao com efeitos retroativos nas situacoes em que ainda nao fosse apli-
cavel a obrigacao de entrega de declaracao de inicio de exercicio da atividade.

2 - O disposto no nimero anterior sé é aplicavel aos casos em que as ativi-
dades exercidas estivessem, a data, abrangidas pela seguranca social.

3 - Alinscricao com efeitos retroativos prevista no n.° 1 nao se aplica aos
trabalhadores abrangidos pelos regimes especiais dos trabalhadores rurais.

Artigo 256.° - Meios de prova

1 - O reconhecimento de periodos de atividade profissional é requerido
pelas entidades empregadoras faltosas ou pelos trabalhadores interessados e s6
€ autorizado desde que o exercicio de atividade profissional seja comprovado
por algum dos seguintes meios de prova:

a) Duplicados das declaracdes para efeitos fiscais, mesmo que de impostos
ja abolidos, devidamente autenticadas pelos servicos fiscais, ou das
respetivas certiddes;

b) Cépia autenticada dos mapas de pessoal, desde que tempestivamente
apresentados aos servicos oficiais competentes;

c) Certidao de sentenca resultante de acao do foro laboral intentada nos
prazos legalmente fixados para a impugnacao de despedimento, impug-
nacao de justa causa de resolucao do contrato de trabalho ou reclamacao
de créditos laborais;

d) Certidao de sentenca resultante de acao do foro laboral intentada
contra a entidade empregadora e a instituicao gestora da seguranca
social para reconhecimento da relacao de trabalho, respetivo periodo
e remuneracao auferida.

2 - A autorizagao para pagamento de contribuicdes ja prescritas s6 pode
ser concedida desde que seja referida a totalidade do periodo de atividade
efetivamente comprovado.

Artigo 257.° - Trabalhadores do servico doméstico

0 pagamento voluntario de contribuicoes com efeitos retroativos por traba-
lhadores do servico doméstico que ndo tenham efetuado a declaracao prevista
no artigo 255.°, relativamente a atividade prestada em periodo anterior aos
Ultimos 12 meses que antecedem o més deste pagamento, so é considerada
desde que o seu exercicio seja comprovado através dos meios de prova referidos
nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo anterior.
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Artigo 258.° - Ambito material

1 - O pagamento voluntario de contribuigcdes previsto na presente seccao
confere ao beneficiario a protecao nas eventualidades de invalidez, velhice
e morte.

2 - Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular
de pensao por velhice a protecdo é conferida nas eventualidades de velhice
e morte.

Artigo 259.° - Base de incidéncia contributiva

1 - Abase de incidéncia contributiva a considerar para efeitos de pagamento
de contribuicées prescritas quando os trabalhadores se encontrem abrangidos
pelo sistema de seguranca social, corresponde:

a) Ao valor médio das remuneragoes registadas no sistema previdencial
nos Ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento, tomando-se em
consideragao a remuneracao mais elevada em cada més nas situacoes
de registo de remuneracdes correspondentes as diversas atividades;

b) Ao valor mensal correspondente a trés vezes o valor do IAS nas restantes

situacoes.

2 - Tratando-se de trabalhadores abrangidos por diferente sistema de
protecao social a data do requerimento, a base de incidéncia é calculada
nos termos da alinea b) do niumero anterior, salvo se o interessado fizer
prova, através de declaracdao emitida pela entidade gestora do sistema de
protecao social que o abrange, de qual o valor das remuneracoes auferidas
nos Ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento, caso em que é a média
desta a considerada.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pela Lei n° 83-C/2013, de 31.12
N° 2 - Aditado pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 260.° - Taxa contributiva

1 - Ataxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicoes
para o ambito material de protecao previsto no n.° 1 do artigo 258.° é de
26,9%.

2 - Ataxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicoes

para o ambito material de protecao previsto no n.° 2 do artigo 258.° é de
22,7%.
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CAPITULO II: DISPOSIGOES APLICAVEIS AO REEMBOLSO DE QUOTIZAGOES

Artigo 261.° - Conceito de reembolso de quotizagoes

Entende-se por reembolso de quotizacées a devolucao das quantias re-
sultantes de obrigacao contributiva regularmente constituida nas situacdes
enunciadas no artigo seguinte.

Artigo 262.° - Direito ao reembolso
Tém direito ao reembolso de quotizacdes os beneficiarios que:
a) Se invalidem com incapacidade total permanente para o trabalho sem
que tenham preenchido o prazo de garantia para a atribuicao da pensao;

b) Tenham completado 70 anos de idade e nao preencham o prazo de ga-
rantia para atribuicao da pensao por velhice.

Artigo 263.° - Montante do reembolso

0 montante do reembolso de quotizacdes corresponde ao custo técnico das
eventualidades de invalidez, velhice e morte, na proporcao das quotizacées
pagas pelo beneficiario, sobre as remuneragoes que constituiram base de inci-
déncia contributiva, revalorizadas, nos termos legais, a data de apresentacao
do requerimento de reembolso.

Artigo 264.° - Registo de remuneracoes

Nas situacoes em que se verifique estarem reunidas as condicoes que con-
firam direito ao reembolso das quotizacdes, os correspondentes periodos de
registo de remunerac6es nao relevam para a atribuicao futura de prestacoes.

Artigo 265.° - Requerimento e prazo

Os beneficiarios que se encontrem nas situacdes estabelecidas no artigo
262.° podem requerer o reembolso de quotizacdes a partir do dia em que
completem os 70 anos de idade.

NOTA:
Redacdo dada pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12

Artigo 266.° - Taxa contributiva

1 - Para efeitos de reembolso de quotizacdes em relacao as modalidades
em que 0 mesmo se encontra previsto, é aplicada a taxa de 8,5%.
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2 - Sempre que as contribuicdes do beneficiario tenham sido calculadas por
aplicacdo de uma taxa global inferior a fixada para o regime geral de seguran-
ca social essa diferenca deve deduzir-se a taxa referida no nUmero anterior.

CAPITULO liI: DISPOSICOES APLICAVEIS A RESTITUICAO DE CONTRIBUIGOES
E DE QUOTIZAGOES

Artigo 267.° - Conceito de restituicao
1 - Entende-se por restituicao a devolucao das quantias respeitantes a
contribuicdes e quotizacdes indevidamente pagas.

2 - Para efeitos do presente Cddigo so se consideram indevidas as contri-
buicoes e quotizacdes cujo pagamento nao resulte da lei, designadamente,
no ambito do enquadramento, da base de incidéncia e da taxa contributiva.

Artigo 268.° - Direito a restituicéo

1 - Tém direito a restituicdo de contribuicdes e de quotizacdes as entidades
empregadoras e os beneficiarios que tenham procedido ao pagamento indevido
de contribuicoes e quotizacoes nos termos previstos no artigo anterior.

2 - As contribuicdes e as quotizacdes indevidamente pagas sao restituidas
as entidades empregadoras e aos beneficiarios:
a) Mediante requerimento dos interessados quer diretamente quer por
compensacao com débitos; ou
b) Por compensacao oficiosa de créditos.
3 - Sempre que seja detetada oficiosamente a existéncia de pagamentos

indevidos de contribuicdes e quotizacdes deve ser dado conhecimento ao in-
teressado, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 197.°.

NOTA:
Redacdo dada pela Lei n® 20/2012, de 14.5

Artigo 269.° - Montante da restituicao
1 - Revogado.

2 - 0 montante da restituicao corresponde a parte proporcional das res-
petivas obrigacdes contributivas sobre as remuneracdes que constituiram
base de incidéncia contributiva, revalorizadas, nos termos legais, a data de
apresentacao do requerimento de restituicdo e apds a deducao do valor das
prestacdes ja concedidas com base nas contribuicdes pagas.

NOTA:
N° 1 - Revogado pela Lei n°® 20/2012, de 14.5
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Artigo 270.° - Registo de remuneracées

Nas situacdes em que se verifique estarem reunidas as condicoes que
confiram direito a restituicao total das contribuicdes e das quotizagdes, os
correspondentes periodos de registo de remuneragdes ndo relevam para a
atribuicao futura de prestacoes.

Artigo 271.° - Requerimento e prazo

1 - Arestituicao de contribuicoes e de quotizacdes é requerida aos servicos
e instituicoes de seguranca social competentes.

2 - Revogado.

NOTA:
N° 2 - Revogado pela Lei n° 82-B/2014, de 31.12

Artigo 272.° - Prescricao

1 - O direito a restituicao de valores referentes a contribuicées e a quoti-
zacoes indevidamente pagas a seguranca social prescrevem no prazo de cinco
anos a contar da data do pagamento.

2 - A prescricao interrompe-se com a apresentacao de requerimento de
restituicao apresentado junto dos servicos da seguranca social.

3 - O prazo de prescricao suspende-se nos termos previsto na lei geral.

TITULO I1: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I: DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 273.° - Situa¢bes especiais
1 - Com a entrada em vigor do presente Cddigo, constituem grupo fechado

regulado em legislacdo propria e nos termos definidos no presente artigo as
situacoes dos trabalhadores a que se aplicam:

a) A taxa contributiva relativa aos docentes dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo abrangidos pelos Decretos-Leis n.°s 321/88,
de 22 de setembro, 179/90, de 5 de junho, 327/85, de 8 de agosto, e
109/93, de 7 de abril, contratados até dia 31 de dezembro de 2005 é
de 7,8% a cargo da respetiva entidade empregadora;

b) A taxa contributiva relativa aos docentes nao abrangidos pela Caixa
Geral de Aposentacées, ao abrigo do despacho n.°132/SESS/89, de 19
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de dezembro, contratados até dia 31 de dezembro de 2005 é de 29%,
sendo, respetivamente, de 21% e de 8% para as entidades empregadoras
e para os trabalhadores;

c) A taxa contributiva relativa aos docentes de nacionalidade estrangeira
que optaram pela nao inscricao na Caixa Geral de Aposentacdes, nos
termos do Despacho Normativo n.° 61/97, de 1 de outubro, contratados
até dia 31 de dezembro de 2005 é de 7,8% a cargo da respetiva entidade
empregadora;

d) Revogado.

e) A taxa contributiva relativa aos trabalhadores agricolas abrangidos pelo
Decreto-Lein.° 464/99, de 5 de novembro, é a fixada no referido diploma
para o ano de 2010 e a taxa contributiva referente aos trabalhadores
previstos no Decreto-Lei n.° 40/2001, de 9 de fevereiro, é fixada em 8%
ou 15% consoante os trabalhadores optem pelo 1.° ou 2.° a 5.° escaldes
de base de incidéncia contributiva previstos no presente Codigo para os
trabalhadores independentes;

f) O regime contributivo referente aos trabalhadores e aos produtores
abrangidos pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 18/84/A,
de 12 de maio;

g) Ataxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacao de pré-reforma
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de julho, com carreira
contributiva nao inferior a 37 anos é de 10%, sendo, respetivamente,
de 7% e de 3% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

h) Ataxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacao de pré-reforma
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de julho, com carreira
contributiva inferior a 37 anos é de 21,6%, sendo, respetivamente, de
14,6% e de 7% para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;
i) A taxa contributiva relativa aos notarios abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes que optaram pela manutencao no regime
de protecao social da fungao publica, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, é de 2,7%;

j) A taxa contributiva relativa aos oficiais do notariado que optaram pela
manutencéo no regime de protecao social da funcao publica, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, é de 7,8%, sen-
do, respetivamente, de 6,8% e de 1% da responsabilidade das entidades
empregadoras e dos trabalhadores;

1) Revogado.

2 - Aos trabalhadores agricolas diferenciados e indiferenciados que até a
entrada em vigor do presente Codigo se encontrem abrangidos pelo regime
previsto no Decreto-Lei n.° 401/86, de 2 de dezembro, e no Decreto Regu-
lamentar n.° 75/86, de 30 de dezembro, mantém-se a aplicacao do referido
regime, com as taxas previstas no Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de junho, em
situacao de grupo fechado.
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3 - Aos trabalhadores que até a entrada em vigor do presente Codigo se
encontrem abrangidos pelo regime previsto no Decreto Legislativo Regional
n.° 12/93/M, de 23 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
22/98/M, de 18 de setembro, e Portaria n.° 780/73, de 9 de novembro, man-
tém-se a aplicacao do referido regime em situacao de grupo fechado.

NOTAS:
N° 1, al. d) - Revogada pelo Decreto-Lei n° 140-B/2010, de 30.12
N° 1, al. l) - Revogada pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12

Artigo 274.° - SituagOes especiais transitorias

1 - Até a entrada em vigor da regulamentacao prevista no artigo 29.° da
Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, e atento o disposto no artigo 31.° da mesma
lei, mantém-se em vigor em regime de grupo fechado para os beneficiarios
enquadrados até 31 de dezembro de 2005:

a) O regime previsto para os docentes abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
67/2000, de 26 de abril, a que se aplica a taxa de 4,9%, da responsabi-
lidade da entidade empregadora;

b) O regime previsto para os militares em regime de voluntariado e con-
trato abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 320A/2000, de 15 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.%s 118/2004, de 21 de maio, e 320/2007,
de 27 de setembro, a que se aplica a taxa de 3%, da responsabilidade
da entidade empregadora.

2 - Revogado.

3 - Revogado.

NOTA:
N% 2 e 3 - Revogados pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

Artigo 275.° - Manutencao de enquadramento no regime dos traba-
lhadores independentes

Podem manter o enquadramento no regime dos trabalhadores independentes
regulado no presente Codigo:

a) Os advogados e solicitadores que se encontrem, a data da entrada em
vigor do presente Codigo, facultativamente enquadrados naquele regime;

b) Os gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por antigos co-
merciantes em nome individual ou por estes e pelos respetivos conjuges,
parentes ou afins na linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral, que
a data da entrada em vigor do presente Codigo, estivessem abrangidos
pelo despacho n.° 9/82, de 25 de mar¢o, até a data da sua revogacao,
pelo Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de setembro;
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c) Os membros das cooperativas de producédo e servicos que, a data da
entrada em vigor do presente Codigo, estejam abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de setembro.

Artigo 276.° - Manutencao das bases de incidéncia contributiva
1 - Revogado.
2 - Revogado.
3 - Revogado.

NOTAS:
N° 1 e 2 - Revogados pela Lei n°® 83-C/2013, de 31.12
N° 3 - Revogado pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1

Artigo 277.° - Ajustamento progressivo da base de incidéncia con-
tributiva

A integracdo na base de incidéncia contributiva das prestacdes referidas
nas alineas n), p), q), r), s), t), v), X), z) e aa) do artigo 46.°, nos termos ai
previstos, faz-se nos seguintes termos:

a) 33% do valor no ano de 2011;
b) 66% do valor no ano de 2012;
c) 100% do valor a partir do ano de 2013.

Artigo 278.° - Ajustamento progressivo da base de incidéncia con-
tributiva dos trabalhadores do servico doméstico

1 - Abase de incidéncia contributiva dos trabalhadores do servico doméstico
prevista no n.° 1 do artigo 120.° é fixada em 85% do valor do IAS para o ano de
2011 e no valor de um IAS a partir de 2012.

2 - A convergéncia referida no nimero anterior produz efeitos no dia 1 de
janeiro do ano em causa.

Artigo 279.° - Revogado pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1

Artigo 280.° - Revogado pela Lei n° 55-A/2010, de 31.12

Artigo 281.° - Ajustamento progressivo das taxas contributivas

1 - As taxas contributivas previstas nos artigos 79.°, 112.°, 127.°, n.° 4 do
168.° e 184.° do Codigo sao ajustadas progressivamente da forma seguinte:
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a) A taxa contributiva relativa aos praticantes desportivos profissionais é
fixada para o ano de:

i) 2011 em 29,5%, cabendo respetivamente 18,5% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 30,5%, cabendo respetivamente 19,5% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 31,5% cabendo respetivamente 20,5% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 32,5% cabendo respetivamente 21,5% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 33,3% cabendo respetivamente 22,3% e 11% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

b) Ataxa contributiva relativa aos trabalhadores das instituices particulares
de solidariedade social é fixada para o ano de:

i) 2011 em 31% cabendo respetivamente 20% e 11% a entidade empre-
gadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 31,4% cabendo respetivamente 20,4% e 11% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 31,8% cabendo respetivamente 20,8% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 32,2% cabendo respetivamente 21,2% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 32,6% cabendo respetivamente 21,6% e 11% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

vi) 2016 em 33% cabendo respetivamente 22% e 11% a entidade empre-
gadora e ao trabalhador;

vii) 2017 em 33,3% cabendo respetivamente 22,3% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

c) Ataxa contributiva relativa aos trabalhadores das demais entidades sem
fins lucrativos é fixada para o ano de:

i) 2011 em 32% cabendo respetivamente 21% e 11% a entidade empre-
gadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 32,4% cabendo respetivamente 21,4% e 11% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 32,8% cabendo respetivamente 21,8% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 33,3% cabendo respetivamente 22,3% e 11% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

d) A taxa contributiva relativa aos membros das igrejas, associacoes e con-
fissdes religiosas prevista no n.° 1 do artigo 127.° é fixada para o ano de:
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i) 2011 em 14% cabendo respetivamente 9% e 5% a entidade empregadora
e ao trabalhador;

ii) 2012 em 16% cabendo respetivamente 10% e 6% a entidade emprega-
dora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 18% cabendo respetivamente 11% e 7% a entidade empre-
gadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 19,6% cabendo respetivamente 12% e 7,6% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 20,6% cabendo respetivamente 13% e 7,6% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

vi) 2016 em 21,6% cabendo respetivamente 14% e 7,6% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

vii) 2017 em 22,6% cabendo respetivamente 15% e 7,6% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

viii) 2018 em 23,8% cabendo respetivamente 16,2% e 7,6% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

e) A taxa contributiva relativa aos membros das igrejas, associacoes e con-
fissdes religiosas prevista no n.° 2 do artigo 127.° é fixada para o ano de:

i) 2011 em 15,3% cabendo respetivamente 9,7% e 5,6% a entidade em-
pregadora e ao trabalhador;

ii) 2012 em 17,3% cabendo respetivamente 10,7% e 6,6% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

iii) 2013 em 19,3% cabendo respetivamente 11,7% e 7,7% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

iv) 2014 em 21,3% cabendo respetivamente 12,7% e 8,6% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

v) 2015 em 23,3% cabendo respetivamente 14,7% e 8,6% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

vi) 2016 em 25,3% cabendo respetivamente 16,7% e 8,6% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

vii) 2017 em 27,3% cabendo respetivamente 18,7% e 8,6% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

viii) 2018 em 28,3% cabendo respetivamente 19,7% e 8,6% a entidade
empregadora e ao trabalhador;

f) Revogado.

g) A taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social voluntario
prevista no n.° 1 do artigo 184.° é fixada para o ano de:

i) 2011 em 17,5%;
ii) 2012 em 19%;
iii) 2013 em 20,5%;
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iv) 2014 em 22%;

v) 2015 em 23,5%;
vi) 2016 em 25%;
vii) 2017 em 26,9%;

h) A taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social voluntario
prevista no n.° 2 do artigo 184.° é fixada para o ano de:

i) 2011 em 24,5%;
ii) 2012 em 26%;
iii) 2013 em 27,5%;
iv) 2014 em 29%;
v) 2015 em 29,6%;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, a taxa contributiva relativa
aos beneficiarios do seguro social voluntario prevista no n.° 3 do artigo
184.° é fixada para o ano de:

i) 2011 em 17,5%;
ii) 2012 em 19%;

iii) 2013 em 20,5%;
iv) 2014 em 22%;

v) 2015 em 23,5%;
vi) 2016 em 25%;
vii) 2017 em 26,5%;
viii) 2018 em 27,4%;

j) A taxa contributiva relativa aos beneficiarios do seguro social voluntario
prevista no n.° 3 do artigo 184.° que sejam bombeiros voluntarios é
fixada para o ano de:

i) 2011 em 21,5%;
ii) 2012 em 23%;
iii) 2013 em 24,5%;
iv) 2013 em 26%;
v) 2014 em 27,4%.

2 - A convergéncia das taxas contributivas nos termos previstos no nimero
anterior produz efeitos no dia 1 de janeiro do ano em causa.

NOTA:
N° 1, al. f) - Revogado pela Lei n® 55-A/2010, de 31.12
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CAPITULO II: DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 282.° - Instituicées competentes

1 - Alinscricao e o enquadramento dos trabalhadores por conta de outrem
compete aos servicos do ISS, I. P., ou aos servicos da seguranca social das Regides
Auténomas em cujo ambito territorial se situe a sede ou o estabelecimento da
entidade empregadora, sem prejuizo do estabelecido quanto ao ambito pessoal
de caixas de previdéncia social.

2 - Ainscricao e o enquadramento dos trabalhadores independentes e dos
beneficiarios do seguro social voluntario compete aos servicos do ISS, I. P,
ou aos servicos da seguranca social das Regides Autonomas em cujo ambito
territorial se situe a residéncia do trabalhador, sem prejuizo do estabelecido
quanto ao ambito pessoal de caixas de previdéncia social.

Artigo 283.° - Contribuicées da responsabilidade das entidades
contratantes

1 - As contribuicGes das entidades contratantes sobre servicos prestados
por trabalhadores independentes destinam -se a protecao destes trabalhadores
nas eventualidades imediatas.

2 - Revogado.
3 - Revogado.

NOTAS:

Epigrafe - Redacdo dada pela Lei n° 20/2012, de 14.5
N° 1 - Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°®2/2018, de 9.1
N° 2 e 3 - Revogado pela Lei n°® 20/2012, de 14.5

Artigo 283.°-A - Efeitos especificos no registo de remuneracées

As remuneracoes registadas nas situacoes dos trabalhadores independentes
com rendimento relevante mensal médio apurado trimestralmente de mon-
tante igual ou superior a 4 vezes o valor do IAS, que acumulem atividade com
atividade profissional por conta de outrem nos termos da alinea a) do artigo
157.°, apenas relevam para determinacao da remuneracao de referéncia nas
eventualidades de invalidez, velhice e morte.

NOTA:
Artigo aditado pelo Decreto-Lei n° 2/2018, de 9.1

Artigo 284.° - Beneficiarios de programas de estagios

A protecao social e o correspondente regime contributivo referente aos
beneficiarios de programas de estagios sao fixados em diploma préprio.
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Versao: marco 2022

ANEXO |

Ano Idade
2010 56
2011 56,5
2012 57
2013 57,5
2014 58
2015 58,5
2016 59
2017 59,5
2018 60
2019 60,5
2020 61
2021 61,5
2022 62
2023 62,5
2024 63
2025 63,5
2026 64
2027 64,5
2028 65
(art. 120°)
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REGULAMENTACAO
DO CODIGO CONTRIBUTIVO

DECRETO REGULAMENTAR N° 1-A/2011, DE 3.1






CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Objecto

O presente decreto regulamentar procede a regulamentacao do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, adiante
designado Codigo, aprovado pela Lein.° 110/2009, de 16 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 119/2009, de 30 de Dezembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, que aprova o Orcamento de Estado para 2011.

Artigo 2.° - Administracao electronica

1 - Com excecao dos casos expressamente previstos no Codigo e no pre-
sente regulamento, as entidades empregadoras, as entidades contratantes, os
trabalhadores e as instituicdes de seguranca social devem utilizar a Internet
para as comunicacdes, apresentacao de requerimentos e cumprimento das
respetivas obrigacoes declarativas.

2 - Revogado.
3 - Revogado.

4 - E aplicavel as notificacdes eletronicas da seguranca social, com as ne-
cessarias adaptacoes, o disposto nos n.°s 2, 3, 4 e 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 93/2017, de 1 de agosto.

NOTAS:
N° 1 e 4 - Redacéao dada pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7
N% 2 e 3 - Revogados pelo Decreto-Lei n°® 93/2017, de 1.8

Artigo 3.° - Requerimentos e declaracées

1 - Sem prejuizo do disposto no Cddigo e no presente decreto regulamen-
tar, os requerimentos, as comunicacoes e as declaracdes sao apresentados
em modelos proprios, sendo os elementos necessarios e respectivos meios de
prova aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca social.

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



2 - Os modelos de formularios de requerimentos, comunicacoes e decla-
racoes necessarios a aplicacdao do Codigo e respectiva regulamentacao sao
aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca social.

3 - Aidentificacao dos elementos e os respectivos meios de prova necessarios
a inscricao e ao enquadramento dos trabalhadores por conta de outrem, das
entidades empregadoras, dos trabalhadores independentes e dos beneficiarios
do seguro social voluntario constam de portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area da seguranca social.

4 - Sao igualmente fixados por portaria os procedimentos relacionados com
a regularizacao do cumprimento de obrigacao contributiva.

Artigo 4.° - Elementos em falta

As entidades empregadoras e os trabalhadores devem prestar os esclare-
cimentos solicitados pelas instituicoes de seguranca social competentes no
prazo de 10 dias quando seja verificada a falta de elementos ou se suscitem
davidas quanto aos elementos obtidos por interconexao de dados ou por outra
via oficiosa.

CAPITULO Il: REGIME GERAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

SECGAO I: RELAGAO JURIDICA DE VINCULAGAO

Artigo 5.° - Comunicacao da admissao de trabalhadores

1 - Para efeitos da comunicacao da admissao de trabalhador prevista no
artigo 29.° do Cddigo, a entidade empregadora solicita ao trabalhador e co-
munica a instituicao de seguranca social competente os elementos necessarios
a sua inscricao e enquadramento.

2 - Adeclaracao deve ainda conter os elementos de identificacao da enti-
dade empregadora.

3 - Na admissao de trabalhador estrangeiro a entidade empregadora, para
além dos elementos referidos no n.° 1, exige os documentos considerados
necessarios de acordo com a legislacdo que regula a entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional.

4 - Caso o trabalhador nao se encontre identificado no sistema de seguranca
social, é-lhe oficiosamente atribuido o nimero de identificacdo da seguranca
social (NISS) com base nos elementos referidos no n.° 1 constantes dos docu-
mentos de identificacao.
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Artigo 6.° - Prova de admissao de trabalhadores

1 - As entidades empregadoras sao obrigadas a entregar aos trabalhadores
admitidos uma declaracdo contendo o respectivo NISS e nimero de identifi-
cacao fiscal (NIF), bem como a data da admissao do trabalhador, ou cépia da
comunicacao de declaracao de admissao.

2 - Nos casos em que a admissao seja efectuada no local onde os trabalhado-
res vao exercer a sua actividade e o mesmo nao corresponda a estabelecimento
da entidade empregadora, é aceite, como prova da data da admissao, copia
da declaracao a que se refere o nimero anterior.

Artigo 7.° - Enquadramento supletivo

1 - Em caso de incumprimento, pela entidade empregadora e pelo tra-
balhador, do disposto, respectivamente, nos artigos 29.° e 33.° do Cddigo,
o enquadramento pode ser promovido pela instituicao competente, por sua
iniciativa ou a solicitacao de qualquer familiar interessado na concessao de
prestacdes, nos termos dos niUmeros seguintes.

2 - Apromocao do enquadramento por familiar do trabalhador sé é admis-
sivel em caso de impedimento do trabalhador.

3 - A comunicacao por familiar do trabalhador é acompanhada de docu-
mento comprovativo do impedimento do trabalhador e de cépia do contrato
de trabalho, de recibo de vencimento ou de qualquer outro documento idéneo
que comprove a relacao laboral.

4 - O suprimento oficioso do enquadramento pela instituicao de seguranca
social deve resultar do recurso a dados de que disponha no seu sistema de
informacao, nos sistemas de informacao fiscal ou da justica ou decorrente de
accao de fiscalizacao.

5 - O disposto no presente artigo nao se aplica nos casos em que a obrigacao
contributiva se encontre extinta por prescricao.

Artigo 8.° - Comunicacdo da cessacdo, suspensao e alteracdo da
modalidade do contrato de trabalho

1 - As declaracoes da entidade empregadora relativas a cessacao, suspensao
e alteracao da modalidade de contrato dos trabalhadores previstas non.° 1 do
artigo 32.° do Codigo sao efectuadas até ao dia 10 do més seguinte ao da sua
ocorréncia, no sitio da Internet da seguranca social, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

2 - Nos casos de entidades empregadoras de trabalhadores do servico do-
méstico, as comunicacdes referidas no niUmero anterior podem ser efetuadas
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através de formulario proprio, em suporte de papel, a remeter a instituicao
de seguranca social que abrange o local de trabalho.

NOTA:
N° 2 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 9.° - Declaracdo do trabalhador

1 - A declaracéo do trabalhador a que se refere o artigo 33.° do Cddigo é
apresentada entre a data de celebracao do contrato e o final do 2.° dia de
prestacao de trabalho, podendo ser apresentada em conjunto com a declaracao
da entidade empregadora.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do mesmo artigo, os periodos de ac-
tividade relevam a partir do dia seguinte ao da apresentacao da declaracao
pelo trabalhador, quando esta seja apresentada fora do prazo previsto no
nUmero anterior.

Artigo 10.° - Efectivacao de inscricdo das entidades empregadoras

1 - Para efeitos do disposto no artigo 34.° do Codigo, consideram-se oficio-
samente inscritas na seguranca social as entidades empregadoras cuja inscricao
no registo comercial ou, tratando-se de entidade nao sujeita a registo comercial
obrigatério, no ficheiro central de pessoas colectivas, seja comunicada pelos
servicos de registo.

2 - £ ainda efectuada oficiosamente, com base em accdes de inspeccao
ou de fiscalizacao, a inscricao de entidades irregularmente constituidas que
tenham trabalhadores ao seu servico.

Artigo 11.° - Inscricdo da entidade empregadora

Ainscricao da entidade empregadora no sistema previdencial é efectuada
com base no respectivo NISS.

Artigo 12.° - Competéncia para proceder a inscricdo e enquadra-
mento
1 - A entidade de seguranca social competente para proceder a inscricao
das entidades empregadora é, salvo competéncia especial das caixas sindicais
de previdéncia:
a) O Instituto da Seguranca Social, I. P., se o local de trabalho for no ter-
ritorio continental;

Versao: marco 2022 Grupo Editorial Vida Econdmica



b) O Instituto de Seguranca Social da Madeira, I. P.-RAM, se o local de
trabalho for na Regidao Autonoma da Madeira;

c) O Instituto da Seguranca Social dos Acores, I. P.-RA, se o local de trabalho
for na Regidao Auténoma dos Acores.

2 - Para efeitos de aplicacao do artigo 282.° do Codigo, compete ao Ins-
tituto da Seguranca Social, I. P., proceder a inscricdo e enquadramento dos
trabalhadores nao residentes em Portugal.

NOTA:
N° 1 als. b) e c) - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

SECCAO Il: RELAGCAO JURIDICA CONTRIBUTIVA

SUBSECCAO I: DECLARACAO DE REMUNERACOES

Artigo 13.° - Suporte da declaracdo de remuneracées

Para efeitos do disposto no artigo 41.° do Codigo, a declaracao de remune-
racdes obedece a modelo proéprio e é preenchida de acordo com os requisitos
técnicos e procedimentos constantes no sitio da Internet da seguranca social,
aprovados por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca social.

Artigo 14.° - Identificacdo dos trabalhadores

A declaracao de remuneracoées inclui a identificacao dos trabalhadores ao
servico da entidade contribuinte a quem seja devida remuneragao no més
de referéncia, de acordo com os procedimentos previstos no artigo anterior.

Artigo 15.° - Remuneracdes a declarar

O valor das remuneracdes a declarar é discriminado de acordo com os
requisitos definidos no despacho previsto no artigo 13.°

Artigo 16.° - Declaracao de tempos de trabalho

1 - Os tempos de trabalho sao declarados em dias, independentemente de
a actividade ser prestada a tempo completo ou a tempo parcial.

2 - Nos casos em que a actividade corresponda a um minimo de seis horas
de trabalho diario e se reporte a todos os dias do més, o tempo declarado
corresponde a 30 dias.
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3 - Nas situagdes de inicio, interrupgao, suspensao ou cessacao de contra-
to de trabalho a tempo completo é declarado o nimero efectivo de dias de
trabalho prestado a que correspondeu remuneracao.

4 - Nas situacoes de trabalho a tempo parcial, de contrato de muito curta
duracdo e de contrato intermitente com prestacdo horaria de trabalho, é
declarado um dia de trabalho por cada conjunto de seis horas.

5 - Nos casos em que o nimero de horas de trabalho, excedente de mdltiplos
de seis, for igual a trés ou inferior, é declarado meio dia de trabalho e, nos
restantes casos, mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més.

6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nas situacées em que
o periodo normal de trabalho a tempo completo do setor de atividade seja
de 35 horas semanais ou inferior, a prestacao de trabalho a tempo parcial, de
contrato de muito curta duracao e de contrato intermitente com prestacao
horaria de trabalho é declarada nos seguintes termos:

a) Um dia de trabalho por cada conjunto de cinco horas;
b) Meio dia de trabalho nos casos em que o nimero de horas de trabalho,
excedente de multiplos de cinco, for igual a dois e meio ou inferior e,

nos restantes casos, mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em
cada més.

NOTA:
N° 6 - Aditado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 17.° - Declaracdao de remuneracdes dos trabalhadores da
pesca local

1 - Adeclaracao de remuneracoes relativa aos trabalhadores da pesca local
e costeira, cujas remuneracg6es sao calculadas com base no valor do produto
bruto do pescado vendido em lota, é preenchida e entregue, pelos proprietarios
das embarcacdes, nas entidades que asseguram os servicos de vendagem em
lota, sendo declarados trés dias de trabalho por cada dia de venda em lota,
com o limite de 30 dias por més.

2 - As entidades de seguranca social competentes e as entidades que
asseguram os servicos de vendagem em lota celebram, no prazo maximo de
trés meses, protocolo que garanta o apoio necessario aos proprietarios das
embarcacoes no preenchimento das declaracdes de remuneracoes.

NOTA:
N° 1 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n°® 2/2021, de 19.4.

Artigo 18.° - Declaragcao de remuneracgdes do servico doméstico

A declaracao de remuneracoes relativa aos trabalhadores do servico
doméstico é efectuada com o pagamento das contribuicdes e quotizacdes
devidas.
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Artigo 19.° - Tempo de trabalho no domicilio

Quando se tratar de contrato de trabalho no domicilio, nos termos da
legislacao laboral, o nimero de dias a declarar em cada més é o seguinte:

a) 30 dias, quando a remuneracao declarada for igual ou superior ao valor
da remuneracao minima mensal garantida;

b) O nimero de dias correspondentes ao valor da remuneracédo dividido
pelo valor didrio da remuneracao minima mensal garantida, nos restan-
tes casos.

Artigo 20.° - Declaracdes de remuneragdes auténomas

1 - Aentidade empregadora deve apresentar declaracées de remuneracoes
auténomas por més de referéncia das remuneracoes declaradas, estabele-
cimento e taxa contributiva aplicavel aos trabalhadores que integram cada
estabelecimento, sem prejuizo do disposto no artigo 26.°

2 - As actualizacoes e os acertos de remuneracgoes, bem como os montantes
das comissoes, gratificacoes, prémios e bonus que se reportem a mais do que
um més sao declarados no més em que forem pagos e reportam-se aos meses
de referéncia a que respeitam.

3 - E ainda apresentada declaracao de remuneracées auténoma referente
aos honorarios previstos no artigo 130.° do Coédigo pela entidade a quem fo-
ram prestados os correspondentes servicos, sempre que esta seja distinta da
entidade empregadora.

Artigo 21.° - Entrega da declaracao de remuneracées

1 - Adeclaracao de remuneracoes efectuada por transmissao electrénica de
dados considera-se entregue na data em que é considerada valida pelo sistema
de informacao da seguranca social.

2 - A declaracdo de remuneracoes em suporte de papel é entregue nas
instituicoes de seguranca social da area do local de trabalho, podendo ainda
ser-lhes remetida por correio.

3 - A declaracao de remuneracoes em suporte de papel considera-se en-
tregue na data em que é apresentada, ou na data do carimbo dos servicos dos
correios quando remetida por esta via, desde que seja validada pelo sistema
de informacao da seguranca social.

4 - Quando o prazo para entrega da declaracao de remuneracoes termine
ao sabado, domingo ou dia feriado transfere-se o seu termo para o 1.° dia util
seguinte.
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Artigo 22.° - Verificacdo da declaracdo de remuneragées

1 - As instituicoes de seguranca social, por recurso ao sistema de infor-
macao da seguranca social, procedem a verificacdo dos elementos constantes
da declaracao de remuneracées e do calculo do montante da totalidade das
contribuicées que lhes correspondam, tendo em vista a respectiva validacao
e aceitacao.

2 - E rejeitada, considerando-se como nao entregue, a declaracdo de re-
muneracdes que nao obedeca aos requisitos e procedimentos a que se refere
o artigo 13.°, sendo o facto comunicado a entidade empregadora para efeitos
da respectiva correccao, no prazo de cinco dias a contar da data da recepcao
da comunicacao.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, é considerada comunicacao
a mensagem disponibilizada através do sistema de informacédo da seguranca
social a entidade empregadora sobre a rejeicao verificada quando se trate de
declaracao por transmissdo electrénica de dados.

4 - A declaracao de remuneracoes efectuada por transmissao electronica
de dados considera-se entregue na data da rejeicao pelo sistema de informa-
cao da seguranca social, e a efectuada em papel nas datas referidas no artigo
anterior, se for corrigida no prazo de cinco dias a contar da data da recepcao
da comunicacao.

5 - Findo o prazo definido no nimero anterior sem que os erros se mostrem
corrigidos, a declaracdo é considerada como nao entregue, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 40.° do Codigo e das sancdes estabelecidas para a
falta da sua apresentacao.

Artigo 23.° - Validade e eficacia da declaracdao de remuneragées por
transmissao electrénica de dados

1 - A validade, eficacia e valor probatério da declaracdo de remuneracées
por transmissao electronica de dados é aplicavel o regime juridico dos docu-
mentos electrénicos.

2 - A transmissao electronica de dados nao se aplica a possibilidade de

deduzir impugnacao ao abrigo do disposto na parte final do artigo 368.° do
Codigo Civil.

Artigo 24.° - Confirmacédo dos elementos da declaracdo de remu-
neracées

1 - As instituicGes de seguranca social podem exigir a confirmacao dos
elementos constantes das declaracoes de remuneracoes que lhes suscitem
duvidas, solicitando, para o efeito, provas adicionais das declaragoes prestadas.
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2 - O disposto no nUmero anterior aplica-se, em especial, nos casos em que,
por referéncia a qualquer trabalhador, se verifiquem variacées nao justificadas
no montante das remuneracoes declaradas.

3 - A confirmacao das remuneracoes pode efectuar-se, designadamente,
através da apresentacao de declaracdes fiscais ou da concessao de autoriza-
¢do a instituicdo de seguranca social competente para consulta das bases de
dados fiscais.

Artigo 25.° - Certificacdo da entrega da declaracdo de remuneracgées

1 - Aentrega das declaracoes de remuneracdes € certificada pelas entidades
competentes para a respectiva recepcao.

2 - A certificacao da entrega da declaracao de remuneracoes por transmis-
sao electrdnica de dados é feita através da disponibilizacdo do comprovativo
de entrega.

3 - A certificacdo da entrega da declaracao de remuneracées em papel é
feita mediante aposicao de carimbo de recepcao no duplicado da declaracao
de remuneracoes entregue.

Artigo 26.° - Correcc¢édo dos elementos declarados

1 - Os elementos constantes da declaracao de remuneracdes podem ser
corrigidos na declaracdo de remuneracdes do més de referéncia seguinte aquele
a que 0s mesmos respeitam.

2 - Findo o prazo previsto no nimero anterior as correccoes s6 podem ser
efectuadas através da entrega de declaracao de remuneragoes autonoma, sendo
a mesma considerada, para todos os efeitos, como entregue fora de prazo.

3 - A anulagao ou correccao integral de declaracao de remuneracoes é
requerida ao servico de seguranca social competente, mediante apresentacao
de prova que fundamente o pedido.

4 - A declaracao de remuneracdes relativa a periodos anteriores a data do
inicio de atividade comunicada na admissao do trabalhador, quando nao se
encontre prescrita a obrigacao contributiva correspondente, é requerida ao
servico de seguranca social competente mediante apresentacao de prova da
prévia existéncia da relacao de trabalho.

NOTA:
N° 4 - Aditado pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 27.° - Suprimento oficioso da declaracao de remuneracées

O suprimento oficioso da declaracao de remuneracoes previsto no artigo
40.° do Codigo ocorre, designadamente, quando: a) A entidade empregado-
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ra nao apresente declaracao de remuneracoes; b) A entidade empregadora
omita trabalhador ou valores na declaracao de remuneracées; c) Tenha sido
rejeitada a declaracao de remuneracées e considerada como nao entregue
nos termos do n.° 5 do artigo 22.°; d) O trabalhador o solicite ou, encontran-
do-se este impedido, tal solicitacao seja efectuada por familiar que prove
ter interesse no cumprimento daquela obrigacao, mediante apresentacao
de prova documental.

Artigo 28.° - Notificacdo do suprimento oficioso

Nas situacdes previstas no artigo anterior, a instituicao de seguranca social
notifica a entidade empregadora da falta detectada, convidando-a a suprir ou
a justificar a mesma, no prazo de 10 dias, findo o qual é elaborada declaracao
oficiosa de remuneracdes.

Artigo 29.° - Elaboracéo oficiosa da declaracdo de remuneragoes

1 - O cumprimento das obrigacdes referidas no artigo 40.° do Cddigo é
aferido mensalmente e o seu incumprimento determina a elaboracao oficiosa
da declaracao de remuneracoes e do respectivo registo.

2 - A declaracao oficiosa de remuneracoes é efectuada considerando a
remuneracao base dos trabalhadores constante da Ultima declaracéao de re-
muneracdes com 30 dias de trabalho.

3 - Na falta de elementos relativos a remuneracao base dos trabalhadores,
o valor das remuneracdes a considerar corresponde ao da retribuicdo minima
mensal garantida, reportada a 30 dias de trabalho.

Artigo 30.° - Comunicacao do registo da declaragédo oficiosa

1 - Findo o prazo para a justificacao ou suprimento da falta, a declaracao
de remuneracdes é elaborada e registada oficiosamente, sendo remetido a
entidade empregadora o respectivo comprovativo para efeitos de pagamento
voluntario das contribuicdes e quotizacdes devidas.

2 - A falta de cumprimento da obrigacao contributiva determina a sua
cobranca coerciva.
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SUBSECGAO II: BASE DE INCIDENCIA

Artigo 31.° - Equivaléncia pecuniaria das remuneragdes em espécie

A equivaléncia pecuniaria das remuneracbes em espécie para efeitos de
determinacéo da sua incidéncia contributiva faz-se nos termos previstos no
Codigo do Imposto Sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS).

Artigo 32.° - Aplicacdo geral de instrumento de regulamentacao
colectiva

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 46.° do Cddigo, considera-se que
um instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho é aplicado de forma
geral sempre que a entidade empregadora obedeca a um mesmo critério de
aplicacao relativamente a todos os trabalhadores por ele abrangidos.

Artigo 33.° - Efeitos especificos das prestacdes remuneratorias na
remuneracao de referéncia

Os valores sujeitos a incidéncia contributiva nos termos do disposto na
alinea v) do n.° 2 do artigo 46.° do Cadigo relevam para efeitos de registo de
remuneracoes do trabalhador nos seguintes termos:

a) No dltimo més de vigéncia do contrato de trabalho que cessou;

b) No 1.° més de vigéncia do contrato de trabalho que inicia, sempre que
o trabalhador celebre novo contrato de trabalho com a mesma entidade
empregadora que determine a tributacao de toda a importancia recebi-
da para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares.

Artigo 34.° - Revogado pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12

SUBSECCAO Ill: MANDATARIOS

Artigo 35.° - Mandatarios das entidades contribuintes

1 - Para efeitos de aplicacao do Codigo, as entidades contribuintes podem
conferir mandato sob a forma prevista na lei.

2 - A nomeacao do mandatario é comunicada a instituicao de seguranca
social competente pela entidade contribuinte através do sitio da Internet da
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seguranca social antes de ser iniciado o exercicio do mandato, sob pena de
serem considerados como nao efectuados os actos entretanto praticados pelo
mandatario.

3 - Acomunicacao referida no nimero anterior é feita mediante a apresen-
tacao de documento prdprio, se os actos a praticar nao puderem ser efectuados
por via electronica.

4 - A revogacdo do mandato so produz efeitos perante as instituicoes de
seguranca social apos a sua devida notificacao.

5 - As normas procedimentais aplicam-se, com as devidas adaptacoes, aos
mandatarios das entidades contribuintes.

SUBSECCAO IV: ISENCAO OU REDUCAO DE TAXA CONTRIBUTIVA

Artigo 36.° - Divida a seguranca social

1 - Para efeitos do disposto no artigo 59.° do Cddigo, sempre que a enti-
dade beneficiaria de isencao ou reducao de taxa contributiva contraia divida
a seguranca social ou a administracao fiscal, o beneficio cessa a partir do més
seguinte aquele em que é contraida a divida.

2 - Aisencao ou reducao da taxa contributiva pode ser retomada a partir do
més seguinte aquele em que tiver lugar a regularizacao da situacao contributiva
perante a seguranca social e a administracao fiscal.

SECGAO Il - TRABALHADORES INTEGRADOS EM CATEGORIAS
OU SITUACOES ESPECIFICAS E SITUACOES EQUIPARADAS A TRABALHO
POR CONTA DE OUTREM

Artigo 37.° - Enquadramento dos membros dos 6rgdos estatutarios

1 - Ainstituicdo de seguranca social competente, apos receber a comu-
nicacdo oficiosa de inicio de actividade de membro de o6rgao estatutario,
procede a inscricao do trabalhador, quando este nao se encontre inscrito, ou
a actualizacao dos respectivos dados.

2 - Ainstituicao de seguranca social competente notifica a entidade em-
pregadora para, no prazo de 10 dias, fornecer os elementos necessarios ao
enquadramento ou a exclusao do trabalhador.

3 - Em caso de incumprimento do disposto no nimero anterior, a instituicao
de seguranca social procede ao enquadramento oficioso do trabalhador e fixa
a base de incidéncia contributiva pelo valor correspondente ao limite minimo
definido no n.° 1 do artigo 66.° do Codigo.
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Artigo 38.° - Elementos de prova para a exclusao do regime aplicavel
aos membros dos orgaos estatutarios

1 - Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 63.° e do n.° 1 do
artigo 64.° do Codigo, a entidade empregadora deve apresentar a instituicao
de seguranca social competente copia do pacto social ou da acta da assembleia
geral em que constem os elementos necessarios a comprovacao da exclusao.

2 - Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 64.° do Codigo, tratando-se
de enquadramento em regime obrigatério de proteccao social ou de situacao
de pensionista de que a instituicao de seguranca social nao possa ter conheci-
mento directo, a certificacao é efectuada mediante documento comprovativo
emitido pela entidade competente.

Artigo 39.° - Cessacao da actividade dos membros dos 6rgaos esta-
tutarios

1 - Ainstituicao de seguranca social competente procede ao registo da cessa-
¢ao de actividade dos membros dos 6rgaos estatutarios com base nos elementos
que recebe oficiosamente nos termos da legislacao em vigor ou mediante prova
inequivoca da cessacao da actividade apresentada pelo interessado.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 70.° do Cédigo, o membro de
orgao estatutario apresenta requerimento em formulario de modelo proprio.

Artigo 40.° - Base de incidéncia facultativa dos praticantes despor-
tivos profissionais

Para efeitos de exercicio do direito de opcao previsto no artigo 78.° do
Codigo as entidades empregadoras dos praticantes desportivos profissionais
devem, conjuntamente com os elementos referidos no n.° 1 do artigo 5.°,
remeter a instituicao de seguranca social competente copia do acordo para o
efeito celebrado.

Artigo 41.° - Comunicacdo de admissao de trabalhadores nos con-
tratos de trabalho de muito curta duracao

A comunicacao de admissao de trabalhador em regime de contrato de tra-
balho de muito curta duracao é efectuada no sitio da Internet da seguranca
social através de formulario proprio, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo, domicilio ou sede das partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicao;
c) Data de inicio dos efeitos do contrato de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Duracao do contrato de trabalho.
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Artigo 42.° - Conversao do contrato de trabalho de muito curta du-
racdo em contrato de trabalho a termo

Sempre que o contrato de trabalho de muito curta duracao se converta em
contrato a termo de acordo com a legislacao laboral, aplica-se a taxa contri-
butiva correspondente com efeitos ao més da conversao.

Artigo 42.°-A - Jovens contratados no periodo de férias escolares

1 - O enquadramento de jovens ao abrigo do artigo 83.°-A do Cddigo nao
pode exceder o periodo de férias escolares estabelecido para o respetivo nivel
de ensino.

2 - A comunicacao de admissao de jovens no periodo de férias escolares é
efetuada no sitio da internet da seguranca social através de formulario proprio,
contendo os seguintes elementos:

a) Identificacao, domicilio ou sede das partes;

b) Identificacao do estabelecimento de ensino;

c) Ano de escolaridade e nivel de ensino que o trabalhador frequenta;
d) Data de inicio dos efeitos do contrato de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Duracao do contrato de trabalho e data da respetiva cessacao.

3 - 0 enquadramento de jovens ao abrigo do artigo 83.°-A do Cédigo cessa
no Ultimo dia do periodo de férias escolares.

4 - Os servicos de seguranca social procedem a verificacao do cumprimento
do disposto no n.° 1 para efeitos de aplicacao do disposto no nUmero anterior.

5 - As instituicoes de seguranca social podem exigir a confirmacao dos
elementos constantes da comunicacao prevista no n.° 1 que lhes suscitem
duvidas, solicitando, para o efeito, provas adicionais.

NOTA:
Artigo aditado pelo Decreto-Lei n°® 33/2018, de 15.5

Artigo 43.° - Prova da situacao de trabalhador em situacao de pré-
-reforma

1 - A entidade empregadora deve remeter o acordo de pré-reforma a
instituicao de seguranca social competente no prazo de cinco dias apos a sua
entrada em vigor.

2 - Recebido o acordo referido no nimero anterior, a instituicao de segu-
ranca social competente procede as devidas alteragdes de enquadramento.
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3 - Nos casos em que o acordo de pré-reforma seja apresentado em data
posterior a referida no n.° 1, a alteracao do enquadramento produz efeitos a
partir do més seguinte ao da sua apresentacao.

NOTA:
N° 3 - Aditado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 44.° - Prova da situacao de pensionista

Para efeitos do disposto no artigo 89.° do Cadigo, a instituicao de seguranca
social procede ao enquadramento com efeitos no més seguinte ao da verificacao
da situacao, nos seguintes termos:

a) Tratando-se de pensionistas de invalidez ou velhice do sistema previ-
dencial, de forma oficiosa;

b) Tratando-se de pensionistas de invalidez e velhice de regime de pro-
teccao social de que a entidade de seguranca social competente nao
tenha conhecimento directo, mediante recepcao de cépia do documento
emitido pela entidade que atribuiu a respectiva pensao ou do cartao
de pensionista, do qual conste a natureza da pensao, remetido pela
entidade empregadora.

Artigo 44.°-A - Pensionistas em funcées publicas

A protecao na eventualidade de doenca prevista no n.° 3 do artigo 90.°
do Codigo nao é aplicavel nas situacdes em que o pensionista mantenha o
recebimento da pensao.

Artigo 45.° - Prova de contrato intermitente

1 - A entidade empregadora deve remeter copia do contrato de trabalho
intermitente ou em exercicio intermitente da prestacao de trabalho com os
requisitos exigidos pela legislacdo laboral a instituicdo de seguranca social
competente.

2 - 0 documento referido no nimero anterior é entregue no prazo de cinco
dias a partir da comunicacao da admissao do trabalhador ou da conversao do
respectivo contrato de trabalho, ou juntamente com aquela.

Artigo 46.° - Trabalhadores em regime de contrato intermitente

Para efeitos do disposto no artigo 94.° do Cadigo, o registo de remuneracoes
por equivaléncia tem a duracdo maxima de 6 meses em cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato, quando verificadas as condicoes previstas no
Codigo do Trabalho.
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Artigo 47.° - Condicbes de acesso aos incentivos a permanéncia no
mercado de trabalho

1 - Para efeitos de aplicacao do disposto nos artigos 105.° a 107.° do Codi-
go, a instituicdo de seguranca social procede a alteracao de enquadramento,
produzindo efeitos a partir do més seguinte ao da verificacao das seguintes
situacoes:

a) Sempre que tenha conhecimento directo de pelo menos 40 anos de

carreira contributiva do trabalhador, verificadas as demais condicoes
legais, de forma oficiosa;

b) Sempre que nao tenha conhecimento directo de toda ou parte da car-
reira contributiva do trabalhador, mediante requerimento apresentado
pela entidade empregadora acompanhado de documentos que provem
a existéncia dos periodos em falta.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nUmero anterior o trabalhador
deve informar a entidade empregadora de que reline as condicdes previstas
no nimero anterior, bem como entregar-lhe os documentos comprovativos.

Artigo 48.° - Condicbes de acesso aos incentivos a contratacdo de
trabalhadores com deficiéncia

Para efeitos de aplicacao do disposto nos artigos 108.° e 109.° do Codigo,
a entidade empregadora deve apresentar requerimento através de formulario
proprio, acompanhado de atestado médico de incapacidade multiusos emitido
pelos servicos de salde ou pelos servicos do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional que ateste a situacdo de deficiéncia e respectivo grau.

Artigo 49.° - Base de incidéncia facultativa dos trabalhadores de
servico doméstico

1 - Para efeitos de exercicio do direito de opcédo previsto no n.° 2 do artigo
120.° do Cddigo a entidade empregadora de trabalhador de servico doméstico
deve remeter a instituicao de seguranca social competente copia do acordo
para o efeito celebrado e do atestado de capacidade para o exercicio da ac-
tividade previsto no n.° 5 do mesmo artigo.

2 - A remuneracao efectivamente auferida pelo trabalhador do servico
doméstico é considerada base de incidéncia contributiva a partir do més se-
guinte ao da apresentacao dos documentos a que se refere o nUmero anterior.

3 - A actualizacao da remuneracao do trabalhador é comunicada pela
entidade empregadora a instituicao de seguranca social competente no prazo
de cinco dias.
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Artigo 50.° - Regime facultativo dos membros das igrejas, associagoes
e confissées religiosas

1 - Para efeitos de opcao pelo ambito material de proteccéo previsto no n.°
2 do artigo 125.° do Cddigo, a entidade contribuinte deve remeter a instituicao
de seguranca social competente o acordo escrito celebrado para esse efeito.

2 - Aopcao pelo ambito material previsto no n.° 2 do artigo 125.° do Codigo
produz efeitos a partir do més seguinte ao da apresentacao do documento a
que se refere o nUmero anterior.

Artigo 51.° - Base de incidéncia facultativa dos membros das igrejas,
associacoes e confissoes religiosas

1 - A opcao por base de incidéncia contributiva superior ao valor de uma
vez o indexante dos apoios sociais pelos beneficiarios referidos no artigo 122.°
do Codigo é requerida a instituicao de seguranca social competente através
de formulario préprio.

2 - O requerimento previsto no nimero anterior € acompanhado do acordo
escrito celebrado com a entidade contribuinte, no qual consta obrigatoriamente
o0 escalao a fixar como base de incidéncia contributiva.

3 - O deferimento produz efeitos a partir do més seguinte ao da apresen-
tacao do requerimento a que se refere o n.° 1.

Artigo 52.° - Cessacao da obrigacao de contribuir dos membros das
igrejas, associacoes e confissdes religiosas

1 - Para efeitos do disposto no artigo 128.° do Codigo, sempre que a insti-
tuicao de seguranca social competente tenha conhecimento directo de que o
trabalhador tem pelo menos 40 anos de carreira contributiva, verificadas as
demais condicoes legais, a sua nao inclusao na declaracdo de remuneracées
¢é considerada como requerimento de cessacao da obrigacdo de contribuir.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 128.° do Cddigo, sempre que a ins-
tituicdo de seguranca social competente nao tenha conhecimento directo de
toda ou parte da carreira contributiva do trabalhador, a entidade empregadora
deve apresentar requerimento acompanhado de documentos que provem a
existéncia dos periodos em falta.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, na situacao prevista no
nUmero anterior a obrigacao contributiva suspende-se a partir do més seguinte
ao da apresentacao do requerimento.

4 - Sendo o requerimento indeferido ha lugar a correccao oficiosa das
declaragbes de remuneracao apresentadas, dando origem a correspondente
obrigacao de pagamento de contribuicdes e quotizacdes.
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5 - Sendo o requerimento deferido a obrigacao contributiva cessa no més
seguinte ao da apresentacao do requerimento.

CAPITULO lll: REGIME DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES

Artigo 53.° - Identificacdo e inscricao
1 - Ainscricao dos trabalhadores independentes é efectuada com base no
respectivo NISS.

2 - Aatribuicao de NISS, quando necessario, é efectuada oficiosamente com
base na identificacao civil e fiscal.

Artigo 54.° - Enquadramento

Independentemente do nimero de actividades autonomas prosseguidas
simultaneamente pelo trabalhador é efectuado um Unico enquadramento no
regime dos trabalhadores independentes.

Artigo 54.°-A - Atualizacdo de dados dos trabalhadores independentes

1 - Adeclaracgao dos elementos complementares necessarios ao enquadra-
mento, bem como a fixacao da base de incidéncia contributiva dos trabalhadores
independentes que nao possam ser obtidos através da troca de informacao com
a administracao tributaria, é efetuada:

a) Trimestralmente, nos periodos declarativos previstos no n.° 3 do artigo
151.°-A do Cédigo;

b) Anualmente, no prazo legal para a entrega da declaracao fiscal, através
do anexo SS ao modelo 3 da declaracao de imposto sobre o rendimento
das pessoas singulares, o qual é remetido aos servicos da seguranca
social pela entidade tributaria competente, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 134.° do Cadigo, os
empresarios em nome individual e os titulares de estabelecimento individual de
responsabilidade limitada que exercam exclusivamente atividade industrial ou
comercial, devem declarar no sitio da Internet da seguranca social, no més em
que se verifique, o inicio ou a cessacdo dessa forma de exercicio de atividade.

NOTAS:

Artigo aditado pelo Dec. Regulamentar n° 50/2012, de 25.9

N° 1 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
N° 2 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2013, de 15.10
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Artigo 54.°-B - Producdo de efeitos da aplicacao da taxa contributiva

Aaplicacao da taxa contributiva prevista no n.° 4 do artigo 168.° do Codigo,
por forca do disposto no n.° 2 do artigo anterior, produz efeitos a partir do més
em que é feita a declaracao e deixa de ser aplicavel a partir do més seguinte
ao da declaracao de mudanca da forma do exercicio de atividade.

NOTA:
Artigo aditado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2013, de 15.10

Artigo 54.°-C - Exclusao do regime

1 - Para efeitos de aplicacao do artigo 139.° do Codigo, sempre que os ele-
mentos que determinam a exclusao do regime dos trabalhadores independentes
nao sejam do conhecimento da instituicao de seguranca social, os trabalhadores
independentes devem requerer a sua exclusao.

2 - O trabalhador independente é responsavel pela comunicacao das si-
tuacoes determinantes da cessagao de exclusao até ao final do més em que as
mesmas ocorrerem, sem prejuizo da sua verificacdo oficiosa pelos servicos da
seguranca social competentes, designadamente por troca de informacao com
as entidades que disponibilizam os rendimentos determinantes da verificacao
da exclusao.

NOTA:
Artigo aditado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 55.° - Opgao das cooperativas pelo regime dos trabalhadores
independentes

1 - As cooperativas de producao e servicos que, nos termos do disposto no
artigo 135.° do Codigo, optem pelo enquadramento dos seus membros traba-
lhadores no regime dos trabalhadores independentes devem comunicar esta
opcao a instituicao de seguranca social competente através de formulario de
modelo préprio.

2 - O enquadramento dos trabalhadores referidos no nimero anterior produz
efeitos a partir do més seguinte ao da comunicacdo da opgao.

Artigo 56.° - Comunicac¢ao do inicio de actividade dos conjuges dos
trabalhadores independentes

1 - O inicio de atividade dos conjuges dos trabalhadores independentes e
dos unidos de facto identificados na alinea c) do n.° 1, no n.° 2 do artigo 133.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 134.° do Codigo € por estes obrigatoriamente
comunicado no més de inicio de atividade.
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2 - A comunicacao referida no nimero anterior é efectuada através de
formulario proéprio a instituicao de seguranca social competente para proceder
a inscricao.

3 - Aprova da uniao de facto é efetuada nos termos da Lei n.° 7/2001, de
11 de maio.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7
N° 3 - Aditado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 57.° - Cessacdo de enquadramento dos conjuges dos traba-
lhadores independentes

1 - O enquadramento dos conjuges dos trabalhadores independentes cessa
quando se verifique qualquer das seguintes situacoes:

a) Cessar a actividade do trabalhador independente;

b) Cessar a sua actividade;

¢) Quando se verifique o inicio de actividade independente propria.
2 - O enquadramento cessa ainda pela:

a) Dissolucao do casamento;

b) Declaracao de nulidade do casamento;

c) Anulacao do casamento;

d) Separacao judicial de pessoas e bens.

e) Dissolucao da uniao de facto.

3 - Acomunicacao dos factos determinantes da cessacao de enquadramento
previstos na alinea c) do n.° 1 e no n.° 2 é obrigatoriamente efectuada pelo
conjuge até ao final do més em que os factos se verifiquem.

NOTA:
N° 2, al. e) - Aditada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 57.°-A - Producdo de efeitos facultativa

0 requerimento previsto no artigo 146.° do Codigo é efetuado nos momen-
tos previstos para a declaracao trimestral de rendimentos dos trabalhadores
independentes.

NOTA:
Aditado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
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Artigo 57.°-B - Obrigacao declarativa

1 - As declaragdes previstas nos n.°s 1 e 5 do artigo 151.°-A do Codigo sao
efetuadas eletronicamente no sitio da Internet da seguranca social e conside-
ram-se entregues na data em que sao submetidas com sucesso no sistema de
informacao da seguranca social.

2 - Os dados da declaracédo prevista no n.° 1 do artigo 151.°-A do Codigo
podem ser substituidos durante o proprio més da declaracao, sendo considerada
a ultima declaracao efetuada.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os elementos constantes
da declaracao trimestral podem ser substituidos até ao 15.° dia posterior ao
termo do prazo previsto no n.° 3 do artigo 151.°-A do Codigo.

4 - Apenas estao sujeitos ao cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo
151.°-A os trabalhadores independentes que tenham estado obrigados a proce-
der a entrega de pelo menos uma declaracao trimestral relativa a rendimentos
obtidos no ano civil anterior.

5 - Quando o prazo para entrega das declaracdes termine ao sabado,
domingo ou dia feriado, transfere-se o seu termo para o 1.° dia Gtil seguinte.

6 - As instituicoes de seguranca social podem exigir a confirmacao dos
elementos constantes da declaracao que lhes suscitem dividas, solicitando,
para o efeito, provas adicionais das declaracées prestadas.

NOTA:
Aditado pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 57.°-C - Opcéao pelo regime de apuramento trimestral

Exercida a opcao nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo, o traba-
lhador deve efetuar a primeira declaracao trimestral em janeiro, relativa aos
rendimentos obtidos no Gltimo trimestre do ano civil anterior, para efeitos de
determinacao do rendimento relevante a considerar no primeiro trimestre.

NOTA:
Aditado pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 57.°-D - Contabilidade organizada

1 - Nas situagoes de inicio ou reinicio de atividade, a determinacao do
rendimento relevante nos termos do n.° 3 do artigo 162.° do Codigo é aplicavel
apenas apos o conhecimento, pelos servigos competentes da seguranca social,
da correspondente declaracao de imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares, comunicada pela entidade tributaria competente.
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2 - Até ao momento do conhecimento previsto no niUmero anterior, o ren-
dimento relevante € apurado nos termos do n.° 1 do artigo 162.° do Cddigo.

NOTA:
Aditado pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 58.° - Declaracao anual da atividade

1 - Adeclaracéo prevista no artigo 152.° do Codigo deve conter, para efeitos
da alinea c) do n.° 1 do mesmo artigo, relativamente a cada entidade a quem
foram prestados servicos:

a) O NISS;

b) O NIF;

c) O valor total dos servicos prestados no ano civil anterior.

2 - Sao igualmente declarados os montantes dos rendimentos que devam

ser considerados ou excluidos para efeitos de apuramento do rendimento
relevante que nao possam ser obtidos oficiosamente.

3 - A declaracao é feita por preenchimento do anexo SS ao modelo 3 da
declaracao de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, efetuada no
prazo legal para a entrega da declaracao fiscal, o qual é remetido aos servicos
da seguranca social pela entidade tributaria competente.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
N% 2 e 3 - Aditados pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 59.° - Isencéo da obrigacao de contribuir por acumulagdao com
trabalho por conta de outrem

1 - Quando o rendimento relevante de trabalho independente ultrapasse
o limite previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 157.° do Codigo, o trabalhador
deve declarar a totalidade dos rendimentos obtidos na declaracao trimestral
imediatamente posterior a data em que deixaram de se verificar as condicoes
para a isencao.

2 - Para efeitos do disposto na subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo
157.° do Cddigo, considera-se reunida a condicao para a isencao quando o
valor médio da remuneracao mensal no trimestre que antecede a verificacao
das condicoes for igual ou superior ao valor do IAS, sendo a informacao obtida
da seguinte forma:

a) Nos casos de enquadramento no regime geral, oficiosamente por recurso
as remuneragoes registadas no sistema;
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b) Nos casos de enquadramento noutro sistema de protecao social, me-
diante comprovativo da remuneracao mensal que deve acompanhar o
requerimento referido no n.° 2 do mesmo artigo.

3 - Na impossibilidade de obtencao dos elementos para determinacao da
remuneracao do trabalhador nos termos do nimero anterior, a instituicao de
seguranca social notifica-o para, no prazo de 10 dias, prorrogaveis mediante
pedido fundamentado do trabalhador, apresentar os documentos necessarios a
referida prova, sob pena de, nao o fazendo, nao lhe ser reconhecido o direito
a isencao.

4 - O apuramento do rendimento relevante pelo remanescente de rendi-
mentos, nas situacdes previstas no n.° 1, obedece ao disposto no artigo 162.°
do Cadigo.

5 - Nao releva para efeitos de base de incidéncia contributiva o valor de
rendimento relevante que determine uma contribuicao de valor inferior ao
que for fixado em despacho do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca social.

NOTAS:
N% 1 e 2 - Redacé@o dada pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7
N% 3, 4 e 5 - Aditados pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 60.° - Producdo de efeitos da isencao da obrigacao de con-
tribuir

1 - O reconhecimento oficioso da isencao da obrigacao de contribuir produz
efeitos no més seguinte ao da ocorréncia dos factos que a determinem.

2 - Nas situacoes que dependam de requerimento, a isencao produz efeitos
no més seguinte ao da sua apresentacao.

3 - Quando se trate de pensionistas a isencao contributiva tem lugar a partir
da data da atribuicao da pensao.

4 - E aplicavel as situacdes previstas no nimero anterior, com as necessarias
adaptacoes, o disposto no artigo 156.° do Codigo.

NOTA:
N° 4 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 61.° - Cessacao voluntaria da isencdo da obrigacdo de con-
tribuir
1 - O trabalhador independente pode fazer cessar a isencao do pagamento

de contribuicbes mediante comunicacao a instituicdo de seguranca social
competente.
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2 - A opcao de cessacao prevista no niUmero anterior pode ser exercida na
forma e nos momentos temporais previstos para a declaracao trimestral de
rendimentos e produz efeitos no més do requerimento.

3 - O disposto no n.° 1 nao € aplicavel nos casos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 157.° do Cddigo.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
N° 2 e 3 - Aditados pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 62.° - Elementos necessarios para a determinacao do rendi-
mento relevante

1 - Para efeitos do apuramento do rendimento relevante nos termos do
artigo 162.° do Codigo, sdo considerados ou excluidos os rendimentos identi-
ficados nos termos dos nimeros seguintes, sem prejuizo do disposto na parte
final do n.° 5 do mesmo artigo.

2 - Amatéria coletavel imputada pelas sociedades de profissionais aos seus
membros ou socios identificados na alinea b) do n.° 1 do artigo 133.° do Codigo,
bem como os recebimentos e adiantamentos por conta, constituem valor de
prestacao de servicos.

3 - Nao sao considerados no apuramento do rendimento relevante dos
trabalhadores independentes os seguintes rendimentos:

a) Obtidos com a producao de eletricidade para autoconsumo ou através de

unidades de pequena producao a partir de energias renovaveis;

b) Obtidos em resultado da celebracao de contratos de arrendamento e de

arrendamento urbano para alojamento local em moradia ou apartamento;

¢) Subvengoes ou subsidios ao investimento;
d) Provenientes de mais-valias;
e) Rendimentos provenientes de propriedade intelectual ou industrial.

4 - O trabalhador independente pode optar pela consideracao dos rendi-
mentos excluidos nos termos das alineas c), d) e e) do nimero anterior.

5 - Quando sejam relevados, os rendimentos previstos no nimero anterior
sao considerados como rendimentos da atividade que lhes deu origem.

NOTAS:
N% 1, 2 e 3 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7
N% 4 e 5 - Aditados pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 62.°-A - Revisdo anual da base de incidéncia

1 - O valor da diferenca decorrente da revisao anual da base de incidéncia
contributiva efetuada nos termos do artigo 164.°A do Codigo determina o apu-
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ramento de obrigacao contributiva no més de janeiro do ano seguinte aquele
a que os rendimentos dizem respeito e é considerado proporcionalmente na
carreira contributiva do trabalhador relativamente a totalidade do ano a que
respeitam.

2 - Para efeitos de aplicacao do nUmero anterior, apenas releva para efeitos
de base de incidéncia contributiva o montante que exceda o valor minimo a
fixar anualmente por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca social.

3 - O trabalhador independente é notificado do valor de rendimento rele-
vante resultante da revisdo anual, designadamente para efeitos de audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 - O exercicio de resposta a audiéncia de interessados prevista no nd-
mero anterior é efetuado preferencialmente através do sitio da Internet da
seguranca social.

NOTAS:
Artigo aditado pelo Dec. Regulamentar n.° 50/2012, de 25.9
Redagdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 62.°-B - Revogado pelo Dec. Regulamentar n® 6/2018, de 2.7

Artigo 63.° - Comunicacao da obrigacao contributiva

1 - Para efeitos do cumprimento da obrigacao contributiva, sao mensal-
mente disponibilizados no sitio da Internet da seguranca social os elementos
necessarios ao pagamento das contribuicoes devidas.

2 - Revogado.

NOTAS:
N° 1 - Redacdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
N° 2 - Revogado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 64.° - Elementos da obrigacao contributiva dos conjuges

1 - A opgao prevista no n.° 2 do artigo 166.° do Codigo é exercida trimes-
tralmente, nos momentos declarativos previstos no n.° 3 do artigo 151.°-A do
Codigo, e anualmente nas situagdes de enquadramento no regime de conta-
bilidade organizada.

2 - Nao se verificando a opcao prevista no nimero anterior, mantém-se a
base de incidéncia contributiva prevista no n.° 1 do artigo 166.° do Cadigo.

3 - Nos casos em que ao trabalhador independente seja reconhecido o
direito a isencdo do cumprimento da obrigacdo contributiva, mantém-se para
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o respetivo conjuge ou unido de facto a consideracao do Ultimo rendimento
relevante apurado para o trabalhador independente.

4 - Nas situacdes de inexisténcia de rendimento relevante apurado para o
trabalhador independente nos Gltimos 12 meses, é considerado como rendi-
mento relevante do conjuge ou unido de facto o valor de 1,5 IAS.

5 - O disposto nos n.°s 3 e 4 nao prejudica o direito de opcao previsto no
n.° 2 do artigo 166.° do Codigo, com os limites minimos previstos no artigo
163.° do Cdadigo.

6 - A taxa contributiva aplicavel aos conjuges dos trabalhadores indepen-
dentes corresponde a do trabalhador independente.

NOTAS:
N% 1, 2 e 3 - Redacédo dada pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7
N% 4, 5 e 6 - Aditados pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

Artigo 65.° - Revogado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

CAPITULO IV: REGIME DE SEGURO SOCIAL VOLUNTARIO

Artigo 66.° - Requerimento de adesao ao seguro social voluntario

1 - Para efeitos de adesao ao seguro social voluntario o interessado apre-
senta requerimento em formulario de modelo proprio junto da instituicido de
seguranca social competente ou no sitio da Internet da seguranca social.

2 - No caso de voluntarios sociais o requerimento previsto no nimero an-
terior é efectuado em conjunto com a entidade que beneficia da actividade,
sendo por esta apresentado.

3 - 0 requerimento deve conter os elementos necessarios a inscricao e
enquadramento.

4 - Os cidadaos nacionais residentes em territorio estrangeiro podem es-
colher, no momento do requerimento, a instituicao de seguranca social pela
qual pretendem ficar abrangidos.

5 - Caso o requerente nao se encontre identificado no sistema de seguranca
social, é-lhe oficiosamente atribuido um NISS com base nos elementos referidos
no n.° 3, constantes dos documentos de identificacao.

Artigo 67.° - Prazo para apreciacao do requerimento

1 - No prazo de 30 dias a contar da apresentacao do requerimento de-
vidamente instruido, a instituicdo de seguranca social deve proceder a sua
apreciacao.
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2 - Adecisao que recair sobre o requerimento é comunicado ao interessado
e, quando este for voluntario social, também a instituicao que beneficia da
actividade.

Artigo 68.° - Acumulagdo de actividade com registo de equivaléncia
a entrada de contribuicoes

1 - Quando, no decurso do mesmo més, se verificar, sucessivamente, o
exercicio de actividade e situacdo determinante do registo de remuneragdes
por equivaléncia a entrada de contribuicdes, a obrigacao de contribuir repor-
ta-se ao nimero de dias em que nao haja lugar ao registo de remuneracées
por equivaléncia.

2 - Para efeitos do numero anterior, o valor diario das contribuicées é igual
a 1/30 do valor mensal da base de incidéncia contributiva do beneficiario.

CAPITULO V: REGISTO DE REMUNERAGOES E REGISTO DE REMUNERAGOES
POR EQUIVALENCIA A ENTRADA DE CONTRIBUIGOES

SECCAO I: REGISTO DE REMUNERACOES

Artigo 69.° - Registo das remuneracées

1 - As instituicoes de seguranca social procedem, por referéncia a cada més,
ao registo na carreira contributiva de cada beneficiario do valor das remune-
racoes, reais ou convencionais, e respectivos tempos de trabalho declarados.

2 - Revogado.

3 - O registo de remuneracdes e dos tempos de trabalho dos trabalhadores
independentes é correspondente ao montante das contribuicdes pagas.

4 - O registo de remuneracées dos trabalhadores independentes corres-
pondente a correcoes ou comunicacoes de rendimentos efetuadas em data
posterior ao periodo a que respeitam é efetuado por referéncia ao ano e més
a que se reportam.

5 - O registo de remuneracdes resultante da revisao anual é efetuado por
referéncia ao ano a que respeitam.

NOTAS:
N° 2 - Revogado pelo Dec. Regulamentar n.° 50/2012, de 25.9
N% 3, 4 e 5 - Aditados pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
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Artigo 70.° - Registo de tempos de trabalho

1 - O registo de remuneracdes a que se reporta o n.° 1 do artigo anterior é
feito com referéncia ao nimero de dias de trabalho declarado em cada més.

2 - Nas situagdes de base de incidéncia convencional referente a actividade
mensal é efectuado o registo de 30 dias, salvo nos casos em que haja lugar ao
registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribuicdes.

3 - Nas situagdes de trabalho do servico doméstico prestado a hora é regis-
tado um dia de trabalho por cada conjunto de seis horas, com o limite maximo
de 30 dias em cada més.

4 - Nos casos em que o nimero de horas de trabalho, excedente de mul-
tiplos de seis, for igual a trés ou inferior, é registado meio dia de trabalho e,
nos restantes casos, mais um dia.

SECGAO II: REGISTO DE REMUNERAGOES POR EQUIVALENCIA A ENTRADA
DE CONTRIBUICOES

Artigo 71.° - Registo de remunerac¢des por equivaléncia

Para efeitos do disposto no artigo 17.° do Cédigo, nas situaces em que a lei
reconhece o direito a equivaléncia a entrada de contribuicdes, as instituicdes de
seguranca social registam, em nome dos beneficiarios, os valores equivalentes
a remuneracao, determinados de acordo com o disposto no presente capitulo.

Artigo 72.° - Situacdes relevantes para a equivaléncia

1 - Sem prejuizo do estabelecido em legislacao propria, designadamente nos
diplomas que regulam os regimes juridicos de proteccdo nas eventualidades,
consideram-se equivalentes a entrada de contribuicdes, durante os periodos
em que se verifiquem, as seguintes situacoes:

a) Incapacidade temporaria para o trabalho que dé direito a atribuicdo de
subsidio de doenca ou a concessdo provisoria do mesmo subsidio;

b) Incapacidade temporaria ou indisponibilidade para o trabalho que dé
direito a atribuicao dos subsidios previstos no regime juridico de pro-
teccao na parentalidade;

¢) Incapacidade temporaria para o trabalho que dé direito a atribuicao do
subsidio de gravidez a artistas, intérpretes e executantes;

d) Incapacidade temporaria absoluta para o trabalho por doenca profissional
ou por acidente de trabalho que dé direito a atribuicao de indemnizacao;

e) Incapacidade temporaria parcial para o trabalho por doenca profissional
ou acidente de trabalho que dé direito a atribuicao de indemnizacao;

f) Desemprego que dé direito a atribuicao dos respectivos subsidios, salvo
se 0 seu montante for pago de uma so6 vez;
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g) Cumprimento de servico militar efectivo decorrente de convocacao ou
de mobilizacao e, ainda, de servico civico, desde que tenha existido
prévio registo de remuneracoes;

h) Cumprimento de servico de jurado;

i) Reducao de actividade ou suspensao do contrato de trabalho em situacao
de crise empresarial nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior sao igualmen-
te relevantes os periodos de espera estabelecidos na lei, salvo nas situacoes
respeitantes a trabalhadores independentes.

3 - Ha lugar ao registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de
contribuicées sempre que os trabalhadores independentes se encontrem em
situacao de incapacidade temporaria absoluta, com direito a indemnizacao
por acidente de trabalho ou doenca profissional.

Artigo 73.° - Valores equivalentes a remuneragao

Sem prejuizo do disposto em regime juridico proprio, os valores equiva-
lentes a remuneracoes, nas situacdes referidas no n.° 1 do artigo anterior, sao
determinados nos termos seguintes:

a) Aremuneracéao de referéncia considerada para o calculo das prestacoes
referidas nas alineas a), b) e c);

b) Aremuneracao de referéncia considerada para o calculo da indemnizacao
nas situacoes a que se refere a alinea d);

c) O valor da diferenca entre a remuneracao efectiva do trabalhador
declarada pela entidade contribuinte e o valor que seria considerado
para registo caso a incapacidade fosse absoluta nas situacdes a que se
refere a alinea e);

d) A remuneracao de referéncia considerada para o calculo dos subsidios
a que se refere a alinea f), com excecédo das situacdes expressamente
previstas no regime juridico das prestacoes de desemprego e de cessacao
de atividade;

e) Aremuneracao média dos Ultimos trés meses com registo de remunera-
coes, no caso da alinea g); f) A Ultima remuneracao registada nos casos
da alinea h);

g) O valor correspondente a diferenca entre a remuneracdao normal do
trabalhador e a efectivamente paga, a qual engloba a compensacao
retributiva e a retribuicao por trabalho prestado quando a este houver
lugar, nas situacdes previstas na alinea i).

NOTA:
Al. d) - Redagdo dada pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
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Artigo 74.° - Situacao similar a periodo com registo de remuneracées

Para preenchimento do prazo de garantia, indice de profissionalidade ou
para calculo das prestacdes pode ainda ser atribuida em legislacao prdpria
relevancia a periodos em que nao houve efectivo exercicio de actividade pelo
trabalhador e que nao consubstanciem o instituto da equivaléncia a entrada
de contribuicdes.

CAPITULO VI: LOCAIS E MEIOS DE PAGAMENTO

Artigo 75.° - Local de pagamento

0 pagamento, pelos contribuintes, dos valores devidos a titulo de contribui-
coes, quotizacoes ou juros de mora, bem como de valores constantes de docu-
mentos previamente emitidos para esse efeito, é efectuado, designadamente:

a) Nas instituicdes de crédito ou outros prestadores de servicos financeiros
que, para o efeito, celebrem acordo com o Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.;

b) Nas tesourarias das instituicées de seguranca social de acordo com as
condicoes fixadas, periodicamente, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social;

c) Por remessa de meio de pagamento pelo correio, sob registo postal, a
ordem do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P., nos
termos a fixar no despacho referido na alinea anterior.

Artigo 76.° - Meios de pagamento

1 - O pagamento nas instituicées de crédito é efectuado por transferén-
cia, numerario, cheque do proprio banco ou através de débito em conta no
respectivo banco.

2 - O pagamento nas tesourarias das instituicdes de seguranca social é
efectuado em numerario, em cheque sobre instituicoes de crédito a operar
em territorio nacional ou por outras formas de pagamento disponibilizadas.

3 - Sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da seguranca social os limites maximos de pagamento em numerario de
valores devidos a Seguranca Social.

NOTA:
N° 3 - Aditado pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7
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CAPITULO VII: REGULARIZAGCAO DA DiVIDA A SEGURANCA SOCIAL
E SITUACAO CONTRIBUTIVA

SECGAO I: REGULARIZAGAO DA DiVIDA A SEGURANGA SOCIAL

Artigo 77.° - Compensacao oficiosa de créditos

1 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 197.° do Cddigo a instituicao
de seguranca social competente deve proceder a compensacao oficiosa de
créditos sempre que detecte a sua existéncia. 2 - Da compensacao efectuada
nos termos do nimero anterior é dado conhecimento ao contribuinte.

Artigo 78.° - Entidades de capitais exclusiva ou maioritariamente
publicos

No caso de entidades de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos,
para efeitos do disposto no artigo 198.° do Cddigo, nao sdo consideradas as
importancias respeitantes ao pagamento de indemnizacdes no ambito de con-
tratos de seguro, reembolso de despesas de salde ou resgate ou vencimento
de produtos financeiros.

Artigo 79.° - Imputacao dos montantes pagos

Salvo pedido em contrario da entidade devedora, quando o pagamento for
insuficiente para extinguir todas as dividas, o respectivo montante é imputado
a divida mais antiga e respectivos juros, pela seguinte ordem:

a) Divida de quotizacgdes;

b) Divida de contribuicdes;

¢) Juros de mora;

d) Outros valores devidos nos termos do artigo 185.° do Cddigo.

Artigo 80.° - Regularizagcdo da divida a seguranga social no ambito
da execucao civel

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 188.° e 189.° do Codigo, quando, por
forca da renovacao da execucao extinta, prevista no artigo 850.° do Codigo de
Processo Civil, as instituicoes de seguranca social passem a assumir a posicao
de exequente, o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P,
pode autorizar a regularizacao da divida através de acordo prestacional, para
efeitos do disposto nos artigos 806.° e seguintes do Codigo de Processo Civil.

2 - O acordo prestacional previsto no nimero anterior é autorizado nos
mesmos termos em que sao autorizados os acordos prestacionais no ambito
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das execucoes fiscais que correm termos pelas seccdes de processo executivo
do sistema de solidariedade e seguranca social.

3 - Revogado.
4 - Revogado.
5 - Revogado.

NOTAS:
N° 1 e 2 - Redacédo dada pelo Dec. Regulamentar n°® 6/2018, de 2.7

N° 3, 4 e 5 - Revogados pelo Dec. Regulamentar n° 6/2018, de 2.7

Artigo 81.° - Pagamento em prestacées

1 - O diferimento do pagamento da divida a seguranca social, incluindo os
créditos por juros de mora vencidos e vincendos, assume a forma de pagamen-
to em prestacdes mensais, iguais e sucessivas, com o limite maximo de 150.

2 - O nimero de prestacdes autorizado para o pagamento depende:

a) Da capacidade financeira do contribuinte;

)
b) Do risco financeiro envolvido;
c) Das circunstancias determinantes da origem das dividas;
)

d) Do grau de liquidez da garantia.

3 - A taxa de juros vincendos a aplicar no ambito de pagamentos presta-
cionais autorizados pode ser reduzida em funcao da idoneidade da garantia.

4 - Excepcionalmente, quando tal se mostre indispensavel a recuperacao
econdmica do contribuinte, pode ser autorizada a progressividade do valor
das prestacoes.

5 - O pagamento de cada prestacao é efectuado até ao final do més a que
diz respeito.

Artigo 81.°-A - Juros de mora

Para efeitos do disposto nos artigos 187.° e 211.° do Codigo, o calculo de
juros de mora tem lugar desde a data em que deveria ter sido cumprida a
obrigacao contributiva até a data do pagamento da divida, e interrompe-se
ou suspende-se nos mesmos termos.

NOTA:
Artigo aditado pelo Dec. Regulamentar n® 6/2018, de 2.7
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SECCAO II: SITUAGAO CONTRIBUTIVA

Artigo 82.° - Certificacdo da situacao contributiva

1 - Asituacao contributiva é certificada com base nos elementos existentes
nos servicos, nao dependendo de apresentacao de meios de prova pelo reque-
rente, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Quando estiver em causa a emissao de declaracao de situacao contribu-
tiva nao regularizada o requerente pode provar a sua regularizacao mediante
apresentacao de prova documental, designadamente por documentos com-
provativos do pagamento da divida exigivel a data de emissao da declaracao.

3 - A declaracao nao constitui instrumento de quitacao e nao prejudica
ulteriores apuramentos.

Artigo 83.° - Entidades requerentes
1 - A declaracao de situacao contributiva pode ser requerida:
a) Pelo contribuinte ou seu representante legal;

b) Por iniciativa de qualquer credor ou do Ministério Publico, nos termos
do artigo 20.° do Codigo da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas.

2 - A declaragao a emitir para os efeitos da alinea b) do nimero anterior,
quando requerida por credor, contém apenas a referéncia a existéncia ou nao
de divida.

3 - A declaracao é emitida no prazo maximo de 10 dias, a contar da data
do respectivo requerimento ou notificacao judicial.

Artigo 84.° - Prazo de validade da declaracédo
0 prazo de validade da declaracao é de quatro meses.

Artigo 85.° - Local de apresentacao

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o pedido das declaracées nele
referidas pode ser apresentado através do sitio da Internet da seguranca social
ou em qualquer servico do sistema de seguranca social, através de formulario
proprio.

CAPITULO VIII: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 86.° - Proprietarios de embarcac¢des de pesca local e costeira

1 - A alteracdo do enquadramento dos proprietarios de embarcacoes que
integrem o rol de tripulacdo, dos apanhadores de espécies marinhas e dos
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pescadores apeados para o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem
produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012.

2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior mantém o direito a pro-
teccao nas eventualidades de doenca e parentalidade, nos termos aplicaveis
aos trabalhadores enquadrados no regime geral dos trabalhadores por conta
de outrem.

NOTA:
N° 1 e 2 - Redacdo dada pela Lei n° 64-B/2011, de 30.12

Artigo 87.° - Pedidos de pagamento retroactivo de contribuicées

Os requerimentos de pagamento retroactivo de contribuicées sao apreciados
de acordo com a lei em vigor no momento da sua apresentacao.

Artigo 88.° - Competéncia

A competéncia atribuida ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P, ou ao Instituto da Seguranca Social, I. P., é feita sem prejuizo
das competéncias proprias das instituicoes e servicos de seguranca social das
Regides Autonomas, bem como das que resultam do ambito pessoal das caixas
de previdéncia social.

Artigo 89.° - Numero de identificacao fiscal dos trabalhadores in-
dependentes

1 - Para aplicacao das disposicoes do Codigo e do presente regulamento,
as instituicoes de seguranca social solicitam aos trabalhadores independentes
o respectivo NIF, ficando estes obrigados a fornecer a informacao solicitada
no prazo de 15 dias.

2 - Sempre que o trabalhador independente nao apresente declaracao de
rendimentos ao sistema fiscal ou, na impossibilidade de apuramento desse
rendimento por parte das instituices de seguranca social, aquele tem a
obrigacao de prestar a estas informacao que lhes permita o conhecimento dos
seus rendimentos.

3 - Até a disponibilizacao da informacéao a que se referem os nimeros ante-
riores, € mantida a base de incidéncia contributiva sobre a qual o trabalhador
independente se encontra a contribuir na data da entrada em vigor do Codigo.

4 - Decorridos trés anos sem que seja prestada a informacao referida nos
n.°s 1 e 2 aiinstituicao de seguranca social competente faz cessar oficiosamente,
a partir dessa data, o respectivo enquadramento.

5 - Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, a regularizacao da situacao
prevista nos n.°s 1 e 2 determina a correccao que se mostre adequada, com
efeitos a data em que foi fixada a base de incidéncia contributiva prevista no
n.° 4 do artigo 163.° do Cddigo.
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Artigo 90.° - Ensino portugués no estrangeiro

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°-A do Decreto-Lei n.°
165/2006, de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28
de Julho, a taxa contributiva aplicavel, resultante do disposto nos artigos 51.°
e 110.° do Codigo, é de 5 % a cargo do Instituto Camoes, |. P.

Artigo 91.° - Aplicacao no tempo
O presente decreto regulamentar produz efeitos a 1 de Janeiro de 2011.

Artigo 92.° - Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacao.
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PROCEDIMENTOS, ELEMENTOS
E MEIOS DE PROVA NECESSARIOS
A INSCRICAO, AO ENQUADRAMENTO
E AO CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO
CONTRIBUTIVA PREVISTOS NO
DECRETO REGULAMENTAR N°
1-A/2011, DE 3.1

PORTARIA N° 66/2011, DE 4.2






Pelo Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de Janeiro, foi regulamentada
a aplicacao do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social, aprovado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, alterada
pela Lei n.° 119/2009, de 30 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 140-B/2010,
de 30 de Dezembro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Torna-se necessaria a aprovacao das normas que, complementarmente,
definam procedimentos e delimitem os elementos e meios de prova que per-
mitirdo a concretizacao daquela aplicacao.

Assim:

Ao abrigo do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de
Janeiro, manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social,
o seguinte:

SECGCAO I: OBJECTO

Artigo 1.° - Objecto

A presente portaria define os procedimentos, os elementos e os meios de
prova necessarios a inscricao, ao enquadramento e ao cumprimento da obri-
gacao contributiva previstos no Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de
Janeiro, que aprova a regulamentacao do Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, adiante designado por regulamento.

SECCAO lI: INSCRICAO

Artigo 2.° - Elementos e meios de prova necessarios a inscricao no
sistema previdencial

1 - Os elementos necessarios a inscricao dos trabalhadores por conta de
outrem, dos trabalhadores independentes e dos beneficiarios do seguro social
voluntario sao, designadamente, os seguintes:
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a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Naturalidade;

d) Nacionalidade;

e) Sexo;

f) Estado civil;

g) Residéncia;

h) Niumero de identificacdo de seguranca social (NISS), se ja estiver iden-
tificado no sistema de seguranca social;

i) Namero dos documentos de identificacao civil e fiscal.

2 - Para efeitos de instrucao do processo de inscricao deve ser remetida
copia dos documentos de identificacao civil e fiscal.

SECCAO Ill: REGIME GERAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Artigo 3.° - Elementos necessarios ao enquadramento dos traba-
lhadores

1 - Para efeitos do disposto no artigo 5.° do regulamento sao ainda neces-
sarios ao enquadramento dos trabalhadores os seguintes elementos:

a) Data da producao de efeitos do contrato de trabalho;

b) Modalidade de contrato;

c) Duracao dos contratos a termo certo e de muito curta duracao;
d) Remuneracao base;

e) Local do exercicio da actividade.

2 - Na comunicacao de admissao de trabalhadores devem ainda ser incluidos
os seguintes elementos referentes a entidade empregadora:

a) Nome e residéncia ou firma e sede, consoante os casos;
b) NISS;
¢) Ndmero de identificacao fiscal (NIF).

Artigo 4.° - Declarac¢do do trabalhador

1 - Adeclaracgao do trabalhador prevista no artigo 9.° do regulamento deve
conter ainda os seguintes elementos:

a) Data de nascimento, naturalidade e residéncia;
b) NIF;
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c) Modalidade de contrato;
d) Local do exercicio da actividade.

2 - A declaracédo deve ainda conter os seguintes elementos referentes a
entidade empregadora:

a) Nome e residéncia ou firma e sede, consoante os casos;
b) NIF.

Artigo 5.° - Elementos necessarios a inscricdo da entidade empre-
gadora

1 - Para efeitos do disposto no artigo 34.° do Codigo, os elementos necessa-
rios a inscricao das entidades empregadoras sao, designadamente, os seguintes:

a) Nome, firma e natureza juridica;
b) NIF;

c) Sede, direccao efectiva, domicilio profissional ou residéncia, denomina-
cao e localizacao dos estabelecimentos, classificacao da actividade da
sede e dos estabelecimentos e endereco para correspondéncia;

d) Identificacdo dos responsaveis pela administracdo ou geréncia.

2 - No caso de a entidade empregadora ser uma pessoa singular, sao ainda
necessarios os seguintes elementos:

a) Data de nascimento;

b) Naturalidade;

c) Nacionalidade;

d) Sexo;

e) Estado civil;

f) Nimero do documento de identificacao civil.

Artigo 6.° - Elementos adicionais ao enquadramento do trabalhador
do servico doméstico
Para efeitos do disposto nos artigos 116.° e 117.° do Codigo, a entidade

empregadora de trabalhador de servico doméstico deve declarar junto da
instituicao de seguranca social competente, em formulario de modelo proprio:

a) Que o trabalhador exerce, com caracter de regularidade e sob a sua
direccao e autoridade, mediante retribuicao, a profissao de servico
domeéstico;

b) A inexisténcia das situacoes determinantes de exclusdo de enquadra-
mento do trabalhador.
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SECGAO IV: REGIME DOS TRABALHADORES INDEPENDENTES

Artigo 7.° - Prova da situacao de isencao da obrigacao de contribuir

O requerimento previsto na parte final do n.° 2 do artigo 157.° do Codigo

é apresentado em formulario de modelo proprio e deve ser instruido com os
seguintes elementos de prova:

a) Para efeitos do disposto na subalinea i) da alinea a), identificacao da en-

tidade empregadora e declaracao sob compromisso de honra do proprio;

b) Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a), documento com-
provativo do respectivo enquadramento;

c) Para efeitos do disposto na subalinea iii) da alinea a), declaracao da
entidade empregadora;

d) Para efeitos do disposto na alinea b), documento comprovativo da si-
tuacao de pensionista e declaracao sob compromisso de honra de que
cumpre o disposto na parte final da referida alinea;

e) Para efeitos do disposto na alinea c), documento comprovativo da in-
capacidade ai prevista.

Artigo 8.° - Comunicacdo da fixacdo da base de incidéncia contribu-
tiva em situacdes especiais
Para efeitos do disposto nos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 165.° do Cadigo, o tra-

balhador independente deve apresentar requerimento junto da instituicao de
seguranca social competente.

SECGAO V: REGIME DE SEGURO SOCIAL VOLUNTARIO

Artigo 9.° - Meios de prova
1 - O requerimento de adesdo ao seguro social voluntario deve ser ainda
instruido com os seguintes documentos:

a) Declaracao, sob compromisso de honra, de que o requerente nao se
encontra abrangido por regime obrigatorio de proteccao social ou de
que, encontrando-se, ndo seja o mesmo relevante;

b) Certificacdo médica comprovativa de que o interessado se encontra
apto para o trabalho.

2 - A verificagao do tempo de residéncia previsto no n.° 3 do artigo 169.°
do Cddigo é feita por troca de informacao com o Servico de Estrangeiros e
Fronteiras.
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Artigo 10.° - Declaracdo de cidadaos nacionais residentes no es-
trangeiro

1 - Os cidadaos nacionais residentes no estrangeiro devem ainda apresen-
tar, com o requerimento, declaracao relativa a uma das seguintes situacdes:

a) Nao exercicio de actividade profissional;

b) Exercicio de actividade profissional no territorio do Estado de residéncia
relativamente ao qual nao vigore instrumento internacional que vincule
o Estado Portugués;

¢) Exercicio de actividade profissional no territorio do Estado de residéncia
relativamente ao qual vigore instrumento internacional que vincule o
Estado Portugués, mas que nao abranja a actividade em causa.

2 - A declaragao referida no nimero anterior deve ser autenticada pela
rede consular portuguesa que abranja o interessado ou, nao existindo servicos
consulares, pela embaixada respectiva.

Artigo 11.° - Certificacdo da aptidao para o trabalho

1 - A certificacdo da aptidao para o trabalho dos requerentes é realizada
por médicos dos servicos competentes do Servico Nacional de Saude.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao considerados servicos
competentes os centros de salde e os hospitais, com excepcao dos servicos
de urgéncia.

3 - Acertificacao da aptidao para o trabalho dos cidadaos nacionais que resi-
dam em territorio estrangeiro é efectuada por declaracao do médico assistente
do interessado, autenticada pela rede consular portuguesa ou, nao existindo
servicos consulares, por instituicdo pUblica de salde do pais de residéncia.

4 - Sempre que se suscitem dlvidas sobre a aptidao para o trabalho do
requerente, deve a instituicao de seguranca social competente determinar a
realizacdo de exame no ambito do sistema de verificacdo de incapacidades.

Artigo 12.° - Conteudo do relatoério clinico

1 - A certificacao consta de relatorio devidamente fundamentado e deve
expressar, em termos inequivocos, a aptidao ou ndo aptidao do requerente
para o trabalho.

2 - Nos casos em que o requerente apresente situacao clinica incapacitan-
te, mas que nao determine inaptidao para o trabalho, deve a mesma constar
especificamente da certificacao do médico assistente.

Artigo 13.° - Encargos com a certificacdo da aptidao

As despesas decorrentes da certificacao da aptidao para o trabalho sao da
responsabilidade do interessado.
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Artigo 14.° - Prova de actividade

1 - A prova do exercicio da actividade dos trabalhadores em navios de
empresas estrangeiras é feita mediante a apresentacao de copia do contrato
de trabalho celebrado com o armador estrangeiro devidamente autenticada.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo 9.° é conferido idéntico
valor a declaracao emitida no ambito da inspeccao médica pelas capitanias
dos portos como condicao de autorizacao para embarque dos trabalhadores
ao servico de navios estrangeiros.

3 - A prova da actividade dos voluntarios é feita por declaracao das enti-
dades que beneficiam da mesma.

4 - Aprova da actividade dos bolseiros de investigacao é feita por declaracao
comprovativa do estatuto de bolseiro emitido pela Fundacao para a Ciéncia
e Tecnologia.

5 - A prova da actividade dos praticantes desportivos de alto rendimento
é feita por declaracao comprovativa do Instituto do Desporto.

SECCAO VI: CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO CONTRIBUTIVA

Artigo 15.° - Requisitos do pagamento

1 - No acto de pagamento de valores devidos a seguranga social, com excep-
cao dos que resultem de documentos previamente emitidos, os contribuintes
devem indicar os seguintes elementos:

a) NISS;

b) NIF;

¢) Ano e més a que se refere o pagamento;
d) Valor a pagar.

2 - O comprovativo do pagamento a entregar ao contribuinte deve mencionar
expressamente os elementos referidos no nimero anterior.

Artigo 16.° - Pagamento por cheque

Os cheques sdao emitidos a ordem do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, I. P., e devem conter no verso os elementos constantes das
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 17.° - Data de emissdo dos cheques

Nao sao aceites cheques com data de emissao anterior em mais de um dia
a data da sua entrega.
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SECCAO VII: REGULARIZAGAO DA DiVIDA A SEGURANCA SOCIAL E SITUACAO
CONTRIBUTIVA

Artigo 18.° - Reteng¢des

1 - As entidades que procederem a retencao de valores ao abrigo do artigo
198.° do Cddigo devem comunicar a referida retencao através de formulario
proprio, no sitio da Internet da seguranca social.

2 - A entrega dos valores retidos deve ser efectuada no prazo de cinco
dias apds a retencao, por deposito em conta do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P., ou nas tesourarias do sistema de seguranca social,
indicando o codigo de referéncia de pagamento que, para o efeito, for forne-
cido pelo sistema de seguranca social na sequéncia da comunicacao referida
no nimero anterior.

3 - Aimputagao ao montante da divida dos valores retidos é efectuada, pelo
Instituto da Seguranca Social, I. P., nos termos do artigo 79.° do regulamento.

Artigo 19.° - Requisitos da declaracao de situacao contributiva
A declaracao de situacao contributiva inclui obrigatoriamente:

a) No caso de existéncia de divida de contribuicdes e quotizacdes, que ao
valor da mesma acrescem juros de mora;

b) A identificacdo da legislacdo ao abrigo da qual é emitida.

Artigo 20.° - Competéncia para emissdo de declaracées
1 - E competente para a emissdo de declaracao de inscricao do contribuinte:

a) Tratando-se de pessoa colectiva, a instituicao de seguranca social em
cujo ambito territorial se situe a sede ou o estabelecimento;

b) Tratando-se de pessoa singular, a instituicao de seguranca social em cujo
ambito territorial se situe a residéncia.

2 - Compete ao Instituto da Seguranca Social, I. P., a emissao da declaracao
de situacdo contributiva dos contribuintes nao residentes e sem estabeleci-
mento estavel em Portugal.

Artigo 21.° - Deposito de importancias pagas

1 - As importancias devidas a seguranca social, pagas pelos executados em
processo de execucao em curso nos servicos de financas, sao depositadas a
ordem do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.
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2 - As importancias do produto da venda judicial de bens que cabem a
seguranca social na qualidade de credor preferente sao depositadas a ordem
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

SECCAO VIil: DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.° - Competéncia

As competéncias atribuidas ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P, ou ao Instituto da Seguranga Social, I. P., é feita sem prejuizo
das competéncias proprias das instituicoes de seguranca social das regides
autoénomas, bem como das que resultam do ambito pessoal das caixas de
previdéncia social.

Artigo 23.° - Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao e
produz efeitos na data de producao de efeitos do regulamento.
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REGIME JURIDICO DO PROCEDIMENTO
APLICAVEL AS CONTRAORDENACOES
LABORAIS E DE SEGURANCA SOCIAL

LEI N.° 107/2009, DE 14.9






CAPITULO I: OBJECTO, AMBITO E COMPETENCIA

Artigo 1.° - Objecto e dmbito

A presente lei estabelece o regime juridico do procedimento aplicavel as
contra-ordenacoes laborais e de seguranca social.

Artigo 2.° - Competéncia para o procedimento de contra-ordenacgoes

1 - O procedimento das contra-ordenagdes abrangidas pelo ambito de
aplicacdo da presente lei compete as seguintes autoridades administrativas:

a) A Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT), quando estejam em
causa contra-ordenacdes por violacao de norma que consagre direitos
ou imponha deveres a qualquer sujeito no ambito de relacao laboral e
que seja punivel com coima;

b) Ao Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), quando estejam em causa
contra-ordenacdes praticadas no ambito do sistema de seguranca social.

2 - Sempre que se verifique uma situacao de prestacao de actividade, por
forma aparentemente auténoma, em condicoes caracteristicas de contrato de
trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado ou a falta de
comunicacao de admissao do trabalhador na seguranca social, qualquer uma
das autoridades administrativas referidas no nUmero anterior é competente
para o procedimento das contra-ordenacdes por esse facto.

3 - AACT é igualmente competente e instaura o procedimento previsto
no artigo 15.°-A da presente lei, sempre que se verifique, na relacao entre
a pessoa que presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, a
existéncia de caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 12.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Nota:
N° 3 - Redacdo dada pela Lei n°® 55/2017, de 17.7
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Artigo 3.° - Competéncia para a decisao
1 - A decisao dos processos de contra-ordenacao compete:

a) Ao inspector-geral do Trabalho (IGT), no caso de contra-ordenacoes
laborais;

b) Ao conselho directivo do ISS, I. P., no caso de contra-ordenacdes prati-
cadas no ambito do sistema de seguranca social.

2 - Nos termos do n.° 2 do artigo anterior a decisao dos processos de
contra-ordenacao compete ao inspector-geral do Trabalho quando o respectivo
procedimento tiver sido realizado pela ACT e ao conselho directivo do ISS, I.
P., quando tiver sido realizado pelo ISS, I. P.

3 - As competéncias a que se refere o presente artigo podem ser delegadas
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 4.° - Competéncia territorial

Sao territorialmente competentes para o procedimento das contra-ordena-
¢oes, no ambito das respectivas areas geograficas de actuacao de acordo com
as competéncias previstas nas correspondentes leis organicas:

a) Os servicos desconcentrados da ACT em cuja area se haja verificado a
contra-ordenacao;

b) Os servicos do ISS, I. P., em cuja area se haja verificado a contra-
-ordenacao.

CAPITULO II: ACTOS PROCESSUAIS NA FASE ADMINISTRATIVA

Artigo 5.° - Forma dos actos processuais

1 - No ambito do procedimento administrativo, os actos processuais podem
ser praticados em suporte informatico com aposicao de assinatura electrénica
qualificada.

2 - Os actos processuais e documentos assinados nos termos do nimero
anterior substituem e dispensam para quaisquer efeitos a assinatura autografa
no processo em suporte de papel.

3 - Para os efeitos previstos nos nUmeros anteriores, apenas pode ser uti-
lizada assinatura electrénica qualificada de acordo com os requisitos legais e
regulamentares exigiveis pelo sistema de certificacdo electronica do Estado.

4 - Atramitacao processual no ambito do procedimento administrativo pode
ser efectuada informaticamente.
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Artigo 6.° - Contagem dos prazos

1 - A contagem dos prazos para a pratica de actos processuais previstos na
presente lei sdo aplicaveis as disposicdes constantes da lei do processo penal.

2 - A contagem referida no nimero anterior nao se suspende durante as
férias judiciais.

Artigo 7.° - Notificacoes
1 - As notificagdes sao dirigidas para a sede ou para o domicilio dos des-
tinatarios.

2 - Os interessados que intervenham em quaisquer procedimentos levados a
cabo pela autoridade administrativa competente, devem comunicar, no prazo
de 10 dias, qualquer alteracao da sua sede ou domicilio.

3 - Se do incumprimento do disposto no nUmero anterior resultar a falta
de recebimento pelos interessados de notificacao, esta considera-se efectuada
para todos os efeitos legais, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 8.° - Notificacdo por carta registada

1 - As notificacbes em processo de contra-ordenacao sao efectuadas por
carta registada, com aviso de recepcao, sempre que se notifique o arguido do
auto de noticia, da participacao e da decisao da autoridade administrativa que
lhe aplique coima, sangao acessoria ou admoestacao.

2 - Sempre que o notificando se recusar a receber ou assinar a notificacao,
o distribuidor do servico postal certifica a recusa, considerando-se efectuada
a notificacao.

3 - Anotificacdo por carta registada considera-se efectuada na data em que
seja assinado o aviso de recepcao ou no 3.° dia Util apds essa data, quando o
aviso seja assinado por pessoa diversa do notificando.

Artigo 9.° - Notificacdo na pendéncia de processo

1 - As notificagoes efectuadas na pendéncia do processo nao referidas no
n.° 1 do artigo anterior sao efectuadas por meio de carta simples.

2 - Quando a notificacao seja efectuada por carta simples deve ficar expres-
samente registada no processo a data da respectiva expedicao e a morada para
a qual foi enviada, considerando-se a notificacao efectuada no 5.° dia posterior
a data ali indicada, devendo esta cominacdo constar do acto de notificacao.

3 - Sempre que exista 0 consentimento expresso e informado do arguido
ou este se encontre representado por defensor constituido, as notificacées
referidas no nimero anterior podem ser efectuadas por telefax ou via correio
electronico.
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4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se consentimento
expresso e informado a utilizacdo de telefax ou correio electronico pelo arguido
como meio de contactar a autoridade administrativa competente.

5 - Quando a notificacao seja efectuada por telefax ou via correio elec-
tronico, presume-se que foi feita na data da emissao, servindo de prova, res-
pectivamente, a copia do aviso onde conste a mencao de que a mensagem foi
enviada com sucesso, bem como a data, hora e niUmero de telefax do receptor
ou extracto da mensagem efectuada, o qual sera junto aos autos.

6 - Sempre que o arguido se encontre representado por defensor legal as
notificacdes sao a este efectuadas.

CAPITULO Ill: DA ACGAO INSPECTIVA

Artigo 10.° - Procedimentos inspectivos

1 - No exercicio das suas funcoes profissionais o inspector do trabalho
efectua, sem prejuizo do disposto em legislacao especifica, os seguintes pro-
cedimentos:

a) Requisitar, com efeitos imediatos ou para apresentacao nos servicos
desconcentrados do servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, examinar e copiar documentos e outros
registos que interessem para o esclarecimento das relacoes de trabalho
e das condicoes de trabalho;

b) Notificar o empregador para adoptar medidas de prevencao no dominio
da avaliagao dos riscos profissionais, designadamente promover, através
de organismos especializados, medicoes, testes ou peritagens incidentes
sobre os componentes materiais de trabalho;

c) Notificar para que sejam adoptadas medidas imediatamente executorias,
incluindo a suspensao de trabalhos em curso, em caso de risco grave ou
probabilidade séria da verificacao de lesao da vida, integridade fisica
ou saude dos trabalhadores;

d) Levantar autos de noticia e participacoes, relativamente a infraccoes
constatadas no exercicio das respectivas competéncias, podendo ainda
levantar autos de adverténcia em caso de infraccoes classificadas como
leves e das quais ainda ndo tenha resultado prejuizo grave para os tra-
balhadores, para a administracao do trabalho ou para a seguranca social.

2 - No exercicio das suas funcdes profissionais o inspector da seguranca
social efectua, sem prejuizo dos previstos em legislacao especifica, os seguintes
procedimentos:

a) Requisitar e copiar, com efeitos imediatos, para exame, consulta e juncao

aos autos, livros, documentos, registos, arquivos e outros elementos
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pertinentes em poder das entidades cuja actividade seja objecto da
sua accao e que interessem a averiguacao dos factos objecto da accao
inspectiva;

b) Levantar autos de noticia e participagdes, relativamente a infracgoes
constatadas no exercicio das respectivas competéncias, podendo ainda
levantar autos de adverténcia em caso de infracgoes classificadas como
leves e das quais ainda ndo tenha resultado prejuizo grave para a se-
guranca social;

c) Notificar trabalhadores, beneficiarios ou nao, bem como entidades em-
pregadoras, que sejam encontrados em situacao de infraccao, podendo
igualmente proceder a notificacdo de outros cidadaos, com vista a sua
inquiricdo como testemunhas e ou declarantes, com a faculdade de
reduzir a escrito os respectivos depoimentos;

d) Direito de acesso livre-transito, nos termos da lei, pelo tempo e horario
necessarios ao desempenho das suas funcdes, nas instalacoes das enti-
dades sujeitas ao exercicio das suas atribuicoes;

e) Obter, das entidades fiscalizadas para apoio nas acgoes de fiscalizacao,
a cedéncia de instalacbes adequadas, material e equipamento proprio,
bem como a colaboracao de pessoal que se mostre indispensavel;

f) Trocar correspondéncia, em servico, com todas as entidades pUblicas ou
privadas sobre assuntos de servico da sua competéncia;

g) Requisitar a colaboracao necessaria das autoridades policiais e adminis-
trativas, para o exercicio das suas fungoes.

3 - O inspector do trabalho ou da seguranca social, consoante os casos,
pode, caso assim o entenda, notificar ou entregar imediatamente ao infractor
os instrumentos referidos nos n.°s 1 e 2.

4 - A notificacao ou a entrega deve ser feita com a indicacao da contra-
-ordenacao verificada, das medidas recomendadas ao infractor e do prazo
para o seu cumprimento, avisando-o de que o incumprimento das medidas
recomendadas influi na determinacao da medida da coima.

Artigo 11.° - Notificacdo no ambito de procedimentos inspectivos

No caso de entrega imediata, a notificacao considera-se feita na pessoa
do infractor quando seja efectuada em qualquer pessoa que na altura o re-
presente, ou na sua falta, em qualquer trabalhador que se encontre a exercer
funcoes no local.

Artigo 12.° - Modo e lugar do cumprimento

1 - Se o cumprimento da norma a que respeita a contra-ordenacao for com-
provavel por documentos, o sujeito responsavel exibe ou envia a titulo devolu-
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tivo os documentos comprovativos do cumprimento no servico territorialmente
competente da respectiva autoridade administrativa, dentro do prazo fixado.

2 - No caso de contra-ordenacao nao abrangida pelo disposto no nimero
anterior, o inspector pode ordenar ao sujeito responsavel pela contra-ordenacao
que, dentro do prazo fixado, comunique ao servico territorialmente competente
que tomou as medidas necessarias para cumprir a norma.

CAPITULO IV: TRAMITACAO PROCESSUAL

SECGAO I: DA FASE ADMINISTRATIVA

Artigo 13.° - Auto de noticia e participagcao

1 - 0 auto de noticia e a participacao sao elaborados pelos inspectores do
trabalho ou da seguranca social, consoante a natureza das contra-ordenacées
em causa.

2 - Sem prejuizo do disposto em legislacao especial, ha lugar a auto de
noticia quando, no exercicio das suas funcoes o inspector do trabalho ou da
seguranca social, verificar ou comprovar, pessoal e directamente, ainda que
por forma nao imediata, qualquer infraccdo a normas sujeitas a fiscalizacao
da respectiva autoridade administrativa sancionada com coima.

3 - Consideram-se provados os factos materiais constantes do auto de no-
ticia levantado nos termos do nimero anterior enquanto a autenticidade do
documento ou a veracidade do seu contelido ndo forem fundadamente postas
em causa.

4 - Relativamente as infraccoes de natureza contra-ordenacional cuja
verificacao nao tenha sido comprovada pessoalmente pelo inspector do tra-
balho ou da seguranca social, ha lugar a elaboracédo de participacéo instruida
com os elementos de prova disponiveis e a indicacao de, pelo menos, duas
testemunhas e o maximo de cinco, independentemente do nimero de contra-
-ordenacdes em causa.

Artigo 14.° - Auto de infraccao
1 - O auto de infraccao é levantado por qualquer técnico da seguranca social.
2 - Ha lugar a auto de infraccao quando seja verificada por qualquer técnico
no exercicio das suas funcoes infraccao correspondente a contra-ordenacao
da seguranca social.

3 - Consideram-se provados os factos materiais constantes do auto levan-
tado nos termos do nimero anterior enquanto a autenticidade do documento
ou a veracidade do seu conteldo nao forem fundadamente postas em causa.



Artigo 15.° - Elementos do auto de noticia, da participacdo e do
auto de infraccao

1 - O auto de noticia, a participacao e o auto de infraccao referidos nos
artigos anteriores mencionam especificadamente os factos que constituem a
contra-ordenacéo, o dia, a hora, o local e as circunstancias em que foram co-
metidos e o que puder ser averiguado acerca da identificacdo e residéncia do
arguido, o nome e categoria do autuante ou participante e, ainda, relativamente
a participacao, a identificacdo e a residéncia das testemunhas.

2 - Quando o responsavel pela contra-ordenacao seja uma pessoa colectiva
ou equiparada, indica-se, sempre que possivel, a sede da pessoa colectiva e
a identificacdo e a residéncia dos respectivos gerentes, administradores ou
directores.

3 - No caso de subcontrato, indica-se, sempre que possivel, a identificacao
e a residéncia do subcontratante e do contratante principal.

Artigo 15.°-A - Procedimento a adotar em caso de inadequac¢ao do
vinculo que titula a prestacdo de uma atividade em condicées cor-
respondentes as do contrato de trabalho

1 - Caso o inspetor do trabalho verifique, na relacao entre a pessoa que
presta uma atividade e outra ou outras que dela beneficiam, a existéncia de
caracteristicas de contrato de trabalho, nos termos previstos no n.° 1 do artigo
12.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
lavra um auto e notifica 0 empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar
a situacao, ou se pronunciar dizendo o que tiver por conveniente.

2 - O procedimento é imediatamente arquivado no caso em que o empre-
gador faca prova da regularizacao da situacao do trabalhador, designadamente
mediante a apresentacao do contrato de trabalho ou de documento compro-
vativo da existéncia do mesmo, reportada a data do inicio da relacao laboral.

3 - Findo o prazo referido no n.° 1 sem que a situacao do trabalhador em
causa se mostre devidamente regularizada, a ACT remete, em cinco dias, par-
ticipacao dos factos para os servicos do Ministério Publico junto do tribunal do
lugar da prestacao da atividade, acompanhada de todos os elementos de prova
recolhidos, para fins de instauracao de acdo de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho.

4 - A acao referida no numero anterior suspende até ao transito em jul-
gado da decisao o procedimento contraordenacional ou a execucao com ela
relacionada.

NOTAS:
Artigo aditado pela Lei n°® 63/2013, de 27.8
N% 1 e 3 - Redacdo dada pela Lei n° 55/2017, de 17.7
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Artigo 16.° - Impedimentos

O autuante ou o participante nao podem exercer fungées instrutérias no
mesmo processo.

Artigo 17.° - Notificacao ao arguido das infrac¢des laborais

1 - O auto de noticia, a participacao e o auto de infraccao sao notificados ao
arguido, para, no prazo de 15 dias, proceder ao pagamento voluntario da coima.

2 - Dentro do prazo referido no nimero anterior, pode o arguido, em alterna-
tiva, apresentar resposta escrita ou comparecer pessoalmente para apresentar
resposta, devendo juntar os documentos probatorios de que disponha e arrolar
ou apresentar testemunhas, até ao maximo de duas por cada infraccao.

3 - Quando tiver praticado trés ou mais contra-ordenacdes a que seja
aplicavel uma coima Unica, o arguido pode arrolar até ao maximo de cinco
testemunhas por todas as infraccoes.

Artigo 18.° - Notificacdo ao arguido das infracgoes de seguranca social

1 - 0 arguido é notificado dos factos que lhe sdao imputados para, no prazo
de 15 dias, proceder ao pagamento voluntario da coima, ou para contestar,
querendo, devendo apresentar os documentos probatorios de que disponha e
arrolar testemunhas, até ao maximo de duas por cada infracgao.

2 - Quando tiver praticado trés ou mais contra-ordenagdes a que seja
aplicavel uma coima Unica, o arguido pode arrolar até ao maximo de cinco
testemunhas por todas as infraccoes.

Artigo 19.° - Pagamento voluntario da coima

1 - Em qualquer altura do processo, mas sempre antes da decisao da autori-
dade administrativa competente, nos casos em que a infraccao seja qualificada
como leve, grave ou muito grave praticada com negligéncia, o arguido pode
proceder ao pagamento voluntario da coima, nos termos seguintes:

a) Em caso de pagamento voluntario da coima efectuado no prazo de 15
dias estabelecido no n.° 1 dos artigos 17.° e 18.°, a coima é liquidada
pelo valor minimo que corresponda a contra-ordenacao praticada com
negligéncia, devendo ter em conta o agravamento a titulo de reincidén-
Cia, sem custas processuais;

b) Em caso de pagamento voluntario da coima efectuado posteriormente
ao decurso do prazo previsto na alinea anterior, mas antes da decisao da
autoridade administrativa competente, a coima é liquidada pelo valor
minimo que corresponda a contra-ordenacao praticada com negligéncia,
devendo ter em conta o agravamento a titulo de reincidéncia, acrescido
das devidas custas processuais.
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2 - Se a contra-ordenacgao consistir na falta de entrega de mapas, relatorios
ou outros documentos ou na omissao de comunicagoes obrigatorias, o pagamen-
to voluntario da coima so é possivel se o arguido sanar a falta no mesmo prazo.

3 - O pagamento voluntario da coima, nos termos do n.° 1, equivale a
condenacao e determina o arquivamento do processo, nao podendo o mesmo
ser reaberto, e nao podendo os factos voltar a ser apreciados como contra-
-ordenacao, salvo se a contra-ordenacéo for aplicavel sancao acessoria, caso
em que prossegue restrito a aplicacdo da mesma.

4 - Se o infractor agir com desrespeito das medidas recomendadas no auto
de adverténcia, a coima pode ser elevada até ao valor minimo do grau que
corresponda a infraccao praticada com dolo.

Artigo 20.° - Responsabilidade solidaria pelo pagamento da coima

O disposto nos artigos 17.°, 18.° e 19.° é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes, ao sujeito solidariamente responsavel pelo pagamento da coima.

Artigo 21.° - Testemunhas

1 - As testemunhas indicadas pelo arguido na resposta escrita devem por
ele ser apresentadas na data, na hora e no local indicados pela entidade ins-
trutora do processo.

2 - Os depoimentos prestados nos termos do nimero anterior podem ser
documentados em meios técnicos audio-visuais.

3 - Os depoimentos ou esclarecimentos recolhidos nos termos do nimero
anterior nao sao reduzidos a escrito, nem é necessaria a sua transcricao para
efeitos de recurso, devendo ser junta ao processo copia das gravacoes.

Artigo 22.° - Adiamento da diligéncia de inquiricao de testemunhas

1 - Adiligéncia de inquiricao de testemunhas apenas pode ser adiada uma
Unica vez, ainda que a falta a primeira marcacao tenha sido considerada
justificada.

2 - Considera-se justificada a falta motivada por facto ndo imputavel ao
faltoso que o impeca de comparecer no acto processual.

3 - Aimpossibilidade de comparecimento deve ser comunicada com cinco
dias de antecedéncia, se for previsivel, e no dia e hora designados para a
pratica do acto ou no prazo de vinte e quatro horas em caso de manifesta
impossibilidade, se for imprevisivel, constando da comunicacdo a indicagao
do respectivo motivo e da duracao previsivel do impedimento, sob pena de
nao justificacao da falta.

4 - Os elementos de prova da impossibilidade de comparecimento devem
ser apresentados com a comunicacao referida no nimero anterior.
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Artigo 23.° - Legitimidade das associaces sindicais como assistentes

1 - Nos processos instaurados no ambito da presente seccao, podem cons-
tituir-se assistentes as associacoes sindicais representativas dos trabalhadores
relativamente aos quais se verifique a contra-ordenacao.

2 - A constituicao de assistente sao aplicaveis, com as necessarias adapta-
coes, as disposicoes do Codigo de Processo Penal.

3 - Pela constituicao de assistente nao sao devidas quaisquer taxas.

Artigo 24.° - Prazo para a instrucao
1 - O prazo para a concluséo da instrugao é de 60 dias.

2 - O prazo referido no nimero anterior pode ser sucessivamente prorrogado
por iguais periodos em casos devidamente fundamentados.

3 - Para efeitos do n.° 1, a contagem do prazo inicia-se com a distribuicao
do processo ao respectivo instrutor.

Artigo 25.° - Decisdo condenatoéria
1 - A decisdo que aplica a coima e ou as san¢oes acessorias contém:
a) A identificacdo dos sujeitos responsaveis pela infraccao;
b) A descricao dos factos imputados, com indicacao das provas obtidas;

c) A indicacao das normas segundo as quais se pune e a fundamentacao
da decisao;

d) A coima e as sangdes acessorias.
2 - Da decisao consta também a informagao de que:

a) A condenacao se torna definitiva e exequivel se nao for judicialmente
impugnada nos termos dos artigos 32.° a 35.°;

b) Em caso de impugnacao judicial, o tribunal pode decidir mediante
audiéncia ou, caso os sujeitos responsaveis pela infraccdo, o Ministério
Publico e o assistente, quando exista, ndo se oponham, mediante sim-
ples despacho.

3 - Adecisao contém ainda a ordem de pagamento da coima no prazo ma-
ximo de 10 dias apds o caracter definitivo ou o transito em julgado da deciséo.

4 - Nao tendo o arguido exercido o direito de defesa nos termos do n.° 2
do artigo 17.° e do n.° 1 do artigo 18.°, a descricao dos factos imputados, das
provas, e das circunstancias relevantes para a decisao é feita por simples re-
missao para o auto de noticia, para a participacao ou para o auto de infraccao.

5 - Afundamentacao da decisao pode consistir em mera declaracao de con-
cordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes ou propostas
de decisao elaborados no ambito do respectivo processo de contra-ordenacao.
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Artigo 26.° - Natureza de titulo executivo

A decisao condenatoria de aplicacao de coima que nao se mostre liquidada
no prazo legal tem a natureza de titulo executivo.

Artigo 27.° - Pagamento da coima em prestacées

1 - Excepcionalmente, quando o arguido o requeira e desde que a sua si-
tuacao econdmica o justifique, pode a autoridade administrativa competente,
apos decisao condenatoria, autorizar o pagamento da coima em prestacdes,
nao podendo a ultima delas ir além de um ano subsequente ao caracter defi-
nitivo da decisao.

2 - Afalta de pagamento de uma prestacao implica o vencimento de todas
as outras.

3 - Para efeitos de apreciacao do pedido do pagamento da coima em
prestacoes, o arguido tem de fazer prova da impossibilidade de pagamento
imediato da coima.

4 - Nos casos em que seja autorizado o pagamento da coima em prestacoes,
sao pagos com a primeira prestacao e pela seguinte ordem:

a) Créditos laborais em que o empregador tenha sido condenado;
b) Dividas a seguranca social e respectivas custas.

SUBSECGAO I: PROCESSO ESPECIAL

Artigo 28.° - Ambito

1 - A infraccao classificada como leve ou grave, com valor minimo legal
inferior ou igual ao valor de 10 UC, segue a forma de processo especial.

2 - O processo especial nao é aplicavel quando o infractor ja tenha sido
condenado por infraccao anterior, sobre a qual ainda nao decorreu um prazo
superior ao da prescricao da respectiva coima, contado a partir da data da
decisao condenatoria.

Artigo 29.° - Procedimento

1 - A autoridade administrativa competente, antes da acusacao, notifica o
infractor da descricao sumaria dos factos imputados, com mencao das dispo-
sicoes legais violadas e indicacao do valor da coima calculada.

2 - Na mesma notificacao o infractor é informado da possibilidade de pa-
gamento da coima, no prazo de cinco dias, com a reducao prevista nos termos
do artigo seguinte, desde que proceda simultaneamente ao cumprimento da
obrigacao devida.
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3 - A auséncia de resposta do infractor, recusa de pagamento no prazo
referido no n.° 2 ou o ndao cumprimento da obrigacao devida, determina o
imediato prosseguimento do processo de acordo com as regras previstas nos
artigos 17.° a 27.°, com as seguintes adaptacoes:

a) O prazo previsto no n.° 1 dos artigos 17.° e 18.° é reduzido para 10 dias;
b) O prazo previsto no n.° 1 do artigo 19.° é reduzido para 10 dias;
c¢) O prazo previsto no n.° 1 do artigo 24.° é reduzido para 30 dias.

Artigo 30.° - Reducéo da coima

O valor da coima, calculado para os efeitos do n.° 2 do artigo anterior,
corresponde a 75 % do montante minimo legal aplicavel.

Artigo 31.° - Efeitos do cumprimento

O cumprimento da obrigacao devida e o respectivo pagamento da coima
nos termos do n.° 2 do artigo 28.° equivale a decisao condenatéria definitiva,
nao podendo o facto voltar a ser apreciado como contra-ordenacao, nem o
infractor impugnar judicialmente aquela decisao.

SECGAO II: FASE JUDICIAL

Artigo 32.° - Impugnacao judicial das decisbées de aplicacdo das
coimas

Adecisao da autoridade administrativa de aplicacao de coima é susceptivel
de impugnacao judicial.

Artigo 33.°- Forma e prazo

1 - Aimpugnacao judicial é dirigida ao tribunal de trabalho competente e
deve conter alegacoes, conclusoes e indicacao dos meios de prova a produzir.

2 - Aimpugnacao judicial é apresentada na autoridade administrativa que
tenha proferido a decisao de aplicacao da coima, no prazo de 20 dias apds a
sua notificacao.

Artigo 34.° - Tribunal competente

E competente para conhecer da impugnacéo judicial o tribunal de trabalho
em cuja area territorial se tiver verificado a contra-ordenacao.
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Artigo 35.° - Efeitos da impugnacao judicial
1 - Aimpugnacao judicial tem efeito meramente devolutivo.

2 - Aimpugnacao judicial tem efeito suspensivo se o recorrente depositar
o valor da coima e das custas do processo, no prazo referido no n.° 2 do artigo
33.°, em instituicao bancaria aderente, a favor da autoridade administrativa
competente que proferiu a decisao de aplicacao da coima.

3 - O deposito referido no nUmero anterior pode ser substituido por garantia
bancaria, na modalidade «a primeira solicitacao».

Artigo 36.° - Envio dos autos ao Ministério Publico

1 - Recebida a impugnacao judicial e, sendo caso disso, efectuado o depé-
sito referido no artigo anterior, a autoridade administrativa competente envia
0s autos ao Ministério Publico no prazo de 10 dias, podendo, caso o entenda,
apresentar alegacoes.

2 - Até ao envio dos autos, pode a autoridade administrativa competente
revogar, total ou parcialmente, a decisao de aplicacao da coima ou sancao
acessoria.

Artigo 37.° - Apresentacao dos autos ao juiz

O Ministério PUblico torna sempre presentes os autos ao juiz, com indicacao
dos respectivos elementos de prova, valendo este acto como acusacao.

Artigo 38.° - Nao aceitacao da impugnacao judicial

1 - O juiz rejeita, por meio de despacho, a impugnacao judicial feita fora
do prazo ou sem respeito pelas exigéncias de forma.

2 - Deste despacho ha recurso, que sobe imediatamente.

Artigo 39.° - Decisdo judicial

1 - O juiz decide do caso mediante audiéncia de julgamento ou através de
simples despacho.

2 - 0 juiz decide por despacho quando nao considere necessaria a audiéncia
de julgamento e o arguido ou o Ministério PUblico nao se oponham.

3 - O despacho pode ordenar o arquivamento do processo, absolver o arguido
ou manter ou alterar a condenacao.

4 - O juiz fundamenta a sua decisao, tanto no que respeita aos factos como
no que respeita ao direito aplicado e as circunstancias que determinaram a
medida da sancdo, podendo basear-se em mera declaracdo de concordancia
com a decisao condenatdria da autoridade administrativa.
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5 - Em caso de absolvicao, o juiz indica porque nao considera provados os
factos ou porque ndo constituem uma contra-ordenacao.

Artigo 40.° - Marcacdo da audiéncia

Ao aceitar a impugnacéo judicial o juiz marca a audiéncia, salvo no caso
referido no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 41.° - Retirada da acusacéo

Atodo o tempo, e até a sentenca em primeira instancia ou até ser proferido
o despacho previsto no n.° 2 do artigo 39.°, pode o Ministério Publico, com o
acordo do arguido e da autoridade administrativa, retirar a acusacao.

Artigo 42.° - Participacdo do arguido na audiéncia

1 - O arguido nao é obrigado a comparecer a audiéncia, salvo se o juiz
considerar a sua presenca como necessaria ao esclarecimento dos factos.

2 - O arguido pode sempre fazer-se representar por defensor legal.

3 - Nos casos em que o juiz ndao ordenou a presenca do arguido a audiéncia
prossegue sem a presenca deste.

Artigo 43.° - Auséncia do arguido

Nos casos em que o arguido nao comparece nem se faz representar por
advogado, tomam-se em conta as declaracoes que tenham sido colhidas no
ambito do processo de contra-ordenacdo que correu termos na autoridade
administrativa competente ou regista-se que ele nunca se pronunciou sobre
a matéria dos autos, apesar de lhe ter sido concedida a oportunidade para o
fazer, e procede-se a julgamento.

Artigo 44.° - Participacao do Ministério Publico
O Ministério PUblico esta presente na audiéncia de julgamento.

Artigo 45.° - Participacao da autoridade administrativa competente
1 - O tribunal comunica a autoridade administrativa competente a data da
audiéncia para, querendo, esta poder participar na audiéncia.

2 - O Ministério PUblico, apos notificacao da decisdo de arquivamento do
processo, absolvicao ou alteracao da condenacao, solicita a pronuncia por
escrito da autoridade administrativa competente, no prazo de cinco dias, a
fim de ser equacionado um eventual recurso no processo.
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3 - O tribunal comunica a autoridade administrativa competente, de
imediato e antes do transito em julgado, a sentenca, bem como as demais
decisoes finais.

Artigo 46.° - Retirada da impugnacao judicial

1 - A impugnacao judicial pode ser retirada pelo arguido até a sentenca
em primeira instancia ou até ser proferido o despacho previsto no n.° 2 do
artigo 39.°

2 - Depois do inicio da audiéncia de julgamento, a impugnacao judicial s6
pode ser retirada mediante o acordo do Ministério Plblico.

Artigo 47.° - Prova

1 - Compete ao Ministério Publico promover a prova de todos os factos que
considere relevantes para a decisao.

2 - Compete ao juiz determinar o ambito da prova a produzir.

3 - O Ministério PUblico e o arguido podem arrolar até ao maximo de duas
testemunhas por cada infraccao.

4 - Quando se trate de trés ou mais contra-ordenacdes a que seja aplicavel
uma coima Unica, o Ministério PUblico e o arguido podem arrolar até ao maximo
de cinco testemunhas por todas as infraccoes.

Artigo 48.° - Admoestacao judicial

Excepcionalmente, se a infraccao consistir em contra-ordenacao classificada
como leve e a reduzida culpa do arguido o justifique, pode o juiz proferir uma
admoestacao.

Artigo 49.° - Decisées judiciais que admitem recurso

1 - Admite-se recurso para o Tribunal da Relacao da sentenca ou do despacho
judicial proferidos nos termos do artigo 39.°, quando:

a) For aplicada ao arguido uma coima superior a 25 UC ou valor equivalente;
b) A condenacao do arguido abranger sancoes acessorias;

c) O arguido for absolvido ou o processo for arquivado em casos em que
a autoridade administrativa competente tenha aplicado uma coima
superior a 25 UC ou valor equivalente, ou em que tal coima tenha sido
reclamada pelo Ministério Publico;

d) A impugnacao judicial for rejeitada;

e) O tribunal decidir através de despacho nao obstante o recorrente se ter
oposto nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 39.°
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2 - Para além dos casos enunciados no nimero anterior, pode o Tribunal da
Relacéo, a requerimento do arguido ou do Ministério Publico, aceitar o recurso
da decisdao quando tal se afigure manifestamente necessario a melhoria da
aplicacao do direito ou a promocgao da uniformidade da jurisprudéncia.

3 - Se a sentencga ou o despacho recorrido sao relativos a varias infraccoes
ou a varios arguidos e se apenas quanto a alguma das infracgdes ou a algum
dos arguidos se verificam os pressupostos necessarios, o recurso sobe com
esses limites.

Artigo 50.° - Regime do recurso

1 - O recurso € interposto no prazo de 20 dias a partir da sentenca ou do
despacho, ou da sua notificacao ao arguido, caso a decisao tenha sido proferida
sem a presenca deste.

2 - Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, o requerimento segue
junto ao recurso, antecedendo-o.

3 - Nestes casos, a decisao sobre o requerimento constitui questao prévia,
que é resolvida por despacho fundamentado do tribunal, equivalendo o seu
indeferimento a retirada do recurso.

4 - O recurso segue a tramitacao do recurso em processo penal, tendo em
conta as especialidades que resultem desta lei.

Artigo 51.° - Ambito e efeitos do recurso

1 - Se o contrario nao resultar da presente lei, a segunda instancia apenas
conhece da matéria de direito, ndo cabendo recurso das suas decisoes.

2 - A decisao do recurso pode:

a) Alterar a decisao do tribunal recorrido sem qualquer vinculacao aos
termos e ao sentido da decisao recorrida;

b) Anula-la e devolver o processo ao tribunal recorrido.
CAPITULO V: PRESCRICAO

Artigo 52.° - Prescricao do procedimento

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcao da prescricao previstas
no regime geral das contra-ordenacoes, o procedimento extingue-se por efeito
da prescricao logo que sobre a pratica da contra-ordenacao hajam decorrido
cinco anos.
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Artigo 53.° - Suspensao da prescricao

1 - A prescricao do procedimento por contra-ordenacao suspende-se, para
além dos casos especialmente previstos na lei, durante o tempo em que o
procedimento:

a) Nao possa legalmente iniciar-se ou continuar por falta de autorizacao
legal;

b) Nao possa prosseguir por inviabilidade de notificar o arguido por carta
registada com aviso de recepcao;

c) Esteja pendente a partir do envio do processo ao Ministério PUblico até
a sua devolucédo a autoridade administrativa competente, nos termos
previstos no regime geral das contra-ordenacoes.

d) Esteja pendente a partir da notificacao do despacho que procede ao
exame preliminar do recurso da decisao da autoridade administrativa
competente, até a decisao final do recurso.

2 - Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) do nUmero anterior, a suspensao
nao pode ultrapassar seis meses.

Artigo 54.° - Interrupcéo da prescricao
1 - A prescricao do procedimento por contra-ordenacao interrompe-se:

a) Com a comunicacao ao arguido dos despachos, decis6es ou medidas
contra ele tomados ou com qualquer notificacao;

b) Com a realizacdo de quaisquer diligéncias de prova, designadamente
exames e buscas, ou com o pedido de auxilio as autoridades policiais ou
a qualquer autoridade administrativa;

¢) Com a notificacao ao arguido para exercicio do direito de audicdo ou com
as declaragdes por ele prestadas no exercicio desse direito;

d) Com a decisao da autoridade administrativa competente que procede
a aplicacédo da coima.
2 - Nos casos de concurso de infraccoes, a interrupcao da prescricao do
procedimento criminal determina a interrupcao da prescricao do procedimento
por contra-ordenacao.

3 - A prescricao do procedimento tem sempre lugar quando, desde o seu
inicio e ressalvado o tempo de suspensao, tenha decorrido o prazo da prescricao
acrescido de metade.

Artigo 55.° - Prescricdo da coima

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcao da prescricdo previs-
tas no regime geral das contra-ordenacées, as coimas prescrevem no prazo
de cinco anos, a partir do caracter definitivo ou do transito em julgado da
decisao condenatdria.
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Artigo 56.° - Suspensao da prescricao da coima
A prescricao da coima suspende-se durante o tempo em que:

a) Por forca da lei, a execucdo nao pode comecar ou nao pode continuar
a ter lugar;

b) A execucao esta interrompida;
c) Esteja em curso plano de pagamento em prestacoes.

Artigo 57.° - Interrupcao da prescricdo da coima
1 - A prescricao da coima interrompe-se com a sua execucao.

2 - A prescricao da coima ocorre quando, desde o seu inicio e ressalvado o
tempo de suspensao, tenha decorrido o prazo normal da prescricao acrescido
de metade.

Artigo 58.° - Prescricdo das sancdes acessorias

Aplica-se as sangdes acessorias o regime previsto nos artigos anteriores
para a prescricao da coima.

CAPITULO V: CUSTAS

Artigo 59.° - Custas processuais

Sempre que o contrario nao resulte da presente lei, sdo aplicaveis, com
as devidas adaptacdes, as disposicdes do regulamento das custas processuais.

CAPITULO VI: DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 60.° - Direito subsidiario

Sempre que o contrario nao resulte da presente lei, sdo aplicaveis, com as
devidas adaptacoes, os preceitos reguladores do processo de contra-ordenacao
previstos no regime geral das contra-ordenacoes.

Artigo 61.° - Cumprimento da obrigacdo devida

O pagamento da coima nao dispensa o infractor do cumprimento da obri-
gacao, se este ainda for possivel.
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Artigo 62.° - Comunicacées entre autoridades administrativas com-
petentes

1 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 2.°, as autoridades adminis-
trativas competentes comunicam entre si, trimestralmente, os procedimentos
de contra-ordenacao em curso e as coimas aplicadas.

2 - As autoridades administrativas competentes devem comunicar entre si,
no prazo de 10 dias, a verificacao de infraccao a que corresponda uma contra-
-ordenacao laboral ou de seguranca social que nao seja da sua competéncia.

Artigo 63.° - Regides Autonomas

Na aplicacao da presente lei as Regides Autdnomas sao tidas em conta as
competéncias legais atribuidas aos respectivos 0rgaos e servicos regionais.

Artigo 64.° - Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 14.° a 32.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de
Fevereiro.

Artigo 65.° - Entrada em vigor

1 - A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua
publicacao.

2 - As disposicoes da presente lei referentes aos meios audio-visuais e infor-
maticos s6 entram em vigor na data da sua implementacao pelos competentes
servicos do ministério responsavel pela area laboral.
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