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Editorial

Contratos a termo
em crescimento

Os contratos a termo tém vindo a ganhar expressdo ao longo da ultima dé-
cada em Portugal.

A percentagem de trabalhadores com um contrato a termo aumentou mais
de 10 pontos percentuais em menos de 10 anos, passando de 24% em 2010
para 36% em 2019. Quase 4 em cada 10 portugueses tém um contrato de
trabalho tempordario com a sua entidade empregadora.

Estes dados sdo revelados por um Insight da plataforma Brighter Future da
Fundacdo José Neves, que analisa a incidéncia e evolugédo ao longo dos ulti-
mos anos da contratacao de trabalhadores através de contratos temporarios
(a termo) e permanentes (sem termo). A andlise foca-se nos trabalhadores
por conta de outrem que tém um vinculo contratual com a empresa (con-
tratos a termo ou sem termo) e utiliza os dados dos‘Quadros de Pessoal, um
relatério anual entregue por todas as empresas ao Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

Em 2010, 24% dos trabalhadores e trabalhadoras tinham um contrato a
termo. A evolucao dos indicadores até 2019 foi mais penalizadora para os
homens. Nesse ano, 36,7% dos trabalhadores tinham um contrato a termo,
em comparacdo com 34,3% das trabalhadoras.

O aumento da contratacdo a termo foi também transversal a todas as fai-
Xas etdrias, com uma variacao de pelo menos 9,3 pontos percentuais. E foi
entre os mais jovens (menos de 35 anos) que se verificou o aumento mais
significativo.

Entre 2010 e 2019, a proporcdo de trabalhadores entre os 15 eos 24 anos e
0s 25 e 0s 34 anos com contrato a termo aumentou em cerca de 17 pontos
percentuais. E também nesta faixa etéria que se verificam as maiores taxas
de contratagao temporaria.

De facto, os trabalhadores mais jovens continuam a ser os mais afetados
pela contratacdo temporéria. Em 2019, cerca de 69,1% dos trabalhadores
dos 15 aos 24 anos e 47,1% dos trabalhadores dos 25 aos 34 anos tinham
um contrato a termo.

Em termos de escolaridade, embora todos os niveis de escolaridade tenham
testemunhado um aumento na incidéncia da contratacdo temporaria, o au-
mento foi muito mais pronunciado para o grupo dos trabalhadores sem o
ensino superior.

Esta realidade ndo deixa de ser supreendente, isto se tivermos em conta que
nos ultimos anos a legislacdo laboral, designadamente o Cédigo do Traba-
Iho foi objecto de diversas alteragcdes que tiverem por objectivo reduzir a
precaridade laboral, designadamente através da reducao das situagdes que
permitem o recurso a contratacdo a termo.
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Informacgoes Diversas

B TRABALHO

Programa Qualifica
Alteracao a Portaria n.°c 132/2022

A Portaria n.° 61/2022, de 31 de janeiro, que, no ambito
do Programa Quialifica, regula o reconhecimento, a vali-
dacdo e a certificacdo de competéncias, processo atra-
vés do qual o adulto demonstra competéncias adquiri-
das e desenvolvidas ao longo da vida por vias formais,
nao formais e informais, as quais sdo passiveis de vali-
dacdo e certificacao para efeitos de obtencdo de uma
qualificacdo, foi alterada pela Portaria n.° 132/2022, de
30 de marcgo.

As altragdes introduzidas nos artigos 17° e 18° destina-
ram-se a clarificar alguns aspetos praticos nos processos
de RVCC que se encontravam em curso a data da publi-
cacao da Portaria n.° 61/2022, , e ainda assegurar que
os apoios de natureza financeira podem ser atribuidos
a adultos que no ambito do RVCC tenham obtido uma
certificagdo escolar ou profissional, ao abrigo da Portaria
n.° 232/2016, de 29 de agosto, desde que a mesma tenha
sido obtida dentro do periodo de elegibilidade associado
ao subinvestimento RE-C06-i03: Incentivo Adultos - Ace-
lerador Qualifica.

Madeira
Salario Minimo 2022

O valor da retribuicdo minima mensal garantida para vi-
gorar na Regidao Auténoma da Madeira, em 2022, foi fi-
xado em 723 euros, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2022/M,, nos termos do artigo 6.° do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto.

Esta atualizacdo produz efeitos com efeitos a 1 de janeiro
de 2022.

Trabalhadores do MNE
Atualizacao da remuneracao base

A Portaria n.° 84/2022, oublicada no passado dia 4 de
fevereiro, veio concretizar a atualizacdo da remuneragao
base mensal dos trabalhadores dos Servicos Periféricos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (SPE do MNE),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2013, de 8
de maio, na sua redagao atual, por efeito do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro.

Assim, as remunera¢bes base mensais aprovadas pelas
tabelas remuneratérias em anexo ao Decreto Regula-
mentar n.° 3/2013, de 8 de maio, na sua redacgao atual,
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foram atualizadas em 0,9 % com efeitos reportados a 1 de
janeiro de 2022

Bl SEGURANCA SOCIAL

Comunicacao de Trabalhadores
Nova funcionalidade na SSD

Desde o dia 1 de abiril, esta disponivel na Seguranca So-
cial Direta, uma nova funcionalidade para as entidades
empregadoras e 0s seus representantes legais a“ Comu-
nicacdo de Vinculos de Trabalhadores”

A comunicacao de vinculos de trabalhadores, disponivel
no menu Emprego da Seguranca Social Direta, deixa de
ser efetuada através de “Admissdo e cessacdo de traba-
Ihadores” passando a ser em “Vinculos de Trabalhadores”.

No momento da comunicagéo, além dos campos ja exis-
tentes, serd também necessario o preenchimento da se-
guinte informacao adicional:

- Prestacédo de trabalho: Indicar se a prestacdo de tra-
balho é presencial ou em teletrabalho;

- Profissao: Tabela da Classificagdo Portuguesa das Pro-
fissoes;

- Remuneracao base: Remuneracdo mensal iliquida;

- Percentagem de trabalho: Percentagem de trabalho
prestado por referéncia ao periodo normal semanal a
tempo completo (permite valores decimais). Campo
obrigatério para contratos a tempo parcial;

- Horas de trabalho: Nimero de horas semanais de tra-
balho. Para contratos de trabalho intermitente, a tempo
completo, indicar o nimero de horas anuais de traba-
Iho. Campo obrigatério para contratos a tempo parcial;

- Dias trabalho: Numero de dias mensais de trabalho.
Para contratos de trabalho intermitente, a tempo com-
pleto, indicar o nimero de dias anuais de trabalho.
Campo obrigatério para contratos a tempo parcial;

- Diuturnidades: Campo opcional;

- Modalidade do contrato de trabalho: No vinculo e
sempre que hajam altera¢des ao contrato de trabalho.

Em abril, passou também a ser possivel realizar na Segu-
ranca Social Direta a gestdo de contratos ativos, através
do novo servico em “Consultar trabalhadores”, permitin-
do assim a atualizacdo da informacao do contrato.

Para garantir a atualizagdo de todos os contratos vigen-
tes, entre 1 de abril e 31 de dezembro de 2022, as enti-
dades empregadoras devem atualizar e registar os dados
de contratos para vinculos ativos ja comunicados a Segu-
ranga Social.

O novo servico esta disponivel na Seguranga Social Dire-
ta, menu Emprego > Vinculos de Trabalhadores.



Cuidador informal

Montante do subsidio
e rendimento de referéncia

O rendimento de referéncia para efeitos da verificacdo da
condicdo de recursos do agregado familiar do cuidador
informal principal e o montante de referéncia do subsidio
a atribuir ao cuidador informal principal foram fixados,
com efeitos reportados a 11 de janeiro de 2022, pela Por-
taria n.° 100/2022, publicada no dia 22 de fevereiro.

De acordo com a portaria, para efeitos da verificacdo da
condicdo de recursos, o rendimento de referéncia do
agregado familiar do cuidador informal principal ndo
pode serigual ou superiora 1,3 do valor do indexante dos
apoios sociais (IAS) enquanto que o montante de referén-
cia do subsidio de apoio ao cuidador informal principal é
fixado em 1 |AS.

Recorde-se que o Decreto Regulamentar n.° 1/2022, de
10 de janeiro, estabelece os termos e as condi¢bes do
reconhecimento como cuidador informal, bem como
das medidas de apoio aos cuidadores informais e as
pessoas cuidadas, regulamentando o disposto na Lei n.°
100/2019, de 6 de setembro, que aprova o Estatuto do
Cuidador Informal.

Madeira
Complemento Regional para Idosos

O Complemento Regional para Idosos (CRI) da Regido Au-
ténoma da Madeira foi criado pelo artigo 72.° do Decreto
Legislativo Regional n.c 28-A/2021/M, de 30 de dezem-
bro, e recentemente atualizado pelo novo regulamento
da Portaria n.c 50/2022, de 22 de fevereiro.

Trata-se de uma medida de ambito regional de combate a
pobreza dos idosos residentes na Regido Auténoma da Ma-
deira, que visa assegurar maior qualidade de vida e bem-
-estar, através da atribuicdo de uma prestacdo monetaria
atribuida a titulo de complemento regional de pensdes ou
prestacoes de seguranca social de valores minimos.

Tém direito ao CRI, os idosos titulares das prestacdes do
sistema de seguranca social: Pensao Social de Velhice ou
Complemento Solidario para Idosos (CSI), e que relinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

- Completar pelo menos 65 anos até 31 de dezembro
de 2022;

- Terresidéncia na Regido Auténoma da Madeira;

- Nao estar institucionalizado em unidades residen-
ciais para idosos, nem em estabelecimentos sociais,
geridos por entidades publicas, privadas ou do setor
social, no ambito da seguranca social e da saude.

Informacgoes Diversas

Tém ainda direito, os idosos que reinam os requisitos
obrigatérios e que sejam titulares de pensdes de velhice
do Regime Geral de Seguranca Social, cujo valor mensal
iliquido da pensao seja de montante igual ou inferior ao
valor da pensdao minima do regime geral de seguranca
social.

Os beneficidrios que auferiram deste apoio social em
2021 nao necessitam de o requerer novamente em 2022,
pois o processo ird renovar-se automaticamente, produ-
zindo efeitos desde o dia 1 de janeiro do presente ano.

Familias mais Vulneraveis
Apoio Extraordinario

Com o intuito de compensar o aumento verificado nos
precos dos bens alimentares de primeira necessidade,
devido ao conflito armado na Ucrania, foi criado o Apoio
Extraordindrio para as Familias mais Vulnerdveis (Decre-
to-Lei n° 28-A/2022 de 25 de mar¢o).

Este apoio, no valor de 60 euros, serd pago uma sé vez
pela Seguranca Social a 29 de abril de 2022 e destina-se
as familias beneficiarias da tarifa social de eletricidade
por referéncia ao més de marco de 2022.

A atribuicdo do apoio é automatica, sendo o pagamento
efetuado preferencialmente para a conta bancéria para
maior celeridade.

B FORMACAO PROFISSIONAL

Auditor de seguranca rodoviaria
Taxas de certificacao

Foram fixadas pela Portaria n.° 90/2022, publicada no dia
8 de fevereiro, as taxas referentes a certificacdo de enti-
dade formadora de curso de formacao inicial e continua
de auditor, a emissdo, renovacao, alteracdo e emissdo de
2.2 via de titulo profissional de auditor de seguranca ro-
doviaria, a cessacdo da suspensdo do titulo profissional
de auditor de seguranca rodovidria, ao reconhecimento
de curso de formacdo inicial de auditores de seguranca
rodovidria, ao reconhecimento de curso de formacao
continua complementar em seguranca rodoviaria, ao re-
conhecimento de outra iniciativa formativa em seguran-
¢a rodovidria, a alteracdo das condicdes de certificacdo
da entidade formadora, a inscricdo em exame (tedrico ou
prético) para auditor de seguranca rodoviaria, a revisdo
da prova de exame tedrico para auditor de seguranca ro-
doviaria e a reclamacao sobre a prova de exame pratico
para auditor de seguranca rodoviaria, foram fixadas. Estas
taxas entraram em vigor no dia 9 de fevereiro.
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Analise

Falecimento de familiar
Faltas e adiamento ou suspensao das férias

Nota técnica da Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho (ACT)

TEMA:

- Faltas por motivo de falecimento de familiar

- Adiamento ou suspensao do gozo das férias por fale-
cimento de familiar

INTRODUCAO:

A Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) foi
questionada sobre a interpretacdo a dar as seguintes
questoes:

1.2 Questdo: Contagem das faltas por motivo de faleci-

mento de familiar

- Quando se inicia a contagem das faltas por faleci-
mento de familiar?

- Devem ou néo ser contabilizados os dias de descanso
e feriados intercorrentes na contagem das faltas por
motivo de falecimento de familiar?

2.2 Questao: Adiamento ou suspensao do gozo das férias
por falecimento de familiar
- Amorte de familiar adia ou suspende o gozo das férias?

ANALISE/DESENVOLVIMENTO:

1.2 Questdo: Contagem das faltas por motivo de faleci-
mento de familiar

O inicio de contagem das faltas por falecimento de fa-
miliar inicia-se no dia do falecimento, podendo ser acor-
dado momento distinto ou ser estabelecido outro mo-
mento por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho (artigo 250.° conjugado com o artigo 3.2 do CT).

Se o falecimento ocorrer ao final do dia, apds se verificar
o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo normal de
trabalho diério, deve a contagem dos dias de auséncia
ao trabalho por motivo de falecimento iniciar-se no dia
seguinte.
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Sobre a questdo da contabilizacdo ou nao dos dias de

descanso e feriados intercorrentes na contagem das fal-

tas por motivo de falecimento de familiar, destaca-se o

entendimento perfilhado por Jodo Leal Amado e Jodo

Reis' que consideram o seguinte:

- Resulta da lei que o trabalhador podera faltar justifi-
cadamente ao servico:

+ cinco dias consecutivos em caso de falecimento
do seu conjuge, do seu pai ou do seu filho;

- dois dias consecutivos caso faleca o seu avé ou o
seu irmao;

- Afigura-se 6bvio que nesses dias ndo poderdo ser
computados os dias de descanso e/ou os feriados in-
tercorrentes, pela simples razédo de que nestes nao se
verifica qualquer falta ao trabalho;

- Nao se trata, pois, de cinco dias consecutivos de ca-
lendério, mas sim de cinco dias consecutivos de falta
ao trabalho.

Também Menezes Leitdo? analisou a questao relativa a
contagem das faltas por falecimento de familiar, enten-
dendo que na questdo de saber se deverao ou nao ser
abrangidos os dias de descanso semanal ou dias feriados,
a melhor posicao parece ser a de que os dias que nao se-
jam de trabalho nédo integram o periodo de dias consecu-
tivos referidos na lei, dado que em relacédo a eles nao se
poria nunca a questao da falta.

Sobre esta matéria também a jurisprudéncia® entende
que néo se pode deixar de atender, para a contagem dos
dias seguidos, ao conceito de falta insito na norma legal,

1 - In Questdes Laborais, Ano XIIl, n.° 27, 2006, pag. 129 a 137 — Nétula
sobre as faltas justificadas por motivo de falecimento de parentes ou afins
(art. 227.2 do Cédigo do Trabalho).

2 - In Direito do Trabalho, 2.° Ed. Almedina, 2012

3 -Vide sentenca do tribunal de 1.2 instancia de Viana do Castelo - Proces-
5o n.°3519/15.5T8UCT



sendo que esta, por forca do artigo 248.° do CT, pressu-
pde a auséncia de trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho didrio. Os dias seguidos tém de ser de reporte a
dias de trabalho para que se possa falar em falta.

Tendo em atencdo que, nos termos do disposto n.° 1 do
artigo 248.° do CT, considera-se falta a auséncia de traba-
Ihador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho diario, na conta-
gem das faltas por motivo de falecimento, ndo podem
ser contabilizados os dias de descanso e feriados inter-
correntes.

Assim, ndo podem ser contabilizados os dias de descan-
so e feriados intercorrentes na contagem das faltas por
motivo de falecimento de familiar, por ndo existir ausén-
cia do trabalhador do local em que devia desempenhar
a atividade durante o periodo normal de trabalho diario.

Para o efeito, o trabalhador deverd cuidar de cumprir o
dever de comunicagdo das faltas ao empregador (artigo
253.2n.2 2 do CT), bem como ter em conta que lhe pode
ser exigido pelo empregador, nos 15 dias subsequente a
comunicagao da falta, prova do motivo (artigo 254.2, n.°
1do CT).

2.2 Questao: Adiamento ou suspensdo do gozo das férias
por falecimento de familiar

A doutrina que se tem debrucado sobre este assunto, no-

meadamente, Milena Rouxinol*, refere o seguinte:

- O apuramento do conceito de impedimento ndo im-
putavel ao trabalhador, previsto no artigo 244.° do
CT, ha de partir do conceito de impedimento para a
prestacdo de trabalho;

- O conceito genérico dos impedimentos para a pres-
tacdo de trabalho remete-nos para duas figuras: a das
faltas justificadas e a da suspensao de contrato por
facto ndo imputdvel a trabalhador;

- Oapelo aos referidos institutos deve, todavia, fazer-se
com as mais apuradas cautelas interpretativas, pois
um impedimento para prestar trabalho nao é, nem
pode ser necessariamente um impedimento ao gozo
de um periodo de repouso;

- No que respeita a figura das faltas justificadas, as hi-
poteses previstas na alinea d) do n.° 2 do artigo 249.°
do CT, consideradas justamente situacdes de impos-
sibilidade de prestar trabalho devido a facto nao im-
putdvel ao trabalhador ndo deverdo ser as Unicas a
repercutir-se sobre as férias;

- Deve equiparar-se-lhes a situacdo prevista na alinea
b) do mesmo preceito (falecimento de conjuge, pa-
rente ou afim), bem como a situacdo contemplada
na alinea e) (prestacao de assisténcia inadiavel e im-

4 -1n O direito a férias do trabalhador, AlImedina, 2014, pag. 81 a 83

Analise

prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar).

Destaca-se, ainda, o entendimento perfilhado por Isabel
Vieira Borges, na sua tese de doutoramento®, que anali-
sou a questao nos termos seguintes:

- A referéncia a doenca funciona como uma clausula ge-
ral que abrange todas as hipéteses atendiveis idoneas a
impedir o gozo das férias por parte do trabalhador e que
produzam efetivamente esse efeito. Por comparacao, sao
analogos, todos os impedimentos que impliquem a equi-
valente impossibilidade de gozo ferial e de prossecucao
dos fundamentos de repouso e lazer;

- Os impedimentos relevantes ndo podem ser equipara-
dos aos impedimentos ndo imputaveis ao trabalhador
que constituam facto suspensivo do vinculo nos termos
gerais previstos no artigo 296.° do CT. A impossibilidade
de gozo ferial é um resultado distinto da impossibilidade
de cumprimento da prestacao de trabalho;

- Nem todos os motivos que justificam as auséncias pre-
vistos no artigo 249.2, n.° 2 do CT podem constituir impe-
dimento para efeitos do artigo 244.5;

- Podem-no concretizar, as situagdes de, v.g. “falecimen-
to de conjuge, parente ou afim’, bem como as situacdes
de “observancia de prescricdo médica no seguimento
de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente
ou cumprimento de obrigacdo legal” e de “assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro de
agregado familiar de trabalhador” conforme previsto no
artigo 249.°,n.° 2 als. b),d) e e).

A mesma autora, relativamente ao falecimento de fami-
liar® acrescenta que o falecimento do conjuge, do parente
ou do afim, no primeiro grau da linha reta, pode afetar de
tal modo o estado psiquico e fisico do trabalhador que
este, pelo menos durante os cinco dias se sinta impossi-
bilitado de gozar verdadeiramente as férias. A tristeza, a
ansiedade, o desanimo, a saudade e até as diligéncias,
preocupacéo e tempo que envolvem a preparacao e par-
ticipacdo nas cerimonias funebres, ndo criam as condi-
¢Oes adequadas ou sequer minimas para o exercicio de
disponibilidade pessoal e do repouso fisico e psiquico.

Quanto a esta matéria, Maria do Roséario Palma Ramalho’
aponta que a justificacdo deste regime reside no objetivo

5 - Férias Laborais: Dever de gozo efetivo e margem de liberdade - Uni-
versidade de Lisboa - Faculdade de Direito — Doutoramento em Ciéncias
juridicas)

6 - In Breves consideragdes sobre alguns aspetos do regime do Direito a
Férias (arts. 219.2, 2122, n.° 4 e 215.0; 213.°, n.° 3 do Cédigo do Trabalho)
Memodrias do XIX Congresso Nacional de direito do Trabalho, Aimedina,
Coimbra, 81-114

7 - In Tratado de direto do trabalho, Parte II- Situa¢des laborais individuais
- 5.2Ed, Almedina, 2014
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de descanso e de recuperacéo fisica do trabalhador que
subjaz ao direito a férias. Se o trabalhador estiver doente
ou impedido de descansar, o tempo para tal descanso e
recuperacao fisica deve interromper-se.

Sobre esta matéria a jurisprudéncia® entende o seguinte:

« Reza o artigo 244.°, n.° 1 do CT que o gozo de férias
nao se inicia ou suspende-se quando o trabalhador
esteja temporariamente impedido por doenca ou ou-
tro facto que nao lhe seja imputavel, desde que haja
comunica¢do do mesmo ao empregador;

«  Obusilis da questao estd na interpretacdo a conferir a
ultima parte do preceito, concretamente, saber a que
é que se referia o legislador quando falou em “outro
facto que néo lhe seja imputavel”;

« O legislador refere taxativamente que o facto néo
pode ser imputavel ao trabalhador (a morte de um
irmdo nao é um facto que possa ser imputavel ao tra-
balhador) mas também exige que o trabalhador este-
ja temporariamente impedido de gozar férias.

O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenca ou outro facto que néo lhe seja imputavel, desde
que haja comunicacdo do mesmo ao empregador (artigo
2440,n°1do CT).

O falecimento de familiar a que se refere o artigo 251.°do
CT podem justificar um adiamento ou uma suspenséo de
férias, na medida em que:

1. Néo dependem da vontade do trabalhador;

2. Impossibilitam o gozo do direito a férias que visa o des-
canso e recuperacao fisica do trabalhador.

Verificando-se a suspensdo, ou néo se iniciando o gozo
das férias, a auséncia do trabalhador do local de trabalho,
reger-se-a pelo regime de faltas previsto nos artigos 248.°
e seguintes do CT.

O trabalhador devera cuidar de cumprir o dever de co-
municacao ao empregador (artigo 244.° n.° 1, parte final,
conjugado com o artigo 253.2n.° 2 do CT), bem como ter
em conta que Ihe pode ser exigido pelo empregador, nos
15 dias subsequente a comunicagao, prova do motivo (ar-
tigo 254.2,n.2 1 do CT).

Findo o impedimento o gozo das férias tera lugar na me-
dida do remanescente do periodo marcado, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marca-
do por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem
sujeicao ao periodo de férias estabelecido no n.° 3 do ar-
tigo 241.20do CT.

8 - Vide sentenca do tribunal de 1.2 instancia de Santa Maria da Feira- Pro-
cesso n.° 683/14.4T8VFR.

8 W abril 2022

CONCLUSAO:
I - Contagem das faltas por motivo de falecimento de
familiar

A contagem das faltas por falecimento de familiar inicia-
-se no dia do falecimento, podendo ser acordado mo-
mento distinto ou ser estabelecido outro momento por
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

Se o falecimento ocorrer ao final do dia, apos se verificar
o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo normal de
trabalho didrio, deve a contagem dos dias de auséncia
ao trabalho por motivo de falecimento iniciar-se no dia
seguinte.

Néo podem ser contabilizados os dias de descanso e fe-
riados intercorrentes na contagem das faltas por motivo
de falecimento de familiar, por ndo existir auséncia do tra-
balhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho diario.

Il - Adiamento ou suspensao do gozo das férias por
falecimento de familiar

O falecimento de familiar adia ou suspende o gozo das
férias, na medida em que nao depende da vontade do
trabalhador e impossibilita o gozo do direito a férias que
visa o descanso e recuperacao fisica do trabalhador.
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Trabalho intermitente

Em que consiste o regime de trabalho intermitente,
quais as regras que lhe sédo aplicdveis?

O contrato de trabalho intermitente visa dar resposta as
particularidades de alguns setores de atividade, como por
exemplo no caso das empresas que registam picos de tra-
balho em determinados periodos do ano.

Assim, de acordo com o n° 1 do artigo 150 do Cédigo do
Tralacho em empresa que exerca actividade com descon-
tinuidade ou intensidade variavel, as partes podem acor-
dar que a prestacao de trabalho seja intercalada por um
ou mais periodos de inactividade.

Nestes casos as partes estabelecem a duracdo da pres-
tacao de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado,
bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho,
ou a antecedéncia com que o empregador deve informar
o trabalhador do inicio daquele.

A prestacao de trabalho ndo pode ser inferior a cinco me-
ses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés
meses devem ser consecutivos.

Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direi-
to a compensacao retributiva, a pagar pelo empregador
com periodicidade igual a da retribuicdo, em valor esta-
belecido em instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho ou, na sua falta, de 20 % da retribuicédo base.

O trabalhador pode exercer outra atividade durante o
periodo de inatividade, devendo informar o empregador
desse facto. Se tal acontecer, o montante da correspon-
dente retribuicdo é deduzido a compensacao retributiva
devida no periodo de inatividade.

Os subsidios de férias e de Natal séo calculados com base
na média dos valores de retribuicbes e compensacoes re-
tributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo
de duragao do contrato se esta for inferior.

Quanto a forma, o contrato de trabalho intermitente tem

que ser reduzido a escrito e deve conter:

- ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

- Indicacdo do numero anual de horas de trabalho, ou do
numero anual de dias de trabalho a tempo completo.

Se nao for observada a forma escrita, considera-se que o
contrato celebrado sem periodo de inactividade.

Servico doméstico

Com que fundamento é possivel despedir com justa
causa um trabalhador do servi¢o doméstico?

De acordo com o art° 30 do regime do contrato de servi-

¢o doméstico, constitui justa causa de despedimento por

parte do empregador, entre outros, os seguintes factos e

comportamentos do trabalhador:

- desobediénciailegitima as ordens dadas pelo empre-
gador ou outros membros do agregado familiar;

- desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia adequada, das obrigagbes referentes ao exer-
cicio das fungdes que lhe estejam cometidas;

- faltas ndo justificadas ao trabalho que impliquem
prejuizos ou riscos sérios para o empregador

- 5faltasinjustificadas seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano

- pratica de violéncias fisicas, de injurias ou de outras
ofensas sobre a entidade empregadora, membros do
agregado familiar, outros trabalhadores e pessoas das
relagdes do agregado familiar;

- reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

- falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

- quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que te-
nha conhecimento em virtude da convivéncia de-
corrente da natureza do contrato e de cuja revelacéo
possa resultar prejuizo para a honra, bom nome ou
patrimonio do agregado familiar;

- manifesta falta de urbanidade no trato habitual com
os membros do agregado familiar ou com outras pes-
soas que, regular ou acidentalmente, sejam recebidas
na familia;

- introdugao abusiva no domicilio do agregado familiar
de pessoas estranhas ao mesmo, sem autoriza¢do ou
conhecimento prévio do empregador ou de quem o
substitua;

- recusa em prestar contas de dinheiros que |he te-
nham sido confiados para compras ou pagamentos
ou falta de seriedade na prestacdo dessas contas;

- habitos ou comportamentos que nao se coadunem
com o ambiente normal do agregado familiar ou ten-
dam a afetar gravemente a respetiva satiide ou quali-
dade de vida;

- negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizacdo de
aparelhagem eletrodoméstica, utensilios de servico,
loucas, roupas e objetos incluidos no recheio da habi-
tacdo, quando dai resulte avaria, quebra ou inutiliza-
¢do que impliquem dano grave para o empregador.
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Seguranca Social
Contribuicoes - Prescricao

Acordao do Tribunal da Relacao de Lisboa

24 de fevereiro de 2022
Processo:] 20599/10.2T2SNT-B.L1-2

Relator:] Desembargador Dr. Arlindo Crua

Sumario: | - A prescricdo configura-se como uma ex-
cepgao peremptoria, assumindo a natureza de um fac-
to obstativo do exercicio de um direito - cf., o n°. 3, do
arte. 576°, do Cod. de Processo Civil ;

Il - No ambito das dividas a seguranca social existe
algum desvio ao regime geral daquela, nomeadamen-
te, e desde logo, o vinculado conhecimento oficioso
da excepcdo de prescricao, imposto pelo prescrito no
arte. 175° do Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributério — aprovado pelo DL 433/99, de 26/10 -, o
que decorre das alineas c) e d),m do arte. 1°, do mes-
mo diploma;

Il - Invocada a excepcdo peremptdria de prescricao
por parte do Impugnante Executado, e demonstrado
por este o decurso do prazo prescricional entre a data
em que a obrigacdo deveria ter sido cumprida e a data
em que os créditos foram reclamados, incumbe, por
sua vez, ao Reclamante credor a prova de qualquer
ocorréncia que tenha determinado a interrupcdo ou
suspensdo da prescricao (cf., o n°. 2, do arte. 3429, do
Cod. Civil).

I-RELATORIO

1-Por apenso aos autos de Execucdo comum ne.
20599/10.2T2SNT, em que figura como Exequente o CON-
DOMINIO......,naRua ...... , @ como Executados ANIBAL

10 m abril 2022

.. e mulher ANA...... , ambos residentes na ...... , fo-

ram reclamados os seguintes créditos:

<)

e)

f)

Pelo INSTITUTO da SEGURANCA SOCIAL, IP, o valor de
8.406,48 € (oito mil quatrocentos e seis euros e qua-
renta a oito céntimos), referente a contribuicdes e ju-
ros de mora, alegando, em simula, o seguinte:

Como contribuinte do Reclamante, o Executado en-
contra-se enquadrada no regime dos trabalhadores
independentes ;

Encontrando-se sujeita ao pagamento de contribui-
¢oes, nos termos das disposicoes constantes do art®
29° do dec-lei n° 328/93, de 25 Setembro, do dec-lei
n°240/96 de 14 Dezembro, do dec-lein° 159/01 de 18
Maio, do dec-lei n° 119/05 de 22 Julho, dos art°s 56°,
57° e 59° da lei 4/2007, de 16 Janeiro e dos art°s 150°
e seguintes do Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, aprovado
pela lei n° 110/2009, de 16 Setembro (alterado pela
lei n° 119/2009, de 30 Dezembro, pelo dec-lei n° 140-
B/2010, de 30 Dezembro, pela lei n° 55-A/2010, de 31
Dezembro e pela lei n° 64-B/2011, de 30 Dezembro) ;
Nao tendo pago contribui¢des no valor de 6.062,34 €
(seis mil sessenta e dois euros e trinta e quatro cénti-
mos), conforme certiddo que junta;

As quais acrescem os respectivos juros moratorios,
as taxas apuradas nos termos do artigo 3° do DL n°
73/99, de 16 de Marco (na redacgao que lhe foi dada
pela Lei n° 3 - B/2010 de 28 de Abril, e pela Lei n° 55-
A/2010 de 31 Dezembro) ;

Perfazendo os juros vencidos até Janeiro de 2021, o
valor de 2.344,14 € ;

O crédito do reclamante encontra-se garantido pelo
privilégio mobilidrio geral e por privilégio imobilidrio
sobre os bens imoveis existentes no patrimoénio do
contribuinte a data da instauragcao do processo exe-
cutivo (art® 10° e 11° do DL n° 103/80, de 9 Maio e



artes 204° e 205° do Cédigo Regimes Contributivos
Sistema Previdencial Seguranca Social, aprovado pela
Lei n° 110/2009, de 16 Setembro, alterada pela Lei n°
119/2009, de 30 Dezembro, pelo DL n° 140-B/2010,
de 30 Dezembro, pela lei n° 55-A/2010, de 31 Dezem-
bro e pela lei n° 64-B/2011, de 30 Dezembro).

Conclui, no sentido da admissibilidade da reclamacéao
apresentada, devendo ser verificado, reconhecido e gra-
duado o crédito no lugar que, pela sua preferéncia, le-
galmente Ihe competir, acrescido dos respectivos juros
vincendos.

2 - Tendo-se procedido as notificacdes previstas no ne. 1,
do arte. 789°, do Céd. de Processo Civil, veio o Executado
deduzirimpugnacao, alegando, em simula, o seguinte:

as contribuicdes respeitantes aos meses de Janeiro
de 2009, que deveria ser paga voluntariamente até
15/2/2009, a Dezembro de 2011, que deveria ser
paga até 20/1/2012, e juros de mora respectivos, ja
ndo eram exigiveis em 24/4/2021, data em que o ora
reclamado foi notificado, na pessoa do seu patrono
oficioso, da reclamacao de créditos apresentada, por
efeito da prescricdo das mesmas ;

pois, antes de tal notificacdo jamais o ISS, IP ou o
IGFSS, IP dirigiu qualquer comunicac¢do, com seu co-
nhecimento, conducente a liquidagdo ou cobranca
das dividas em causa;

nao tendo ocorrido, assim, quaisquer factos deter-
minativos da interrupgdo ou suspensdo do prazo de
prescricao relativamente as contribui¢des constantes
na certidao de divida;

tendo o ora reclamado sido notificado nos presentes
autos muito para além do 5° ano posterior ao da li-
quidacdo dos tributos exequendos em questao, é de
concluir que , quanto ao ora reclamado, ocorreu a
prescricdo dos mesmos, o que deve ser reconhecido
e declarado pelo tribunal.

Conclui, no sentido de:

3 -

ser julgada procedente, por provada a excepgao pe-
remptdria invocada e, assim declarada a prescricao da
divida reclamada quanto ao executado / reclamado ;
consequentemente, ser indeferida a reclamacao de
créditos do ISS, IP. e, logo, ser julgado como néo veri-
ficado nem graduado, na execugao apensa, o crédito
reclamado.

Notificado, veio o Reclamante responder a excepcao,

alegando, em resumo, que:

vem dar conhecimento dos seguintes actos inter-
ruptivos da prescricdo que forma comunicados pelo
IGFSS, I.P:

no ambito do Processo de execucdo fiscal n.°
1101201100566160, divida de Contribuicdes de Tra-

Jurisprudéncia

balhador Independente dos periodos de 2009/01 a
2010/12:
Citagcao remetida em 2011-06-13 a qual ndo foi recep-
cionada (cf. doc 1);
Notificacdo de penhora remetida em 16/11/2011, (cf.
doc 2);
Notificacdo de enquadramento de divida em
15/11/2012, (cf. doc 3);
Notificacdo de penhora de IRS em 18/03/2013, (cf.
doc4);

- noambito do Processo n.° 1101201500164470, divida
de Contribui¢cdes de Trabalhador Independente dos
periodos de 2011/01 a2 2011/12:.

"A obriga¢do do pagamento das con-
tribuicées e das quotizagoes, respetivos
juros de mora e outros valores devidos
a seguranga social, no dmbito da rela-
¢do juridico-contributiva, prescreve no
prazo de cinco anos a contar da data em

que aquela obrigacdo deveria ter sido
cumprida.”

Citacdo enviada em 2015-03-28 e recepcionada em
2015-04-10, ( cf. doc 5).

Com tal resposta, juntou 5 documentos.

4 - Notificado, veio o Executado/Reclamado, relativa-

mente aos documentos juntos, referenciar que:
Desconhece a autenticidade da letra e assinatura
apostas nos documentos 1 a 4, por nunca deles ter
tido qualquer conhecimento;
Quanto ao documento 5, reconhece a assinatura a ele
imputado no AR, no entanto, atento o tempo ja de-
corrido e a alteragcao do seu domicilio, ndo se recorda
do teor da comunicacdo a que o mesmo respeitava.

5-Em 26/10/2021, foi proferida SENTENCA, em cujo DIS-
POSITIVO consta o seguinte:
“4 - Pelo exposto,
a) reconhece-se o crédito reclamado pelo Instituto da
Seguranca Social, I.P;
b) graduam-se os créditos da seguinte forma:
1.°- O crédito reclamado;
2.°- O crédito exequendo.

As custas da execuc¢ao saem precipuas do produto dos
bens penhorados (artigo 541.°c do CPQC).

Custas pelo executado (527.2, n.° 1, do CPC), fixando-se a
presente acgdo o valor de €8.406,48.

Registe e notifique.
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Comunique ao AE"

6 - Inconformado com a decisdo prolatada, veio o Exe-
cutado/Reclamado Anibal...... interpor recurso de apela-
céo, no qual apresentou as seguintes CONCLUSOES:

()

7 — Nao constam dos autos terem sido apresentadas
quaisquer contra-alegagdes pelo Recorrido.

8 — O recurso foi admitido por despacho datado de
04/01/2022, como apelagdo, com subida imediata, mos
proprios autos e efeito devolutivo.

9 - Colhidos os vistos legais, cumpre apreciar, valorar,
ajuizar e decidir.

[I-AMBITO DO RECURSO DE APELACAO

Prescrevem os n°s. 1 e 2, do arte. 639° do Cod. de Proces-
so Civil, estatuindo acerca do énus de alegar e formular
conclusoes, que:

“1 - o recorrente deve apresentar a sua alegacao, na qual
conclui, de forma sintética, pela indicacdo dos fundamen-
tos por que pede a alteracdo ou anula¢ao da decisao.

2 — Versando o recurso sobre matéria de direito, as con-

clusdes devem indicar:

a) Asnormas juridicas violadas ;

b) O sentido com que, no entender do recorrente, as
normas que constituem fundamento juridico da de-
cisao deviam ter sido interpretadas e aplicadas;

¢) Invocando-se erro na determinagao da norma aplica-
vel, a norma juridica que, no entendimento do recor-
rente, devia ter sido aplicada”

Por sua vez, na esteira do prescrito no n°. 4 do arte. 635°
do mesmo diploma, o qual dispde que “nas conclusées da
alegacdo, pode o recorrente restringir, expressa ou tacita-
mente, o objecto inicial do recurso’, é pelas conclusées da
alegacdo do Recorrente Apelante que se define o objecto
e se delimita o ambito do recurso,sem prejuizo das ques-
toes de que o tribunal ad quem possa ou deva conhecer
oficiosamente, apenas estando este tribunal adstrito a
apreciacdo das questdes suscitadas que sejam relevantes
para conhecimento do objecto do recurso.

Pelo que, na ponderacédo do objecto do recurso interpos-
to pelo Recorrente Reclamado, delimitado pelo teor das
conclusdes expostas, a apreciacdo a efectuar na presente
sede consubstancia-se em aferir se os créditos reclama-
dos se encontram ou nao prescritos e, na afirmativa, se tal
prescricao é total ou parcial.

O que determina, no caso concreto, no balizamento efec-
tuado pelas mesmas conclusdes, apreciar acerca:
1 — DA EVENTUAL PERTINENCIA DA MODIFICABILIDADE

12 | abril 2022

DA DECISAO PROFERIDA SOBRE A MATERIA DE FAC-
TO, nos quadros do arte. 662°, do Céd. de Processo
Civil, por referéncia a requerida supressao de dois
segmentos factuais dos pontos 3 e 4 da factualidade
provada, o que implica a REAPRECIACAO DA PROVA -
Conclusées 1a 16;

2 - Ap6s, aferir acerca da SUBSUNCAQ JURIDICA EXPOSTA
NA DECISAO RECORRIDA, TENDO EM CONSIDERAGCAO
OS FACTOS APURADOS, o que implica apreciacao do
ENQUADRAMENTO JURIDICO DA CAUSA - Conclu-
sdes 17 a 27.

Neste enquadramento impor-se-a a analise das seguintes
questoes:

1) Da natureza dos créditos em equacao;

2) Dainvocada excepcao de prescricdo.

lI-FUNDAMENTACAO
B-FUNDAMENTACAO DE DIREITO

[)-Da REAPRECIACAO da PROVA decorrente da impugna-
¢ao da matéria de facto

()

O que determina, procedéncia do presente segmento im-
pugnatorio, deferindo-se a reclamada alteracdao do ponto
factual n°. 3, o qual passara a figurar com a seguinte re-
dacgao:

“3.— Antes da instauracao da presente accdo, o ISS, IP, in-
tentou contra o executado/reclamado o processo de exe-
cucdo fiscal n.2 110120110566160, para pagamento das
contribuicdes respeitantes ao periodo de Janeiro de 2009
a Novembro de 2011"

Passando, consequentemente, a figurar como facto ndo
provado, identificado sob a alinea a):

“que no ambito do processo de execucao fiscal identifica-
do em 3, 0 executado tenha sido notificado da penhora de
reembolso de IRS ai efectuada, por carta de 18/03/2013"

()

11)-DO ENQUADRAMENTO JURIDICO

Os créditos reclamados reportam-se a contribuicées para
a Seguranca Social, no regime de trabalhadores indepen-
dentes, relativas ao periodo de Janeiro/2009 a Dezem-
bro/2011, ou seja, num total de 36 meses, no valor global
de 6.062,34 €, a que acrescem juros moratérios vencidos,
até Janeiro/2021, no valor de 2.344,14 €.

Na impugnacado apresentada pelo Executado, este refe-
rencia que o prazo de prescricdo de tais dividas é de 5
anos, computdvel a partir da data em que a obrigacdo de-



veria ser cumprida, interrompendo-se com a pratica de
qualquer diligéncia administrativa, realizada com o co-
nhecimento do responsavel pelo pagamento, conducen-
te a liquidacdo ou cobranca da divida, nomeadamente a
instauracao de processo de execugao fiscal.

Considera, assim, que na data em que foi notificado da
reclamacdo de créditos apresentada (Abril de 2021),
aquelas retribuicdes ja nao eram exigiveis, em virtude
do efeito da prescricdo, sendo certo, ainda, inexistirem
quaisquer factos determinativos da interrupgao ou sus-
pensao do prazo de prescricao.

Na sentenca apelada, comecou por referenciar-se ser
oficioso o conhecimento de tal excepcao de prescricdo
(em contraposicdao com o regime inscrito no art. 303,
do Céd. Civil), e que o prazo de 5 anos conducente a esta
conta-se da data em que a obrigacdo deveria ter sido
cumprida, sendo que actualmente corresponde ao dia 20
do més seguinte aquele a que a contribuicdo diz respeito.

Considerou-se, entdo, ndo se encontrar prescrito qual-
quer dos créditos reclamados, atentas as interrupgoes
do prazo prescricional determinadas pela notificacdo de
18/03/2013 - relativamente as contribuicdes respeitantes
ao periodo de Janeiro de 2009 a Novembro de 2011 -, e
pela citacdo de 10/04/2015 - relativamente as contribui-
¢oes referentes ao periodo de Janeiro de 2011 a Dezem-
bro de 2011.

O que o Recorrente Executado ora questiona, nas alega-
¢bes recursoérias apresentadas, sustentadas na pretendi-
da alteracdo da matéria factual provada, aduzindo ndo
estarem devidamente provadas tais interrup¢des do pra-
zo prescricional, conducente a extingdo, por prescricao,
dos créditos reclamados.

Analisemos.

Dispunham os n%s. 2 e 3, do art°. 63°, da Lei n°. 17/2000,
de 08/08 - diploma que estabelecia as bases gerais em
que assenta o sistema publico de solidariedade e segu-
ranca social — que:

“2 - A obrigacdo de pagamento das cotiza¢bes e das con-
tribuicoes prescreve no prazo de cinco anos a contar da
data em que aquela obrigacdo deveria ter sido cumprida.

3 - A prescricdo interrompe-se por qualquer diligéncia
administrativa, realizada com conhecimento do respon-
savel pelo pagamento, conducente a liquidacdo ou a co-
branca da divida".

Tal diploma veio a ser revogado pelo arte. 1329, n°. 1, da
Lei n°. 32/2002, de 20/12 - diploma que aprovou as ba-
ses da seguranca social -, estabelecendo esta, nos nes.
1 e 2, do arte. 499, na reproducdo do anteriormente ex-
posto, que:
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“1 - A obrigacdo do pagamento das cotizacdes e das con-
tribuicdes prescreve no prazo de cinco anos a contar da
data em que aquela obrigacdo deveria ter sido cumprida.
2 - A prescricdo interrompe-se por qualquer diligéncia
administrativa, realizada com conhecimento do respon-
savel pelo pagamento conducente a liquidagao ou a co-
branca da divida"

"O prazo de prescrigio interrompe-se pela
ocorréncia de qualquer diligéncia admi-
nistrativa realizada, da qual tenha sido
dado conhecimento ao responsdvel pelo

pagamento, conducente a liquidagio ou
a cobranga da divida e pela apresentagio
de requerimento de procedimento extra-
judicial de conciliagdo."

Tal diploma veio, por sua vez, a merecer juizo revogatério
determinado pelo arte. 1099, n°. 1, da Lei n°. 04/2007, de
16/01 - que, sucedendo aos antecedentes, veio estabele-
cer as bases gerais do sistema de seguranca social -, pres-
crevendo nos n°s. 3 e 4, do art°. 60°, que:

“3 - A obrigacdo do pagamento das quotizacdes e das
contribuicdes prescreve no prazo de cinco anos a contar
da data em que aquela obrigacdo deveria ter sido cum-
prida.

4 - A prescricdo interrompe-se por qualquer diligéncia
administrativa, realizada com conhecimento do respon-
savel pelo pagamento, conducente a liquidacdo ou a co-
branca da divida"

Por sua vez, estatui o art°. 187° do Cdédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca So-
cial — aprovado pelo arte. 1° da Lei n°. 110/2009, de 16/09,
tendo entrado em vigor em 01/01/2011 -, sob a epigrafe
de prescricdo da obrigacdo de pagamento a seguranca
social, que:

“1 - A obrigacdo do pagamento das contribuicdes e
das quotizagbes, respetivos juros de mora e outros va-
lores devidos a seguranca social, no ambito da relacéo
juridico-contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a
contar da data em que aquela obrigacao deveria ter sido
cumprida.

2 - O prazo de prescricao interrompe-se pela ocorréncia
de qualquer diligéncia administrativa realizada, da qual
tenha sido dado conhecimento ao responsavel pelo pa-
gamento, conducente a liquidacdo ou a cobranca da divi-
da e pela apresentacdo de requerimento de procedimen-
to extrajudicial de conciliacao.
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3 - O prazo de prescri¢do suspende-se nos termos previs-
tos no presente Codigo e na lei geral”

Por sua vez, no que concerne a concretizacdo do seg-
mento “a contar da data em que aquela obrigagao deve-
ria ter sido cumprida’, rege o disposto no art°. 43° deste
diploma, sob a epigrafe pagamento das contribui¢des e
das quotizacbes, estabelecendo que este “é¢ mensal e é
efetuado do dia 10 até ao dia 20 do més seguinte aquele
a que as contribuicdes e as quotizacdes dizem respeito”

Prevendo acerca da repercussao do tempo nas relacdes
juridicas, estatui o n°. 1, do art°. 298° do Céd. Civil esta-
rem “sujeitos a prescricdo, pelo seu ndo exercicio durante
o lapso de tempo estabelecido na lei, os direitos que ndo
sejam indisponiveis ou que a lei ndo declare isentos de
prescricao”.

Em termos gerais civilisticos, a prescricdo ndo pode ser
conhecida oficiosamente, pois tem de ser invocada, judi-
cial ou extrajudicialmente, por aquele a quem aproveita
- arte, 303° -, tendo por efeitos a faculdade do beneficia-
rio poder “recusar o cumprimento da prestacdo ou de se
opor, por qualquer modo, ao exercicio do direito prescri-
to”—art°304°, n°. 1.

Relativamente ao inicio do curso da prescricdo, aduz a 12
parte, do n°. 1, do arte. 306°, que “o prazo da prescricao
comeca a correr quando o direito puder ser exercido’,
sendo o seu prazo ordindrio o de 20 anos — art°. 309°.

E, no que concerne a sua interrup¢do, nomeadamente
quando promovida pelo titular do direito, estatui o arte.
3230 que:

“1.- A prescricao interrompe-se pela citacdo ou notifica-
¢ao judicial de qualquer acto que exprima, directa ou in-
directamente, a intencao de exercer o direito, seja qual for
0 processo a que o acto pertence e ainda que o tribunal
seja incompetente.

2.- Se a citagao ou notificacdo se nao fizer dentro de cinco
dias depois de ter sido requerida, por causa ndo imputa-
vel ao requerente, tem-se a prescricdo por interrompida
logo que decorram os cinco dias.

3.-A anulacdo da citacdo ou notificacdo nado impede o
efeito interruptivo previsto nos nimeros anteriores.

4.- E equiparado a citacdo ou notificacdo, para efeitos des-
te artigo, qualquer outro meio judicial pelo qual se dé co-
nhecimento do acto aquele contra quem o direito pode
ser exercido”.

Ocorrendo, igualmente, a sua interrupcao “pelo reconhe-
cimento do direito, efectuado perante o respectivo titular
por aquele contra quem o direito pode ser exercido’, ape-
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nas sendo relevante o reconhecimento tacito “quando re-
sulte de factos que inequivocamente o exprimam”- arte.
3250, n%.1e?2.

A prescricao configura-se como uma excepgao peremp-
toéria, assumindo a natureza de um facto obstativo do
exercicio de um direito - cf., o n°. 3, do art°. 576°, do Cod.
de Processo Civil.

Todavia, no ambito das dividas a seguranca social existe
algum desvio ao regime geral sumamente enunciado.

Desde logo o vinculado conhecimento oficioso da excep-
¢ao de prescricdo, imposto pelo prescrito no arte. 175° do
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério — apro-
vado pelo DL 433/99, de 26/10 -, o que decorre das ali-
neas ¢) e d),m do arte. 1°, do mesmo diploma, ao estatuir
que“a prescricao ou duplicacdo da colecta serdao conheci-
das oficiosamente pelo juiz se o 6rgao da execugdo fiscal

Ul

que anteriormente tenha intervido o nao tiver feito"'.

Ora, invocada a excepcdo peremptoéria de prescricdo por
parte do Impugnante Executado, e demonstrado por este
o decurso do prazo prescricional entre a data em que a
obrigacdo deveria ter sido cumprida e a data em que os
créditos foram reclamados, incumbia, por sua vez, ao
Reclamante credor a prova de qualquer ocorréncia que
tivesse determinado a interrupc¢ao ou suspensao da pres-
cricdo (cf.,, o n°. 2, do arte. 3420, do Céd. Civil).

Efectivamente, conforme sumariado no douto aresto
desta Relagdo de 11/04/2019, “alegando o co-executado
a prescricdo, competia ao ISS, IP alegar os factos extinti-
vos ou impeditivos de tal excecéo, e a falta de resposta
determinara também neste caso o efeito cominatério do
arte 574° n° 2 do CPC ex vide art® 587° do CPC".

Pelo que, “perante a arguicdo da prescricdo dos créditos
invocados como fundamento da reclamacéo, assentes
tais créditos na certiddo junta e nos seus precisos termos,
competia ao credor reclamante alegar em resposta os
factos que determinariam a eventual suspenséo ou inter-

1. Conforme sumariado no douto Acérdao do STJ de 21/03/2019 - Relato-
ra: Rosa Ribeiro Coelho, Processo n°. 713/12.4TBBRG.B.G1.51, in www.dgsi.
pt -, “face ao preceituado no art. 3° da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo
DL n°398/98, de 17.12, as contribui¢des para a Seguranca Social tém natu-
reza tributaria, pelo que, por forca do art. 175° do Cédigo de Procedimen-
to e de Processo Tributério, aprovado pelo DL n.° 433/99, de 26.10, a sua
prescricdo é de conhecimento oficioso”; no mesmo sentido, referenciou-
-se no douto Acérdéao da RP de 05/11/2018 - Relator: Augusto de Carva-
Iho, Processo n°. 1041/14.6TBPVZ-A.P1, in www.dgsi.pt -, que “ao contrario
do que ocorre numa divida comum, relativamente a qual o tribunal ndo
pode suprir, de oficio, a exce¢do perentdria em questdo, carecendo de ser
invocada por aquele a quem aproveita para poder ser eficaz, nos termos
do artigo 303° do C.C,, ja a prescricdo de uma divida a Seguranca Social é
de conhecimento oficioso e, portanto, provida de eficacia independente-
mente da sua invocacdo pelo devedor”.



rupgdo do prazo prescricional, sob pena de preclusao de
tal defesa”.

Assim, tendo em atencao o petitério da reclamacao apre-
sentada, relativamente as contribuicdes respeitantes ao
periodo de Janeiro de 2011 a Dezembro de 2011, num to-
tal de 12 meses (no valor total de 2.233,56 € - 12X186,13
€), peticionadas no ambito do processo de execucéo fis-
cal n°. 1101201500164470, provou-se ter sido o Executa-
do, ora Reclamado, citado para os termos da execucdo
em 10/04/2015 - cf., facto provado 4.

Pelo que, com tal citacdo, produziu-se, nos termos do
transcrito n°. 2, do arte. 187°, do Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, o efeito interruptivo do prazo prescricional em
curso, determinando, relativamente aquelas, juizo de
improcedéncia das conclusdes recursérias enunciadas,
com consequente confirmacgdo do juizo de reconheci-
mento de tais créditos reclamados (e graduacao efectua-
da, ndo questionada no objecto recursorio).

Todavia, tal juizo ja ndo é extensivel as demais contribui-
¢oes reclamadas, reportadas ao periodo entre Janeiro de
2009 e Dezembro de 2010.

Com efeito, relativamente a estas, fruto da alteracao in-
troduzida no facto provado 3, apenas se logrou provar
ter sido intentado contra o Executado processo de exe-
cucdo fiscal com o n°. 110120110566160, néo se logran-
do provar a ocorréncia de qualquer causa interruptiva da
prescricdo, nomeadamente a referenciada de notificacdo
ao Executado da penhora do reembolso do IRS, efectua-
da por carta de 18/03/2013.

Donde, na mingua de tal prova, ndo logrou o Reclamante
cumprir o énus que o onerava, ou seja, enformar os au-
tos de concreta e real prova da ocorréncia de uma causa
interruptiva ou suspensiva do decurso do prazo prescri-
cional de 5 anos.

Pelo que, relativamente a tais contribuicdes, que deve-
riam ser liquidadas pelo Executado até ao dia 20 do més
imediato aquele a que reportavam, aquando da notifica-
¢ao operada ao Executado nos presentes autos, datada
de 03/05/2021 - cf,, facto provado 2 -, na pessoa do Ilus-
tre Mandatario, ja ha muito que havia decorrido aquele
prazo prescricional.

O que determina, relativamente as mesmas, dever-se
concluir pela extingao de tais créditos, por verificacdo da
excepcdo peremptoéria de prescricdo, num juizo de parcial
procedéncia das conclusdes apelatérias apresentadas.

Por todo o exposto, e em guisa concluséria, no que con-

cerne a presente apelacao:

- julgam-se improcedentes as conclusées recursorias,
relativamente as contribuicdes reclamadas respei-
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tantes ao periodo de Janeiro de 2011 a Dezembro
de 2011, num total de 12 meses (no valor total de
2.233,56 € - 12X186,13 €), que, acrescidas dos juros
moratdrios?, vencidos e vincendos, deverao manter-
-se como reconhecidas e devidamente graduadas,
nos termos figurados na sentenca recorrida ;

- julgam-se procedentes as conclusdes recursorias,
relativamente as demais contribui¢des reclamadas,
reportadas ao periodo entre Janeiro de 2009 e De-
zembro de 2010, e, consequentemente, julgam-se
extintos tais créditos, por verificacao da excepcao pe-
remptoria de prescricao.

Nos quadros do art°. 527°, n°s. 1 e 2, do Céd. de Processo
Civil, as custas da reclamacdo e da presente apelacdo sdo
suportadas, na proporcao do respectivo decaimento, pe-
los Reclamante e Reclamado/Executado.

IV.-DECISAO

Destarte e por todo o exposto, acordam os Juizes desta

22 Seccdo Civel do Tribunal da Relacao de Lisboa em:

a) Julgar parcialmente procedente o recurso de apela-
¢ao interposto pelo Apelante/Reclamado/Executado
ANIBAL ...... , em que figura como Apelado/Recla-
mante o INSTITUTO da SEGURANCA SOCIAL, IP;

b) Em consequéncia, altera-se parcialmente a sentenca
recorrida/apelada, no sentido de julgar extintos, por
verificacdo da excepcdo peremptdria de prescricdo,
os créditos reclamados (e consequentes juros mora-
torios) relativos as contribuicdes reportadas ao pe-
riodo entre Janeiro de 2009 e Dezembro de 2010 ;

¢) Mantendo-se, no demais, a mesma sentenca, no que
se reporta aos créditos reclamados relativos as contri-
buicdes reportadas ao periodo entre Janeiro de 2011
a Dezembro de 2011, num total de 12 meses (no valor
global de 2.233,56 € - 12X186,13 €), que, acrescidas
dos juros moratoérios, vencidos e vincendos, deverdo
manter-se como reconhecidas e devidamente gra-
duadas, nos termos figurados na sentenca recorrida;

2. Nas palavras do douto aresto desta Relacdo de 25/03/2021 - Relatora:
Cristina Branco, Processo n°. 1671/18.7T9LSB.L1-9, in www.dgsi.pt -, os
juros moratérios devem “ser calculados em conformidade com o (....) es-
tabelecido no Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social segundo o qual as contribuicdes para as instituicdes
de seguranca social devem ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aque-
le a que disserem respeito (art. 43.9), sendo devidos juros de mora por
cada més de calendario ou fraccao, pelo ndo pagamento das contribui-
¢oes nos prazos legais (art. 211.0), sendo a taxa de juros de mora igual a
estabelecida no regime geral dos juros de mora para as dividas do Estado
e outras entidades publicas, e aplicada nos mesmos termos (art. 212.0)], e
noart.3.2,n.° 1, do DL n.° 73/99, de 16-03, na sua redac¢ao actualizada”
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d) Nos quadros do arte. 527°, n°s. 1 e 2, do Cod. de Pro-

cesso Civil, as custas da reclamacdo e da presente ape-
lacdo sdo suportadas, na proporcao do respectivo de-
caimento, pelos Reclamante e Reclamado/Executado.

h‘ notacao

No que diz respeito as dividas a Seguranca Social (con-
tribuicdes ou quotizagdes), e respectivos juros de mora,
0 prazo de prescricao é actualmente de cinco anos (cfr.
Lei 17/2000, de 8 de agosto) computando-se o decurso
do prazo prescricional a partir da data em que a mesma
obrigacdo deveria ser cumprida, sendo que a prescri-
¢ao se interrompe com a pratica de qualquer diligéncia
administrativa, realizada com conhecimento do res-
ponsavel pelo pagamento, conducente a liquidagao ou
cobranca da divida, nomeadamente, a instauracao de
processo de execucao fiscal.

Como se retira do preceituado nos artes. 318 a 320,
do C.Civil, a suspensao da prescricao tem como efeito
que esta ndo comece a correr ou ndo corra, depois de
iniciado o prazo, enquanto se verificar o facto, de na-
tureza duradoura, a que é atribuido efeito suspensivo.
Os factos suspensivos sdo de natureza duradoura, obs-
tando ao comeco e ao decurso do prazo de prescricao
enquanto perdurarem, como se infere dos art°s. 318,
319 e 320, do C.Civil. Nas leis tributdrias prevéem-se
factos especiais a que é atribuido efeito suspensivo,
pelo que serdo essas as regras a aplicar em matéria de
prescricao da obrigacdo tributaria (cfr. art°.49, n°.4, da
L.G.Tributaria).

Para além da especificidade dos factos a que é atribui-
do efeito suspensivo, o regime da suspensao da pres-
cricdo da obrigacdo tributaria ndo tem especialidades
no dominio do direito tributario, pelo que, face a qual-
quer facto com natureza suspensiva, enquanto este
surtir efeitos, a prescricdo ndo comega nem corre.

Por sua vez, a interrupcao da prescricdo tem sempre
como efeito a inutilizacdo para o respectivo regime
de toda o tempo decorrido anteriormente, sendo
esse efeito instantaneo o Unico proprio da interrup-
¢ao, presente em todas as situagdes (cfr. arte.326, n°.1,
do C.Civil). Porém, em certos casos, designadamente,
quando a interrupgao resultar de citacdo, notificacdao
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ou acto equiparado, ou de compromisso arbitral, o
novo prazo de prescricdo ndo comega a correr enquan-
to nao passar em julgado a decisao que puser termo ao
processo (cfr.arte.327, ne.1, do C.Civil).

Resultam, assim, dois conceitos de interrupc¢do da pres-
cricdo: um que se traduz exclusivamente num efeito
instantaneo sobre o prazo de prescricao (inutilizacao
para a prescricdo do tempo decorrido); outro que se
consubstancia no mesmo efeito instantaneo acrescido
de um efeito suspensivo (é eliminado o periodo decor-
rido e a prescricdo nao corre enquanto o processo du-
rar, efeito duradouro este que é préprio dos factos sus-
pensivos da prescricdo). Nas leis tributarias prevéem-se
factos a que é atribuido efeito interruptivo da obriga-
cao tributaria, pelo que nao ha que fazer apelo as nor-
mas do C.Civil, no que concerne a determinar os fac-
tos interruptivos. Porém, os efeitos da interrupcao da
prescricao ndo estdo completamente regulados, assim
devendo aplicar-se, quanto a estes e subsidiariamente,
o regime do C. Civil.

A propésito da prescricao das dividas a seguranca so-
cial no caso de reversao da execucao veja-se o Acordao
do STA de no qual se pode ler:“ O n.° 3 do art. 48.° da
LGT néo prevé qualquer prazo de prescricdo especial e
privativo dos responsaveis subsidiarios (ou solidarios),
mas, apenas, como decorre, objetivo, do seu teor, posi-
tiva a regra de que qualquer interrupcdo da prescricao
que haja operado (ou esteja a operar) na esfera juridica
do devedor principal, cuja responsabilidade pela divi-
da, por efeito do mecanismo da reversao, passou para
a alcada juridica e patrimonial dos revertidos, ndo per-
siste, isto €, ndo interrompe a prescricao da responsabi-
lidade destes, desde que, a sua citagcdo, para os termos
do processo de execucdo fiscal (revertido), s6 tenha
sido efetivada depois de decorrido o quinto ano poste-
rior ao da liquidacao (do tributo...), que consubstancia
a quantia exequenda.”
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Contrato de trabalho
Presuncéo - Onus de alegacéo e prova

Acoérdao do Tribunal da Relagao do Porto

14 de fevereiro de 2022
Processo:| 416/20.6T8VLG.P1

Relator: | Desembargador Dr. Anténio Luis Carvalhdo

Sumario: | - A quem quer ser reconhecido como “tra-
balhador” cabe alegar e fazer prova de, pelo menos,
dois dos pressupostos de base de atuacdo da presun-
¢ao previstos no n° 1 do art.° 12° do Cédigo do Traba-
lho; e, provados tais pressupostos, ha que presumir a
existéncia de um contrato de trabalho, com a conse-
quente inversdo do énus da prova.

Il - Por via dessa inversdo, cabera entdo ao emprega-
dor ilidir a presuncéo, através da prova do contrario
(art.2 3500, n° 2, do Coédigo Civil), sendo de que, para
o efeito, ndo basta a contraprova destinada a tornar
duvidoso o facto presumido.

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacdo do
Porto:

RELATORIO

AA (Autora) instaurou contra “Centro de Formacéo Profis-

sional .." (Réu') a presente acdo, com processo comum,

pedindo:

a) fosse o Réu condenado a reconhecer a existéncia de
um contrato de trabalho vélido e vigente celebrado
entre a Autora e o Réu, desde 17 de outubro de 2017;

1. Trata-se de organismo de direito publico, sem fins lucrativos.

b) fosse declarado ilicito o despedimento da Autora,
condenando-se o Réu a reintegra-la no seu posto de
trabalho (pelo que opta);

¢) fosse o Réu condenado a pagar-lhe uma indemniza-
¢ao correspondente a quantia de €281,25, referente
aos proporcionais de subsidio de Natal respeitante ao
periodo de 17 de outubro de 2017 a 31 de dezem-
bro de 2017, e na totalidade do subsidio de Natal
referente aos anos de 2018 e 2019, no montante de
€2.700,00;

d) fosse o Réu condenado no pagamento a Autora de
uma indemnizacédo pelas férias ndo gozadas no ano
de 2017, e de onze dias de férias ndo gozadas no ano
de 2018 e 2019, cujo montante ascende a €1.632,25
(€282,25 +€675,00 + €675,00).

e) fosse o Réu condenado no pagamento a Autora de
uma indemnizacgdo, correspondente ao subsidio de
férias vencido no periodo desde 17 de outubro de
2017 a 31 de dezembro de 2019, cujo montante as-
cende a €2.981,25 (€282,25 + €1.350,00 + €1.350,00);

f) reconhecer e pedir a emissdo dos descontos junto da
Seguranca Social;

g) fosse o Réu condenado no pagamento e regulariza-
¢ao devido sobre o prejuizo dos descontos néao efe-
tuados;

h) fosse o Réu condenado no pagamento de juros sobre
as quantias acima referidas, desde a citacao até efeti-
vo e integral pagamento;

Fundou o seu pedido alegando, em sintese, ser psicdloga
de profissdo, e em 17.10.2017 celebrou com o Réu con-
trato escrito denominado de “contrato de aquisicdo de
servigos de técnico com competéncias para o desenvolvi-
mento de processos de orientacdo, reconhecimento e va-
lidacdo de competéncias” que terminou em 31.12.2017;
em 29.12.2017 celebrou novo contrato com idéntica de-
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nominagao, prevendo inicio em 02.01.2018 e termo em
30.06.2018; em 29.06.2018 celebrou novo contrato com
idéntica denominacao, prevendo inicio em 02.07.2018
e termo em 31.12.2018; em 28.12.2018 celebrou novo
contrato com idéntica denominacdo, prevendo inicio em
02.01.2019 e termo em 31.12.2019; no dia 30.12.2019,
pelas 16 horas, quando se encontrava nas instalagdes do
Réu, o diretor desta comunicou-lhe que o contrato ces-
sava os seus efeitos, para ndo comparecer dia 31; a Au-
tora desde 17.10.2017 que foi trabalhadora subordinada
do Réu, satisfazendo uma necessidade permanente do
Réu, presumindo o legislador a existéncia de contrato de
trabalho nesta situacdo; houve um despedimento ilicito
promovido pelo Réu.

Realizada Audiéncia de Partes, frustrou-se a sua concilia-
¢do pelo que foi notificado o Réu para poder contestar,
apresentando de seguida contestacdo na qual alegou,
em resumo, por um lado que beneficiario dos servigos era
um dos denominados Centros Qualifica, estando em cau-
sa verdadeiros contratos de prestacdo de servicos, sendo
o tribunal de trabalho incompetente em razdo da matéria
para conhecer da acdo, e por outro lado impugnando o
alegado; acrescenta litigar a Autora de ma-fé, o que deve
ser declarado e condenada a mesma no pagamento de
multa e indemnizacéo a fixar em sentenca final, sugerin-
do que nao seja inferior a €1.500,00.

Termina dizendo dever ser julgadas procedentes as exce-
¢bes e julgada improcedente a acdo, com absolvicao do
Réu dos pedidos formulados.

Foi determinada a notificacdo da Autora para se pronun-
ciar sobre as excegdes, o que a mesma fez.

Foi proferido despacho saneador, considerando ser o tri-
bunal materialmente competente, afirmando a validade
e regularidade da instancia, sendo dispensada a realiza-
¢do de audiéncia prévia bem como dispensada a prola-
¢do de despacho enunciando os temas de prova.

Foi fixado o valor da acdo em €7.594,75.

Realizada audiéncia de discussao e julgamento, foi pro-
ferida sentenca decidindo julgar a agdo totalmente im-
procedente, e em consequéncia foi absolvido o Réu da
totalidade dos pedidos deduzidos pela Autora; foi ainda
considerado ndo se configurar litigancia de ma-fé por
parte da Autora.

Néao se conformando com a sentenca proferida, dela veio
a Autora interpor recurso, formulando as seguintes CON-
CLUSOES, que se transcrevem?2:

2. As transcri¢des efetuadas respeitam o respetivo original, salvo correcédo
de gralhas evidentes e realces/sublinhados que no geral ndo se mantém
(porque interessa o texto em si), consignando-se que quanto a ortografia
utilizada se adota o Novo Acordo Ortogréfico.
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()

Termina dizendo dever o recurso ser julgado procedente,
revogando-se a decisdo recorrida e ser proferida decisao
em que se decida verificada a existéncia de contrato de
trabalho, condenando-se o Recorrido a reconhecé-lo, e a
reintegrar a Recorrente.

O Réu apresentou resposta, formulando as seguintes
CONCLUSOES, que se transcrevem:

()

Termina dizendo dever ser negado provimento ao recur-
s0, mantendo-se a decisao recorrida.

Foi proferido despacho a mandar subir o recurso de ape-
lacdo, imediatamente, nos préprios autos, e com efeito
meramente devolutivo.

()

Procedeu-se a exame preliminar, foram colhidos os vistos,
apos o que o processo foi submetido a conferéncia.

Cumpre apreciar e decidir.

FUNDAMENTAGAO

Conforme vem sendo entendimento uniforme, e como se
extrai do n° 3 do art.° 635° do Cédigo de Processo Civil
(cfr.também os art.s 637°, n° 2, 12 parte, 639°,n°s 1a 3, e
6359, n° 4 do Cédigo de Processo Civil - todos aplicaveis
por forca do art.° 87°, n° 1 do Cédigo de Processo do Tra-
balho), o objeto do recurso é delimitado pelas conclusées
da alegacdo apresentada’, sem prejuizo, naturalmente,
das questdes de conhecimento oficioso.

Assim, aquilo que importa apreciar e decidir neste caso*

é saber se:

- existe erro no julgamento sobre a matéria de facto?

- o contrato celebrado entre Autora e Réu é um contra-
to de trabalho, por presuncdo nos termos do art.c 12°
do Cédigo do Trabalho, devendo o Recorrido reinte-
grar a Recorrente?

Porque tem interesse para a decisdo do recurso, desde ja
se consignam os factos dados como provados e como nao
provados na sentenca de 12 instancia, objeto de recurso.

Quanto a factos PROVADOS, foram considerados os se-
guintes, que se reproduzem:

()

3. Vd. Anténio Santos Abrantes Geraldes, “Recursos no Novo Cddigo de
Processo Civil", Almedina, 52 edicdo, pag. 156 e pags. 545/546 (estas no
apéndice I: “recursos no processo do trabalho”).

4.Seguindo a ordem da precedéncia légica, sendo que a solucéo de alguma
pode prejudicar o conhecimento de outra(s) - art.°s 608° e 663°, n° 2 do Co6-
digo de Processo Civil (cfr. art.o 879, n° 1 do Codigo de Processo do Trabalho).



E como factos NAO PROVADOS foi consignado na senten-
ca recorrida que ndo se provou que:

(..)
Do contrato celebrado pelas partes:

O tribunal a quo julgou a acdo improcedente, concluindo
que apesar do servico prestado se situar no interior das
instalacdes do Réu, o que poderia ser um indicio de uma
relacdo laboral, sopesadas todas as circunstancias enten-
do que as fungdes desempenhadas pela Autora néo o fo-
ram ao abrigo de contratos de trabalho.

Ou seja, considerou o tribunal recorrido que nao existem
no caso concreto indicios de que foi celebrado contrato
de trabalho, ndo se presumindo, escrevendo o seguinte:

Revertendo ao caso em apreco temos que nos diversos
contratos subscritos pela Autora esta assumia que os ser-
vicos a que se vinculava eram prestados com autonomia,
sem subordinacao hierdrquica, como ela aceitava nas
Propostas que apresentava.

Sabia que as tarefas que Ihe eram destinadas estavam
enquadradas no ambito do Centro Qualifica e as funcdes
inerentes a tal situacao.

A Autora apenas recebia as quantias acordadas corres-
pondentes as horas que tivesse efetivamente efetuado.

Era ela quem planeava semanalmente as horas em que
prestaria tais fungdes na semana seguinte, as quais nao
podiam ultrapassar a média semanal de 30 horas.

Nao auferia retribuicdo de férias, subsidio de férias, nem
gozava férias.

Para poder vincular-se com o Réu tinha de ter a sua si-
tuacdo regularizada quer junto da Autoridade Tributéria,
quer junto da Seguranca Social e ser titular de seguro de
acidentes de trabalho, como trabalhadora independente.

Assim, e apesar do servico prestado se situar no interior
das instalacdes do Réu, o que poderia ser um indicio de
uma relacédo laboral, sopesadas todas as circunstancias
entendo que as fun¢des desempenhadas pela Autora ndo
o foram ao abrigo de contratos de trabalho.

A Recorrente discorda deste entendimento, referindo
que mesmo apenas com a matéria dada por provada na
sentenca recorrida ... deveria concluir pela existéncia de
um contrato de trabalho, nos termos do artigo 12, n° 1
do Cédigo de Trabalho, uma vez que basta apenas veri-
ficar-se a existéncia de duas alineas do aludido preceito.

O Recorrido defende o decidido em 12 instancia, dizendo
que os indicios apurados nos presentes autos sdo clara-
mente insuficientes para sustentar a existéncia de uma
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relacdo de trabalho subordinado entre a Recorrente e o
Recorrido, tanto mais que apesar daquela prestar servi-
¢os nas instalacdes nas instalacdes do Centro Qualifica
que estava inserido nas instalacdes do Recorrido, tal in-
dicio ndo se considera atendivel, ..., nem com recurso a
equipamentos ou instrumentos diretamente disponibili-
zados pelo Recorrido apenas e tdo-sé a Recorrente, ndo
recebendo esta ordens e instru¢des do Recorrido ou de
trabalhadores deste quanto ao modo de execucdo do
servi¢o, ndo se encontra sujeita a qualquer controlo de
assiduidade por parte deste ou dos seus trabalhadores,
nem inserida na sua organizacao produtiva.

"O art.c 11° do Cédigo do Trabalho
contém a nogdo de contrato de trabalho,
definindo-o como sendo «aquele pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante

retribuicdo, a prestar a sua atividade
a outra ou outras pessoas, no dmbito de
organizagdo e sob a autoridade destas»
(nogio semelhante a do art.c 1152° do
Cédigo Civil)."

Entendendo a Recorrente funcionar no caso a «presun¢ao
de contrato de trabalho» (art.c 12° do Cédigo do Traba-
Iho), importa fazer um breve enquadramento da questéo,
passando por abordar quando a mesma funciona e quan-
do tem lugar a ilisdo dessa presuncéo, pelo que, embora
seja aplicavel o Cédigo do Trabalho, na sua redagdo atual,
para melhor compreenséo seja conveniente nesse breve
enquadramento da questao referir a evolucéo legislativa.

O arte 11° do Cédigo do Trabalho contém a nocdo de
contrato de trabalho, definindo-o como sendo «aquele
pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicéo, a
prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no am-
bito de organizacdo e sob a autoridade destas» (nocdo
semelhante a do art.° 11520 do Cédigo Civil).

Por sua vez, o art.2 1154° do Cddigo Civil define o contrato
de prestacdo de servicos como aquele em que uma das
partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado
do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem re-
tribuicao.

Da definicao legal apontada resulta como elemento es-
sencial do contrato de trabalho a sujeicdo (ou possibili-
dade dessa sujeicdo) da pessoa contratada a autoridade
do contratante (subordinacéo juridica), a qual se traduz
na prerrogativa deste dar ordens e instru¢des quanto ao
modo, tempo e lugar da atividade (e na obrigacao, por
parte daquele, de as receber).
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Pode assim dizer-se o que verdadeiramente caracteriza o
contrato de trabalho é a subordinacao juridica — dever de
o trabalhador prestar a atividade a que se obrigou segun-
do as ordens, direcéo e fiscalizagcdo do empregador.

Por outro lado, o contrato de trabalho tem por objeto o
exercicio da atividade ou a disponibilidade do trabalha-
dor para essa atividade mediante o pagamento de uma
contrapartida.

Sé que, se em termos tedricos a distingdo entre contrato
de trabalho e figuras afins é de alguma forma clara, na
prética a classificacdo de uma atividade como subordina-
da ou auténoma torna-se, ndo raras vezes ou bastas ve-
zes, extremamente dificil, tanto que certos profissionais
tanto podem ser contratados em regime de trabalho su-
bordinado como de trabalho auténomo.

Com efeito, o exercicio de certas atividades pressupde
determinada autonomia (em especial técnica) ou pres-
supde determinada subordinagao (podem existir ordens
ou instrucdes dirigidas ao objeto do resultado), de modo
que torna na pratica pouco significativas as diferencas
entre o contratado em regime de contrato de trabalho
em relacdo ao contratado como prestador de servigos,
podendo uma certa autonomia decorrer por exemplo da
forma da organizacdo do trabalho (por exemplo um ar-
quiteto contratado em regime de prestacdo de servicos
nao exercerd a atividade com mais autonomia que aquele
contratado em regime de contrato de trabalho).

Ha muito se diz que a subordinacéo juridica comporta
graus, podendo ser mais ou menos forte consoante os
contextos da organizacdo produtiva, o sector em causa,
a indole da atividade e a especializacdo e qualificacao® .

Perante essa dificuldade, por vezes sentida, na determi-
nacao do tipo contratual através do método subsuntivo,
tém sido, quer ao nivel da doutrina quer ao nivel da ju-
risprudéncia, apontados diversos elementos adjuvantes
e indicidrios - internos e externos — da caracterizacdo do
contrato de trabalho, designadamente da subordinacéo
juridica (método tipolégico®).

5. Vd. acérdaos do STJ de 17.02.1994 e de 03.03.2010, consultaveis em
www.dgsi.pt, processos n° 003820 e n° 482/06.7TTPRT.S1, respetivamente.
Vd. também Joana Nunes Vicente, “Nocao de Contrato de Trabalho e
Presuncao de Laboralidade’, in Ebook do Centro de Estudos Judiciarios
“Trabalho Subordinado e Trabalho Auténomo; Presuncdo Legal e Método
Indiciario’, dezembro de 2013, pags. 52/53, consultavel em www.cej.mj.pt
>> Publicag¢ées >> Direito do Trabalho e da Empesa.

6. Sobre este método pode ver-se Maria do Rosario Palma Ramalho, “De-
limitacdo do Contrato de Trabalho e Presuncéo de Laboralidade no Novo
Cédigo do Trabalho - Breves Notas’, in Ebook do Centro de Estudos Judi-
ciarios “Trabalho Subordinado e Trabalho Auténomo; Presuncao Legal e
Método Indicidrio’, dezembro de 2013, pags. 32ss, consultavel em www.
cej.mj.pt >> Publicagdes >> Direito do Trabalho e da Empesa.

20 m abril 2022

Este método de delimitacdo do contrato de trabalho, a
partir de indices de subordinacéo juridica, consiste em
buscar na situacdo concreta os indicios que normalmen-
te sdo associados a existéncia da subordinacgao juridica,
de acordo com o modelo pratico em que aquele conceito
em estado puro se traduz, e depois confrontar a situacao
concreta com o modelo tipo de subordinagao, fazendo
um juizo de globalidade e de proximidade.

No entanto, a detecdo de um indicio ndo traduz automa-
ticamente a existéncia de subordinacdo juridica’, nem
é a quantidade de indicios detetados que so6 por si de-
termina essa existéncia, podendo algum ser decisivo na
medida em que com seguranca traduz a subordinacdo
juridica, ainda que com caracter atipico.

Na verdade, sendo a subordinacéo juridica elemento es-
sencial do contrato de trabalho e da sua distin¢ao de ou-
tras figuras afins, os fatores indicidrios, individualmente
considerados, assumem peso relativo, devendo, perante
0 concreto circunstancialismo de cada caso, serem apre-
ciados e sopesados de forma global.

Como indicios internos [os que tém a ver com as cldusulas

contratuais e com a sua execucao, derivando dos direitos,

deveres e garantias das partes na relacdo laboral], apon-
tam-se usualmente:

- anatureza da atividade concretamente desenvolvida;

- o caracter duradouro da prestacao;

- olocal da prestacdo da atividade (em estabelecimento
do credor da atividade ou em local por este indicado);

- a propriedade dos instrumentos utilizados (em regra
pertencentes ao empregador);

- a existéncia de hordrio de trabalho (necessidade de
cumprir as tarefas dentro de um horario ou liberdade
guanto a essa execucao);

- anecessidade de justificacdo de faltas;

- aremuneracdo determinada pelo tempo de trabalho
(se é certa, apenas dependente do tempo de traba-
Iho, ou se é variavel, dependente de outros fatores
como resultados obtidos);

- o exercicio da atividade por si e nao por intermédio
de outras pessoas;

- orisco do exercicio da atividade por conta do empre-
gador;

- ainsercao do trabalhador na organizacdo produtiva
do dador de trabalho;

- o exercicio do poder disciplinar;

- o0gozo de férias e insercdo no correspondente mapa;

7.Nao se pode esquecer que, sendo amplamente conhecidos pelo menos
alguns desses indicios, quem presta o servico pode fazer por se verificar
algum indicio com vista tentar o enquadramento da relacao na legislagdo
laboral, e por sua vez o credor pode fazer por se verificar algum indicio
que aponte para atividade auténoma para tentar o ndo enquadramento
na legislagao laboral.



- apossibilidade de substituicao do prestador da ativi-
dade por outrem;

- o pagamento de subsidios de férias e de Natal;

- onomen juris atribuido pelas partes®.

Como indicios externos [que decorrem de elementos ndo
integrados na relacdo bilateral entre as partes contra-
tuais], sdo designadamente apontados:

- a exclusividade da prestacdo da atividade por conta
do empregador e consequente dependéncia da retri-
buicdo por este paga (subordinacdo econémica);

- ainscricdo nas Financas e na Seguranca Social como
trabalhador dependente;

- afiliacdo sindical.®

O 6nus da prova da existéncia do contrato de trabalho (em
caso de ndo verificacdo dos pressupostos de facto que
constituem a base de aplicacdo da presuncao de laborali-
dade consagrada no art.° 12° do Cédigo do Trabalho, que
infra se tratard), como facto constitutivo do seu direito,
compete ao trabalhador (art.c 342° do Cédigo Civil).

Todavia, tendo presente a dificuldade de prova, pelo tra-
balhador, da existéncia do contrato de trabalho, designa-
damente da subordinagao juridica, e visando facilitar essa
sua tarefa, o legislador veio introduzir, com o Cédigo do
Trabalho em 2003'°, uma presuncéo de laboralidade (art.°
120"), de modo que, verificados que fossem, de forma
cumulativa, todos os pressupostos previstos no artigo em
causa, se presumia a existéncia de contrato de trabalho,
com a consequente inversao do énus da prova.

O art.e 12° do Coédigo do Trabalho, na sua redacéo origi-
nal, adotou, com vista a consagracdo dessa presunc¢ao, o
critério dos factos indices habitualmente utilizados pela

8. A denominagao ou nomen juris atribuida ao contrato pelas partes nao
determina por si a observancia da disciplina juridica correspondente a
esse nome, havendo que averiguar a vontade real das partes/analisar o
condicionalismo factual em que, em concreto, se desenvolveu o exercicio
da atividade (sem prejuizo de, em situagdes em que os contraentes sejam
pessoas esclarecidas, designadamente com conhecimentos juridicos, a de-
nominacdo atribuida possa néo ser de todo irrelevante ou inutil).

9.Vd. a propésito José Andrade Mesquita, “Direito do Trabalho’, AAFDL, 22
ed, pags. 363 ss.

10. Aprovado pela Lei n° 99/2003, de 27 de agosto.

11. A redagao inicial do art.° 12° do Cédigo do Trabalho era a seguinte:
presume-se que as partes celebraram um contrato de trabalho sempre
que, cumulativamente: a) o prestador de trabalho esteja inserido na estru-
tura organizativa do beneficiario da atividade e realize a sua prestacao sob
as orientagdes deste; b) o trabalho seja realizado na empresa beneficiaria
da atividade ou em local por esta controlado, respeitando um horério pre-
viamente definido; ¢) o prestador de trabalho seja retribuido em fungao
do tempo despendido na execucdo da atividade ou se encontre numa si-
tuagdo de dependéncia econémica face ao beneficidrio da atividade; d) os
instrumentos de trabalho sejam essencialmente fornecidos pelo beneficia-
rio da atividade; e) a prestacdo de trabalho tenha sido executada por um
periodo, ininterrupto, superior a 90 dias.
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doutrina e jurisprudéncia na defini¢do, e distingao, do
contrato de trabalho em relagdo a outras figuras contra-
tuais, designadamente o contrato de prestacdo de servi-
¢os; e muito embora a eventual ndo verificacdo de algum
ou alguns dos pressupostos de base da existéncia da pre-
sunc¢do nao impedisse, pela andlise de toda a matéria de
facto apurada, a eventual conclusdo no sentido da exis-
téncia do contrato de trabalho, dado que os pressupostos
contidos nesse preceito eram de verificagdo cumulativa
a aplicacdo prética da referida presuncao mostrou-se de
pouca utilidade.

Essa redacédo original desse art.° 12° do Cédigo do Tra-

"O art.c 1154° do Cédigo Civil define o
contrato de prestacio de servigos como
aquele em que uma das partes se obriga

a proporcionar & outra certo resultado do
seu trabalbo intelectual ou manual, com
ou sem retribuicdo."

balho - a qual, diga-se, na pratica se mostrou de pouca
utilidade, pois os pressupostos contidos na norma legal
eram de verificacdo cumulativa - foi alterada pela Lei n°
9/2006, de 20 de marco, passando o mesmo a dispor que
“presume-se que existe um contrato de trabalho sempre
que o prestador esteja na dependéncia e inserido na es-
trutura organizativa do beneficidrio da atividade e realize
a sua prestacao sob as ordens, direcéo e fiscalizagdo des-
te, mediante retribuicdo”.

Esta redacdo, ndo obstante se referir a presuncao, aca-
bava por parecer até ser mais exigente do que o préprio
conceito de contrato de trabalho [0 facto presumido],
Cuja prova essa presuncdo era suposto facilitar ou agili-
zar, pelo que cabia questionar qual a utilidade pratica de
tal presuncao.

Entretanto, e perante as criticas apontadas, com a Lei n°
7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou a revisao do Co-
digo do Trabalho, o art.° 12°, n° 1, passou a ter uma reda-
¢ao substancialmente diversa, sendo ela (sublinhando-se
expressao que merece destaque):

1- Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quan-

do, na relacdo entre a pessoa que presta uma atividade e

outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algu-

mas das seguintes caracteristicas:

a) A atividade seja realizada em local pertencente ao
seu beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utiliza-
dos pertencam ao beneficiario da atividade;

¢) O prestador de atividade observe horas de inicio e de
termo da prestacdo, determinadas pelo beneficiario
da mesma;
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d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma
quantia certa ao prestador de atividade, como con-
trapartida da mesma;

e) O prestador de atividade desempenhe fun¢des de di-
recao ou chefia na estrutura organica da empresa.

Como se vé, esta nova redacdo alterou significativamen-
te os pressupostos da verificacdo da referida presuncao,
pois que, para que ela seja aplicavel, deixou de ser exigi-
vel a verificacdo cumulativa dos requisitos que entdo se
previam, bastando-se agora o art.° 12° com a verificacdo
de“algumas das seguintes [enumeradas nas suas alineas]
caracteristicas”. Ou seja, tais pressupostos deixaram de
ser de verificacdo cumulativa: ndo bastando a existéncia
de uma so caracteristica (ndo estd utilizado o singular),
basta todavia a existéncia de duas (ou mais).

A quem quer ser reconhecido como “trabalhador” cabe,
pois, alegar e fazer prova de, pelo menos, dois dos pressu-
postos de base de atuacdo da presuncao. E, provados tais
pressupostos, ha que presumir a existéncia de um con-
trato de trabalho, com a consequente inversdo do énus
da prova.

Por via dessa inversao, caberd entao ao empregador ilidir
a presuncao, através da prova do contrério (art.° 350°, n°
2, do Cad. Civil), sendo de salientar que, para o efeito, ndo
basta a contraprova destinada a tornar duvidoso o facto
presumido’2.

Com efeito, é necessério que se faca a prova de factos que
levem a conclusdo de que néo existe um contrato de tra-
balho ou de que a relacdo contratual consubstancia um
outro tipo contratual que ndo o contrato de trabalho, isto
é, existe presuncdo mas porque ndo é o niumero de in-
dicios existentes que por si sé releva, ha que fazer uma
analise global da situacao™.

Mas néo se pode olvidar que condicdo primeira ou, me-
Ihor dizendo, condicdo que se coloca ainda a montante
da posterior apreciacdo dos factos base de atuacéo da
presuncao, é que quem se intitule como “trabalhador”
alegue e prove que prestou trabalho ao invocado “em-
pregador”.

A prova deste facto - prestagao da atividade/trabalho - é
essencial pois que, sem ele, nem trabalho/atividade exis-
te, e so existindo sera possivel apreciar da verificagdo ou
nao dos pressupostos referidos.

Feitas estas consideracbes, passemos ao caso concreto,
comecando por ver se existem indicios que levam a pre-

12.Vd. acérdéao desta Seccdo Social deste TRP de 14.12.2017, consultavel
em www.dgsi.pt, processo n° 1694/16.0T8VLG.P1.

13.Vd. acérdao desta Secgao Social do TRP de 19.05.2014, consultavel em
www.dgsi.pt, processo n° 321/12.0TTPRT.P1.
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suncao de laboralidade como diz a Recorrente, referindo
ela as alineas a), b), ¢) e d) do n° 1 do art.° 12° do Cédigo
do Trabalho (e se concluirmos existirem, passaremos a
verificar se foi feita a prova de que nao existe contrato de
trabalho, subordinado).

Desde ja se refere que a circunstancia de ser utilizada mi-
nuta enviada pelo Instituto do Emprego e Formacéo Pro-
fissional [ponto U) dos factos provados] nada determina,
pois interessa analisar o condicionalismo factual em que,
em concreto, se desenvolveu o exercicio da atividade.

Vejamos entao.

No caso sub judice, depreende-se que a sentenca recor-
rida considerou que o Unico indicio de existéncia de uma
relagdo laboral que se apurou foi o de o servico prestado
se situar no interior das instalagdes do Réu (cfr. pag. 17).

E referido situar no interior das instalacdes do Réu porque
se trata de espaco que o Réu afetou ao Centro Qualifica
[pontos G) e M) dos factos provados].

Os Centros Qualifica inserem-se no Programa Qualifica,
os quais foram criados pela Portaria n° 232/2016, de 29
de agosto, que no predambulo se lhes refere como centros
especializados em educacdo e formacao de adultos, vo-
cacionados para o atendimento, aconselhamento, orien-
tacdo e encaminhamento para percursos de aprendiza-
gem, com base nas reais necessidades de qualificacdo
existentes nos diferentes territérios e setores econémico.

Da referida Portaria resulta que os Centros Qualifica po-
dem ser criados por entidades publicas ou privadas,
que se candidatam para tal, e se selecionadas ficam au-
torizadas a criar e colocar em funcionamento o Centro
Qualifica, com acompanhamento e avaliacdo da ANQEP,
I.P.™#, sendo integrados por uma equipa com 0s seguin-
tes elementos (art.° 6°): um coordenador; técnicos de
orientagao, reconhecimento e validacdo de competén-
cias'’; formadores ou professores das diferentes areas de
competéncias-chave e das diferentes areas de educacéo
e formacao, respetivamente, para o desenvolvimento de
processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de
competéncias escolares e de competéncias profissionais.

Assim, tendo o Réu sido autorizado a criar e manter em
funcionamento um Centro Qualifica [conforme Despacho
n° 1970/2017, referido no ponto C) dos factos provados],
passou a ser o Réu a promover a criacao e a assegurar o
funcionamento do Centro Qualifica onde a Autora exer-
cia atividade, tendo o Réu constituido a respetiva equipa,
nao se tratando o Centro Qualifica de uma entidade auté-
noma a funcionar em instalacées do Réu, antes se tratan-

14. Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, |.P.

15. O caso da Autora.



do do proéprio Réu a desenvolver, a par de outra(s), a ati-
vidade a que se candidatou e foi admitido a desenvolver.

Ou seja, improcede a argumentacdo do Recorrido que
aponta no sentido de o Réu e Centro Qualifica serem en-
tidades distintas'®.

Como consta do ponto F) dos factos provados, a Auto-

ra foi contratada como técnica de Orientacdo Reconhe-

cimento e Validacdo de Competéncias (ORVC), para de-
senvolver as atividades previstas na cldusula segunda do
contrato, competindo-lhe [como se colhe do contrato

referido nesse ponto e do art.° 8° da Portaria n° 232/2016,

estando no ponto Q) dos factos provados consignado

aquilo que fundamentalmente Ihe cabia realizar]:

- no ambito das etapas de acolhimento, diagndstico,
orientacdo e encaminhamento e de acordo com a
metodologia adotada para o efeito:

a) inscrever os candidatos no SIGO' e informar sobre a
atuacao do Centro Qualifica;

b) promover sessdes de informacdo sobre ofertas de
educacéo e formacado, o mercado de trabalho atual,
saidas profissionais emergentes, prospecdo das ne-
cessidades de formacao, bem como oportunidades
de mobilidade no espaco europeu e internacional no
que respeita a formacao e trabalho;

c) promover sessdes de orientacdo que permitam a
cada jovem ou adulto identificar a resposta mais ade-
quada as suas aptiddes e motivacoes:

d) encaminhar candidatos tendo em conta a informacéo
sobre o mercado de trabalho e as ofertas de educa-
¢ao e formacdo disponiveis nas entidades formadoras
do respetivo territério ou, no caso dos adultos, para
processo de Reconhecimento, Validacao e Certifica-
¢ao de Competéncias (RVCC) sempre que tal se mos-
trar adequado;

e) monitorizar o percurso dos candidatos encaminha-
dos pelo Centro Quialifica até a conclusdo do respeti-
vo percurso de qualificacdo, e, quando aplicavel, até a
insercdo no mercado de emprego;

16. Para melhor percecao do exposto, pode-se equiparar a situagao a esta
outra situagao pratica: uma determinada instituicdo desenvolve quer a va-
léncia de creche e quer a valéncia de apoio a idosos, tendo comparticipa-
¢ao da Seguranca Social; organiza cada uma delas com quadros humanos
distintos; é pacifico que as valéncias ndo correspondem a pessoas juridicas
distintas, como pacifico é que a instituicdo que desenvolve as valéncias
nao se confunde com a entidade comparticipante.

17.Como se alcanga da pesquisa no site da Direcao-Geral de Estatisticas da
Educacao e Ciéncia (www.dgeec.mec.pt), que coordena essa plataforma,
trata-se do Sistema Integrado de Informacao e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa, destinando-se a gestao da rede de oferta educativa e formati-
va e dos percursos educativos e formativos de jovens e adultos, abrangen-
do a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagdes
(SNQ), incluindo os Centros Qualifica.
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f) desenvolveragdes de divulgacéo e de informacao jun-
to dos diferentes publicos que residem ou estudam
no territério de atuacgdo, sobre o papel dos Centro
Qualifica e as oportunidades de qualificacdo, designa-
damente a oferta de cursos de dupla certificacdo.

- no ambito das etapas de reconhecimento, validacdo
e certificacao de competéncias e de acordo com a
metodologia adotada para o efeito:

a) enquadrar os candidatos no processo de RVCC, pro-
fissional ou de dupla certificagdo, de acordo com a
sua experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) prestar informacao relativa a metodologia adotada
no processo de RVCC, as técnicas e instrumentos de
demonstracdo utilizados e a certificacdo de compe-
téncias, em fungao da vertente de informacao.

¢) acompanhar os candidatos ao longo do processo de
RVCC, através da dinamizacdo das sessdes de reco-
nhecimento, do apoio na constru¢ao do portefélio e
da aplicagao de instrumentos de avaliacdo especificos,
em articulagdo com os formadores e ou professores;

d) integrar o juri de certificacdo de candidatos que de-
senvolveram processos de RVCC, quando se trate de
certificacdo escolar;

e) identificar as necessidade de formacdo dos candi-
datos, em articulacdo com os formadores, professo-
res e outros técnicos especializados no dominio da
deficiéncia e incapacidade podendo proceder, apds
certificacdo parcial, ao encaminhamento para ofertas
conducentes a conclusdo de uma qualificagao.

- ainda, proceder ao registo rigoroso no SIGO de todos
os dados relativos a atividade em que intervém no
Centro Qualifica.

Feito este enquadramento, estamos em condi¢des de
concluir, a par da sentenca recorrida, que duvidas ndo ha
de que in casu a atividade era realizada em instalagdes/lo-
cal pertencentes ao Réu (que é o beneficiario da atividade
desenvolvida pela Autora), pois, como decorre do acima
exposto, alguém que fisicamente esteja no espaco onde
funciona o Centro Qualifica criado pelo Réu esta nas ins-
talagées do Réu (e ndo nas instalacdes de outra entidade).

Ou seja, estamos na presenca do pressuposto da verifica-
¢ao da presuncao previsto naal.a) don° 1 do art.c 12°do
Cédigo do Trabalho.

Todavia, também se apurou facto que corresponde ao
pressuposto da verificacdo da presuncao previsto na al.
b) don° 1 doart.c 12° do Cédigo do Trabalho.

Com efeito, apurou-se que a Autora utilizava material que
requisitava a coordenadora do Centro Qualifica, que ja se
viu ndo se tratar de entidade distinta do Réu, pelo que
forcoso é dizer que utilizava material pertencente ao be-
neficidrio da atividade [ponto N) dos factos provados], e,
ainda que nao esteja neste ponto concretizado que ma-
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terial se trata, estd em causa, sem margem para duvidas
(porque assim esta expresso), material para o exercicio da
atividade (as funcdes acima descritas).

E a circunstancia de o material ser requisitado até nos
permite afirmar que havia um certo controlo, por quem
coordena a atividade do Centro Qualifica.

Acresce que se apuraram ainda factos que correspondem
ao pressuposto da verificacdo da presungdo previsto na
al. d) do n° 1 do art.c 12° do Cédigo do Trabalho - seja
paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa
ao prestador de atividade, como contrapartida da mesma.

E que, apurou-se que pela atividade exercida era pago o
valor de €13,50 por hora, havendo uma média de exerci-
cio da atividade em 30 horas semanais [cfr. pontos D) -
parte final —, H), 1) e R) — parte final — dos factos provados],
mas também estd apurado que o pagamento era feito
mensalmente [facto que ndo esta expresso nos pontos
F) a K) dos factos provados, mas vendo os contratos que
estao referidos nesses pontos F) a K) dos factos provados,
juntos aos autos, e que se tém como ali reproduzidos,
consta no paragrafo 3 da clausula sexta que o pagamen-
to referido no numero anterior é feito mensalmente, no
ultimo dia util do més...].

Assim, ainda que se trate duma média, ha uma regula-
ridade que nos permite falar de uma quantia certa'® na
medida em que ha uma expectativa de um determinado
valor (que mesmo que varie ndo sera uma variacao digna
de nota - veja-se que o paragrafo 1 da clausula sexta dos
contratos contém um valor estimado do valor global a
pagar na vigéncia prevista para o contrato).

Deste modo, a concluséo a retirar é que estdo demonstra-
dos trés dos pressupostos de base de atuacdo da presun-
¢ao constante do art.° 12° do Cédigo do Trabalho, mais
propriamente os constantes das alineas a), b) e d) do seu
n° 1, o que quer dizer que se presume a existéncia de um
contrato de trabalho entre a Autora e Réu.

Aqui chegados importa ver se o Réu procedeu a ilisao
dessa presuncao, através da prova do contrario, ou seja,
se foi feita prova de factos que levem a concluséo de que
nao existe um contrato de trabalho ou de que a relagao
contratual consubstancia um outro tipo contratual que
nao o contrato de trabalho.

18. O n° 2 do art.° 261° do Cédigo do Trabalho define retribuicao certa
como aquela que é paga em funcéo do tempo de trabalho.

19.Também no acérdao desta Seccao Social de 07.12.2018 (consultavel em
www.dgsi.pt, processo n° 3975/18.0T8PRT.P1) se considerou verificar-se o
pressuposto da alinea d) do n° 1 do art.° 12° do Cédigo do Trabalho, em
situagdo de pagamento mensal de quantia calculada com base num valor/
hora em funcao do tempo (horas) de trabalho (e ndo em funcao dos servi-
¢os desenvolvidos).
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Ora, vistos os factos provados, encontramos no ponto R)
que a Autora definia a distribuicdo da sua carga horéria
para cada semana, mas também vemos que tinha a baliza
das 30 horas semanais (em média), dependendo essa de-
finicao da validagao pela coordenadora.

Ou seja, nao resulta a liberdade da Autora quanto ao tem-
po de execucdo, ndo resultando daqui a possibilidade de
falar em autonomia na definicdo do horério.

De resto, a média das 30 horas semanais até aponta para
exclusividade (embora, diga-se, a exclusividade apenas
assuma grande relevo quando expressa no contrato, pois
raramente um trabalhador auténomo se vincula nesses
termos).

Por outro lado, ndo assume grande relevo a situagao
adotada junto da Autoridade Tributaria (AT) e junto da
Seguranca Social (SS), bem como nado assume grande re-
levo quem contratou seguro relativo a acidentes [ponto
V) dos factos provados], que no caso correspondem a da
prestacdo de trabalho auténomo, pois é sabido que essa
situacdo adotada corresponde em regra ao regime con-
sentaneo com o nome que é dado ao contrato (que ja se
viu ndo ser o determinante)®.

Alias, na comunidade é conhecido por muitos o significa-
do da adogdo de um ou outro regime (junto da AT e da
SS), pelo que bastas vezes o beneficidrio da atividade faz
(ou até exige) por se verificar o regime adequado a evitar,
ou tentar evitar, o enquadramento da relacdo na legisla-
¢ao laboral (dado o seu caracter vinculistico).

Por idéntica ordem de razdes nao é determinante a cir-
cunstancia de ndo ser pago subsidio de férias [ponto W)
dos factos provados], sendo uma decorréncia do nome
atribuido ao contrato celebrado.

Deste modo, e relembrando que nédo basta a contrapro-
va destinada a tornar duvidoso o facto presumido, sem
necessidade de consideragdes mais desenvolvidas, con-
cluimos que in casu nao foi feita pelo Réu prova de que
nao existe contrato de trabalho (subordinado) ou de que
a relacdo contratual consubstanciasse um outro tipo con-
tratual diverso do contrato de trabalho, isto é, ndo esta
ilidida a presuncdo de que existe contrato de trabalho
celebrado entre Autora e Réu [um Unico contrato de tra-
balho, apesar de varias vezes reduzido a escrito com hiato
temporal de um dia entre o fim de cada um e inicio do
outro, pois pode-se afirmar que a prestacao da atividade,
que agora podemos dizer ser prestacao de trabalho, foi
continual.

20. Assim, grande relevo assumiria este indice se o contrato fosse apeli-
dado de “prestacao de servicos” e fosse adotado junto da AT e SS o regime
proprio do trabalho subordinado.



Aqui chegados, concluindo pela existéncia de (presuncao
de) contrato de trabalho (subordinado), importa retirar
as respetivas consequéncias, ou seja, ver se o Recorrido
deve ser condenado a reintegrar a Recorrente?’.

Ora, tendo concluido ter sido celebrado contrato de tra-
balho, a factualidade constante do ponto L) mostra que o
mesmo cessou por iniciativa do Réu em 30.12.2019, data
em que o Réu comunicou verbalmente a Autora que ces-
sava as suas funcoes, e, face ao disposto no art.° 3819, al.
¢), do Cddigo do Trabalho, torna-se evidente que estar-
mos perante despedimento?? ilicito, na medida em que
comunicado verbalmente, isto é, sem ser precedido do
respetivo procedimento disciplinar.

A consequéncia da declaracdo da ilicitude do despedi-
mento é a reintegracdo do trabalhador no mesmo esta-
belecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade —art.° 3899, n° 1, al. b) do Cédigo do Trabalho.

Impde-se, assim, a condenacao do Réu nesses termos,
mas considerando que o Réu ndo é uma empresa, mas
antes um organismo de direito publico, sem fins lucra-
tivos [ponto B) dos factos provados], entendendo-se o
“mesmo estabelecimento da empresa” como o Centro
Qualifica.

21. Como se extrai das conclusdes de recurso, aquilo que a Recorrente pre-
tende deste tribunal ad quem é (apenas) que fosse verificada a existéncia
de contrato de trabalho e seja o Recorrido condenado a reconhecé-lo e a
reintegrar a Recorrente.

22. Palavra tradicionalmente empregue para designar a cessacao do con-
trato de trabalho por decisao unilateral do empregador, por iniciativa ex-
clusiva da entidade empregadora

h‘ notacao

Sobre a questdo da preseuncao da existéncia de con-
trato de trabalho, veja-se também o acorddo do STJ
de 08.10.2015 (disponivel em www.dgsi.pt - Processo
292/13.5TTCLD.C1.51) e em cujo sumdrio se pode ler:

II- A existéncia do contrato de trabalho presume-se desde
que se verifiquem algumas das circunstancias — e bastam
duas - elencadas no n° 1, do art. 129, do Cédigo de Traba-
lho de 2009. Presun¢do em beneficio exclusivo do traba-
Ihador, uma vez que, quem tem a seu favor a presungédo
legal, escusa de provar o facto a que ela conduz, por for¢ca
do estatuido no n° 1 do art. 3509, do Cédigo Civil.

(..)
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Em suma, procede O recurso.

Quanto a custas, havendo procedéncia do recurso, as cus-
tas do mesmo ficam a cargo do Recorrido (art.° 527° do
Codigo de Processo Civil).

DECISAO

Pelo exposto, acordam os juizes desembargadores da
Seccdo Social do Tribunal da Relagdo do Porto em con-
ceder provimento ao recurso e, em consequéncia, revo-
gar a sentenca recorrida, substituindo-se pela decisdo do
seguinte:

I) condenar o Réu a reconhecer que o contrato cele-
brado com a Autora em 17 de outubro de 2017 é um
contrato de trabalho, o qual se manteve até 30 de
dezembro de 2019, altura em que o Réu procedeu a
despedimento ilicito da Autora.

Il) condenar o Réu a reintegrar a Autora no Centro Qua-
lifica ou equivalente, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade.

Custas pelo Recorrido, com taxa de justica conforme ta-
bela I-B anexa ao RCP (cfr. art. 7°, n° 2 do RCP).

Valor do recurso: o da acao (art.° 12°, n° 2 do RCP).
Notifique e registe.

Porto, 14 de fevereiro de 2022

Antoénio Luis Carvalhao

Domingos Morais

Paula Leal de Carvalho

IV - Provando-se que: os instrumentos utilizados pelo Au-
tor eram propriedade deste e ndo do empregador; o Autor
utilizava a sua prépria viatura nas deslocagées de servico,
suportando as respectivas despesas; ndo estava sujeito a
qualquer hordrio de trabalho; a remuneracéo auferida era
varidvel e a percentagem, e ndo fixa em fungéo do tempo
despendido na realizacdo da sua actividade ou nimero
de locais visitados, e a qual o Autor dava quitagdo através
da emisséo dos respectivos “recibos verdes’, nunca tendo
auferido, durante a execug¢ao do contrato, retribui¢do nas
férias, subsidios de férias e de Natal, afastada estd a re-
ferida presungdo, pelo que, néo se pode considerar como
provado o contrato de trabalho.
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Legislacao / Trabalho

Programa Qualifica
Reconhecimento, validacao e certificacao

de competéncias

M Portaria n.°c61/2022, de 31 de janeiro

Amelhoria da qualificagdo das pessoas, incluindo na dimen-
sdo da qualificag¢do profissional, em particular daqueles que
ndo completaram o patamar minimo do ensino secunddrio,
é um dos designios definidos pelo XXIl Governo Constitucio-
nal, atendendo a necessidade de elevar a base de qualifica-
¢bes da populacdo adulta como uma das condicdes impres-
cindiveis para a valorizagéo de cidadania democrdtica ativa
e para o desenvolvimento sustentdvel do pais. Neste ambito
o Programa Qualifica assumiu-se, nos ultimos anos, como
o regresso da aposta na qualificacdo da populagdo adulta,
promovendo o investimento na aproximagdo de centenas
de milhares de pessoas a qualificagdo, nomeadamente
através da promogéo do reconhecimento de competéncias
e aprendizagens e da adequagdo dos percursos formativos
aos perfis e necessidades dos individuos.

Concretizando a aposta na qualificagdo da populagdo
adulta, duas das prioridades definidas no Programa do XXII
Governo Constitucional centram-se no incentivo ds pessoas
que deixaram percursos incompletos para que, utilizando
diferentes vias, possam concluir os seus percursos e ver con-
cluida a sua formagéo, bem como no aprofundamento das
respostas de reconhecimento, validagéo e certificacdo de
competéncias (RVCC) no dmbito do Programa Qualifica.

De facto, o RVCC é particularmente adequado aos adul-
tos que, sendo detentores de baixas qualificagbes formais,
adquiriram experiéncia e competéncias significativas e re-
levantes em diversos contextos, ao longo da vida. O RVCC
é também uma via de acesso particularmente indicada
para adultos com trajetos ndo continuos de formagdo, que
permite valorizar o percurso individual de aquisicéo de co-
nhecimentos e desenvolvimento de competéncias e as ne-
cessidades de qualifica¢do de cada pessoa, incentivando a
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conclusé@o de percursos incompletos, tratando-se de uma
modalidade que néo requer escolaridade minima de aces-
so. O RVCC ¢, ainda, uma das modalidades de qualificagdo
que historicamente mais tem contribuido para o nimero
de certificagées totais que resultam no aumento efetivo
do nivel de qualificagdo néo superior dos adultos e, conse-
quentemente, para elevar a base de qualificagbes daquela
populagao.

Neste sentido, a presente portaria pretende reforcar o papel
fundamental do RVCC, autonomizando num diploma pro-
prio a regulagédo desta modalidade de qualificagdo de dupla
certificagdo do Sistema Nacional de Qualificacbes que, até
agora, se encontrava enquadrada na Portaria n.° 232/2016,
de 29 de agosto, que procedeu d regulagéo da criagcéo e do re-
gime de organizagao e funcionamento dos Centros Qualifica.

Para além da intengdo de reforcar o cardter flexivel desta
modalidade e de sublinhar a necessidade de adaptagéo do
processo ao perfil dos adultos, a presente portaria vem tam-
bém possibilitar a obtengdo de um nivel 5 de qualificagcéo
do Quadro Nacional de Qualificagées através do RVCC, até
agora s6 possivel até ao nivel 4, em alinhamento, também,
com as linhas de intervengdo previstas no Acordo de «For-
macgdo Profissional e Qualificagdo: Um designio estratégico
para as pessods, para das empresas e para o Pais», assinado
em sede de Concertagao Social, em julho de 2021.

Por fim, € introduzida a possibilidade de atribuicGo de um
incentivo de natureza financeira aos adultos que obtenham
uma certificagéo escolar ou profissional no dmbito do RVCC.
Esta possibilidade estd alinhada com o langamento do pro-
jeto-piloto «Acelerador Qualifica», previsto na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.c 114/2020, de 30 de dezembro, que



visa apoiar, nomeadamente, processos de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias em fase madura
para incentivar a participagéo das pessoas e a conclusé@o
dos mesmos, de modo a elevar a base de qualificagdo dos
portugueses, bem como na componente 6 do Plano de Re-
cuperagdo e Resiliéncia (PRR).

O projeto da presente portaria foi submetido a audiéncia de
interessados nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro. Foram ouvidos os parceiros so-
ciais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo
Social.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, com
a redacao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de
26 de janeiro, manda o Governo, pelo Secretdrio de Es-
tado Adjunto e da Educacdo, no uso de competéncia
delegada conforme o Despacho n.° 559/2020, de 16 de
janeiro, do Ministro da Educacdo, e pelo Secretario de Es-
tado Adjunto, do Trabalho e da Formacéo Profissional, no
uso de competéncia delegada conforme o Despacho n.°
892/2020, de 22 de janeiro, publicado no Diério da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Objeto e ambito

1 - A presente portaria regula o reconhecimento, a valida-
¢ao e a certificacdo de competéncias, doravante designa-
do por «RVCC», que consiste no processo através do qual
0 adulto demonstra competéncias adquiridas e desen-
volvidas ao longo da vida por vias formais, ndao formais
e informais, que sao passiveis de validagao e certificacdo
para efeitos de obtencao de uma qualificagao.

2 - O RVCC é uma via de acesso a obten¢do de uma qua-
lificacdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 4.° e do artigo
12.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na
sua redacao atual, que permite a atribuicdo de um nivel
de qualificacdo 1, 2, 3,4 ou 5 do Quadro Nacional de Qua-
lificacées (QNQ), nos termos do previsto na Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho.

3 - Sem prejuizo do referido no nimero anterior, o RVCC
pode permitir ainda o desenvolvimento de um percurso de
curta e média duragao do Catalogo Nacional de Qualifica-
¢des (CNQ), nos termos definidos em legislacéo especifica
ou mediante orientacdes definidas pela Agéncia Nacional
para a Qualificacéo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P).

ARTIGO 2.0
Destinatarios

1 - O RVCC tem como destinatarios pessoas adultas com
idade igual ou superior a 18 anos com nivel de qualifica-
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¢ao do QNQ inferior ao nivel 5 e que, ao longo da vida, te-
nham realizado aprendizagens e adquirido competéncias
relevantes para o efeito em diversos contextos.

2 - Podem ainda ser destinatérios as pessoas adultas com
idade igual ou superior a 18 anos com um nivel de qua-
lificagdo do QNQ superior ao nivel 5 que procurem obter
uma qualificacdo profissional.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os
adultos com idade até aos 23 anos, inclusive, s6 podem
ser destinatarios de RVCC caso comprovem possuir pelo
menos trés anos de experiéncia profissional, exceto nas
situacdes autorizadas pela ANQEP, I. P, nomeadamente
quando estejam em causa publicos especificos ou se en-
contrem em situacdo de vulnerabilidade social.

ARTIGO 3.0
Entidades autorizadas

O RVCC ¢é desenvolvido por centros especializados em
qualificagdo de adultos, adiante designados por «Centros
Qualifica», nos termos do previsto nos normativos apli-
caveis.

ARTIGO 4.0
Perfil do candidato a RVCC

1 -0 candidato a RVCC deve demonstrar:

a) Capacidade de analisar e refletir acerca das experién-
cias de vida que Ihe permitiram adquirir conhecimen-
tos e desenvolver competéncias;

b) Capacidade de transferir conhecimentos e competén-
cias para outros contextos, nomeadamente sociais e
profissionais, distintos daqueles em que os adquiriu;

¢) Um elevado grau de autonomia e de motivacdo para
a aprendizagem e de compromisso com o processo,
ao longo das suas diferentes fases, com o objetivo de
concluir a qualificacdo;

d) Ter um conjunto de experiéncias profissionais ou de
vida relevantes para o processo ao qual se pretende
candidatar.

2 - Apds inscricao num Centro Quialifica, o perfil do candi-
dato é objeto de avaliacdo por parte da equipa do centro
para efeitos de verificacdo da elegibilidade para o proces-
so e respetivo posicionamento, considerando os aspetos
referidos no nimero anterior e tendo subjacentes os ob-
jetivos de certificacdo de cada candidato e os requisitos
constantes nas orientacdes metodoldgicas definidas pela
ANQEP, I.P.

ARTIGO 5.2
Posicionamento do candidato em RVCC

1 - Na sequéncia do disposto no n.° 2 do artigo anterior, o
posicionamento em RVCC, apesar de ndo requerer esco-
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laridade minima de acesso, deve ter em conta o percurso
escolar e formativo do candidato, nomeadamente as uni-
dades de competéncia (UC) e as unidades de formacéao
de curta duracédo (UFCD) ja certificadas em processos de
qualificacdo anteriores, quando aplicavel, bem como as
suas experiéncias profissionais e de vida.

2 - Sempre que um candidato néo seja detentor de qua-
lificacdo escolar de nivel secundario, deve ser avaliada a
possibilidade de posicionamento em RVCC escolar de ni-
vel secundario ou em RVCC de dupla certificacao de nivel
4 de qualificagdo do QNQ.

3 -0 posicionamento em RVCC escolar de nivel basico ou
em RVCC de dupla certificacdo de nivel 2 de qualificacdo
do QNQ deve ocorrer apenas quando o candidato ndo
reune condi¢des para aceder ao RVCC referido no nime-
ro anterior.

4 - Sempre que um candidato seja posicionado em RVCC
escolar de nivel basico ou em RVCC de dupla certificacdo
de nivel 2 de qualificacdo do QNQ, deve ser incentivado
a prosseguir o seu percurso de qualificacdo com vista a
conclusdo do nivel 3 ou 4 de qualificacdo do QNQ, em
funcéo da situacdo concreta do candidato.

5 - Sempre que a equipa do Centro Qualifica considere
que um candidato dispde de experiéncia profissional re-
levante e especializacdo técnica numa determinada area,
deve ser avaliada a possibilidade de posicionamento em
RVCC de nivel 5 de qualificagdo do QNQ, ficando a respe-
tiva certificacdo condicionada a obtencao do nivel secun-
dario por parte do candidato, através de uma das modali-
dades de educacéo e formacéo ou de RVCC.

6 - Sempre que um candidato seja detentor de experién-
cia e competéncias profissionais correspondentes a de-
terminada qualificacdo do CNQ e ndo seja detentor da
correspondente qualificacdo escolar, deve ser orientado
para RVCC de dupla certificacdo.

ARTIGO 6.°
Orientacdo para percursos de qualificacao

1 - O encaminhamento para RVCC deve integrar os pro-
cessos de orientacdo desenvolvidos pelas equipas dos
Centros Qualifica, o qual permite a identificagao, a valo-
rizacao e a certificacdo de competéncias e o posiciona-
mento do adulto num percurso de qualificacao.

2 - O RVCC pode abranger parte ou a totalidade das UC
que integram as qualifica¢cdes do CNQ, numa légica de
flexibilidade de acesso a qualificacéo.

3- O RVCC pode conduzir a uma certificacao total ou par-
cial, devendo neste ultimo caso ser complementada com
a frequéncia de uma das modalidades de educacao e for-
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macao de adultos previstas no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual,
que sejam aplicaveis.

4 - O RVCC pode igualmente ser mobilizado para a con-
clusao de percursos de qualificacdo incompletos, inde-
pendentemente da frequéncia anterior de processos de
RVCC ou de modalidades de educacéo e formacéo.

ARTIGO 7.2
Referencial de competéncias

1 - O RVCC desenvolve-se com base em referenciais de
competéncias:

a) Escolares;

b) Profissionais.

2 - O RVCC pode ainda desenvolver-se com base em refe-
renciais de competéncias escolares e profissionais, dan-
do origem, neste caso, a dupla certificacdo, permitindo a
obtencao de qualificacdes de nivel 2 ou 4 integradas no
CNQ.

3-0ORVCCescolar tem como base os referenciais de com-
peténcias escolares de nivel basico e secundario, destina-
dos a adultos, e integrados no CNQ.

4 - O RVCC profissional tem como base os referenciais de
competéncias profissionais que integram as qualifica¢cdes
do CNQ.

5 - A obtencao de qualificacdes de nivel 5 obriga a mobi-
lizagdo do referencial integrado no CNQ.

6 - O RVCC de dupla certificacdo permite a capitalizacdo
das competéncias profissionais demonstradas pelo adul-
to para efeitos de reconhecimento, validacéo e certifica-
¢ao de competéncias escolares que integram o respetivo
referencial, bem como a capitalizacdo das competéncias
escolares para efeitos de reconhecimento, validagao e
certificacdo de competéncias profissionais, de acordo
com as orientac¢bes a disponibilizar pela ANQEP, I. P.

7 - Sem prejuizo do referido no n.° 1, o RVCC pode de-
senvolver-se com base nas unidades de competéncia que
integram os percursos de curta e média duracdo constan-
tes no CNQ.

ARTIGO 8.°
Organizacao e funcionamento

1 - A duracdo do RVCC depende do perfil e do contex-
to de cada candidato e deve ser a necessaria a obtencao
da respetiva certificacdo, tendo por referéncia os tempos
médios definidos na Carta de Qualidade para os Centros
Qualifica.

2 - O RVCC compreende uma dimenséo de trabalho in-
dividual auténomo e uma dimensao de trabalho com a



equipa do Centro Qualifica e organiza-se de forma flexi-
vel, em fun¢ao do acordado entre o candidato e o Centro
Qualifica.

3 - Adimensao de trabalho com a equipa do Centro Qua-
lifica é desenvolvida através de sessdes individuais ou co-
letivas, em data e hora acordadas com o adulto e tém lu-
gar nas instalacdes do Centro Qualifica ou nas instalacoes
das entidades com as quais o Centro Qualifica celebrou
protocolo para o efeito.

4 - No desenvolvimento do RVCC devem ser tidos em
consideracdo a especificidade e o contexto dos adultos,
favorecendo-se as itinerancias e o estabelecimento de
parcerias que promovam uma maior conciliacdo entre as
condicoes de vida profissional e o investimento na qua-
lificacéo.

5 - Desde que estejam reunidas as condicdes técnicas e
pedagdgicas necessdrias, as sessdes do RVCC escolar, in-
cluindo a elaboracdo do portefélio pelo adulto e a reali-
zacao de formacao complementar, podem ser realizadas,
total ou parcialmente, a distancia, preferencialmente com
recurso a ferramentas digitais que permitam contactos
dudio e video, sendo necessaria a existéncia de recursos
didéticos digitais e de um modelo de funcionamento em
ambiente digital, bem como do adequado acompanha-
mento por parte da equipa do Centro Qualifica.

6 - No RVCC profissional, incluindo a formagdo comple-
mentar, a possibilidade de aplicacdo de instrumentos de
demonstracdo e avaliacdo de competéncias a distancia,
total ou parcialmente, deve ser avaliada pela equipa do
Centro Qualifica, em particular pelos formadores, em
funcao da qualificacdo em causa, desde que comprova-
damente se verifiquem as condi¢des técnicas e pedago-
gicas necessarias, previstas no nimero anterior.

ARTIGO 9.°
Reconhecimento de competéncias

1 - O reconhecimento de competéncias consiste na iden-
tificacdo das competéncias desenvolvidas pelo adulto
ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e
informais, tendo como suporte um referencial de com-
peténcias.

2 - Para efeitos de reconhecimento de competéncias es-
colares e profissionais o adulto elabora um portefélio de
carater reflexivo e documental que, de forma estruturada,
agrega documentos de natureza biografica e curricular,
através do qual se explicitam de forma inequivoca as evi-
déncias das competéncias adquiridas e da experiéncia
profissional que detém.

3 - No ambito do processo de reconhecimento de com-
peténcias, para além da mobilizacao dos instrumentos de
avaliacdo disponibilizados pela ANQEP, I. P, a equipa do
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Centro Quialifica pode, ainda, mobilizar outros instrumen-
tos de avaliacdo considerados necessarios, em fungao do
perfil do candidato.

4 - O adulto deve participar ativamente no processo de
reconhecimento, cabendo-lhe defender o seu processo,
apresentar evidéncias adicionais se necessario e poden-
do fazer uma autoavaliagao das suas competéncias.

ARTIGO 10.°
Validacao de competéncias

1 - A validacdo de competéncias consiste na verificacao e
avaliacdo das competéncias dos candidatos face as com-
peténcias definidas no respetivo referencial.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior exige-se a
utilizacdo de instrumentos de avaliacdo especificamente
concebidos para o efeito, em fun¢ao dos respetivos refe-
renciais.

3 - A validacéo a que se referem os nimeros anteriores
é formalizada em sessao de validagdo convocada e pre-
sidida pelo coordenador do Centro Qualifica, com a pre-
senca dos elementos da equipa implicados no respetivo
processo, e da qual é elaborada ata.

ARTIGO 11.°
Certificacao de competéncias

1-0 RVCC pode conduzir a obtencao de uma certificacdo
escolar, profissional ou de ambas, designando-se neste
ultimo caso por dupla certificacdo, e a uma certificacdo
parcial ou total.

2 - A certificagdo consiste na atribuicao de um certifica-
do ao adulto que formalize e ateste a validacao das com-
peténcias por um juri de certificacdo constituido para o
efeito, de acordo com o previsto no artigo seguinte, e a
qualificagao obtida, quando aplicavel.

3 - As regras de avaliacdo das UC sao definidas pela AN-
QEP, 1. P, e disponibilizadas a rede de Centros Qualifica.

4 - A certificacdo total em RVCC exige a realizacdo de uma
prova perante um juri de certificacédo.

5 - A prova de certificacdo escolar consiste na apresen-
tacado pelo adulto, perante o juri, de uma exposicdo que
evidencie as suas competéncias nas diferentes areas do
referencial de competéncias escolares da respetiva qua-
lificacdo.

6 - A prova de certificagao profissional consiste na de-
monstragao pratica pelo adulto, perante o juri, que evi-
dencie as suas competéncias face ao referencial de com-
peténcias profissionais da respetiva qualificacao.

7 - A deliberagao do juri tem por base a avaliagao do de-
sempenho do candidato na prova de certificacdo, conju-
gada com a avaliagdo do portefélio e dos instrumentos
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de avaliacdo aplicados durante as etapas de reconheci-
mento e validacdo de competéncias.

8 - A certificacdo parcial em RVCC pode recorrer a realiza-
¢ao de uma prova nos termos do referido nos n.os 5 e 6
perante um juri de certificacdo ou a avaliacdo por forma-
dores diferentes daqueles que acompanharam o proces-
so, em funcao do numero de UC a certificar, nos termos do
numero seguinte.

9 - Para efeitos do nimero anterior, o recurso a avaliacdo
por formadores diferentes daqueles que acompanharam
0 processo sé é aplicdvel quando o numero de UC a cer-
tificar corresponder a menos de 50 % do total de UC do
referencial.

10 - As sessdes de juri de certificacdo podem, excecional-
mente, ser realizadas por videoconferéncia, sempre que
tal seja adequado a avaliacdo em causa e desde que este-
jam reunidas as condi¢des necessdrias para o efeito.

ARTIGO 12.°
Juri de certificacao

1 - O juri de certificacdo reiine mediante convocatdria da
entidade promotora do Centro Qualifica.

2 - Compete a entidade promotora do Centro Qualifica
nomear o juri de certificacdo, indicando os elementos
que o compdem e o respetivo presidente.

3-0juri de certificacdo é constituido por:

a) Um formador ou professor de cada uma das areas de
competéncias do referencial de competéncias escola-
res, que ndo tenha acompanhado o respetivo proces-
so e o técnico de orientacdo, reconhecimento e vali-
dacdo de competéncias que acompanhou o processo
do candidato, quando se trate de certificacdo escolar;

b) Um formador com qualificacdo técnica na area de
competéncias do referencial de competéncias profis-
sionais, o formador que acompanhou o processo do
candidato, o técnico de orientacdo, reconhecimento
e validacdo de competéncias que acompanhou o
processo do candidato, um representante das as-
sociacbes empresariais com competéncia na saida
profissional ou de entidades empregadoras e um re-
presentante das associacées sindicais dos setores de
atividade econémica daquela area, quando se trate
de certificagao profissional.

¢) Quando se trate de dupla certificacao, pode ser rea-
lizada uma Unica sessdo do juri de certificacdo que
integre formadores das areas de competéncias do
referencial de competéncias escolar e profissional e
que deve ter um minimo de cinco elementos a definir
pelo coordenador do Centro Qualifica.
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4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem
ser designados membros suplentes, que substituam um
membro efetivo, em caso de auséncia ou impedimento.

5 - Excecionalmente, o juri pode deliberar com a presen-

cade:

a) Formadores que acompanharam o processo, no caso
da certificacdo escolar, mediante proposta funda-
mentada do Centro Qualifica e autorizacdo da ANQEP,
I.P;

b) Pelo menos metade dos seus elementos, no caso da
certificacdo profissional, mediante proposta funda-
mentada do Centro Qualifica e autorizacdo da ANQEP,
I.P.

ARTIGO 13.°
Formacao

1 - Os candidatos devem frequentar formacdo comple-
mentar no desenvolvimento do processo de RVCC, asse-
gurada pelos formadores da equipa do Centro Qualifica
ou por outras entidades formadoras para as quais os can-
didatos sejam encaminhados.

2 - Para efeitos do numero anterior, 0 nimero minimo
de horas de formagao complementar que os candidatos
devem frequentar, associado ao referencial de competén-
cias de uma qualificacédo, é de 50 horas.

3 - Para além da formagdo complementar referida nos nu-
meros anteriores, a equipa do Centro Qualifica dispde de
um maximo de 25 horas de formagao para apoiar o candi-
dato na preparacédo da prova de certificacdo a apresentar
perante o juri, podendo ser realizada presencialmente
ou a distancia, mediante a existéncia de condi¢des para
o efeito.

4 - A formagdao complementar referida nos n.os anterio-
res pode ser realizada presencialmente ou a distancia,
mediante a existéncia de condicdes para o efeito, e pode
ser realizada através de autoformacdo ou de formacdo
em contexto de trabalho, de acordo com um roteiro de
atividades e critérios de desempenho a cumprir pelo can-
didato.

5 - No termo das formacdes desenvolvidas em autofor-
macao ou em contexto de trabalho, o candidato é reava-
liado no ambito do RVCC para efeitos de certificacdo das
competéncias adquiridas.

6 - Sempre que o resultado do RVCC seja uma certificacdo
parcial, a equipa do Centro Qualifica deve elaborar com o
adulto, através do seu Passaporte Qualifica, um percurso
de qualificagdo a realizar, encaminhar e acompanhar o
adulto até a sua concluséo.



ARTIGO 14.°
Certificados e diplomas

1 - A certificagdo é comprovada mediante a emissédo de um
certificado de qualificagbes e de um diploma de qualifica-
¢do, quando aplicdvel, a emitir pela entidade promotora
do Centro Qualifica, através do registo no Sistema de Infor-
macgdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO),
de acordo com os modelos em anexo, o qual faz parte inte-
grante da presente portaria.

2 - Os certificados e diplomas mencionados no nimero an-
terior, emitidos por entidades promotoras que nédo sejam
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas dos en-
sinos bdsico e secunddrio publicos, centros de gestdo direta
ou participada da rede do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P, estabelecimento de ensino particular ou
cooperativo ou escolas profissionais, carecem de homolo-
gacao por uma destas entidades.

3 - Para efeitos do nimero anterior, as entidades promo-
toras sem competéncia de homologacéo de certificados e
diplomas devem celebrar protocolo, segundo modelo dis-
ponibilizado no SIGO, com uma entidade com competéncia
de homologacgdo, de acordo com critérios de proximidade
geogrdfica.

ARTIGO 15.°
Passaporte Qualifica

1 - As competéncias e qualificacdes certificadas pelo
adulto, ao abrigo do artigo anterior, sdo objeto de registo
no Passaporte Qualifica, nos termos previstos na Portaria
n.°47/2017,de 1 de fevereiro.

2 - O Passaporte Qualifica pode ser mobilizado e atualiza-
do pela equipa do centro em qualquer uma das fases do
desenvolvimento do RVCC com o adulto.

ARTIGO 16.°
Financiamento comunitario

O reconhecimento, validacdo e certificacdo de compe-
téncias é passivel de financiamento comunitario, sendo-
-Ihe aplicavel as respetivas disposicdes do direito comu-
nitario e nacional.

ARTIGO 17.°
Incentivo RVCC

Podem ser atribuidos pela ANQEP, I. P, apoios de natureza
financeira aos adultos que no ambito do RVCC obtenham
uma certificacdo escolar ou profissional, que Ihes permita
uma progressao das qualificacdes, nos termos definidos
em orientacdo técnica especifica, a publicitar por aquela
agéncia no respetivo sitio institucional.
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ARTIGO 18.°
Disposicoes finais e transitorias

1 - As orientacdes metodoldgicas relativamente ao de-
senvolvimento do RVCC sdo definidas pela ANQEP, I. P.

2 - O RVCC deve ser registado em instrumentos norma-
lizados, com base nas orientacdes referidas no nimero
anterior, em modelo definido pela ANQEP, I. P, e através
de informacao inserida no SIGO.

3 - O desenvolvimento dos processos RVCC deve ter por
referéncia os critérios de qualidade, os principios orienta-
dores, os indicadores e os padrées de referéncia definidos
na Carta de Qualidade dos Centros Qualifica.

4 -0 disposto no n.° 5 do artigo 7.° produz efeitos a partir
do momento em que os respetivos referenciais sejam dis-
ponibilizados no CNQ.

5 - Aplica-se o disposto no anexo iii da Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho, aos certificados e diplomas de
processos de RVCC que tenham sido emitidos antes da
entrada em vigor da referida portaria.

ARTIGO 19.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente portaria sao revoga-
dos os modelos de diploma e certificados do Sistema de
Reconhecimento, Validacéo e Certificagao de Competén-
cias constantes no anexo ii da Portaria n.° 199/2011, de
19 de maio.

ARTIGO 20.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias ap6s a sua pu-
blicacéo, exceto o disposto no artigo 17.°, que entra em
vigor no dia seguinte a data da publicacao.

O Secretdrio de Estado Adjunto e da Educagao, JoGo Miguel Marques da Cos-
ta, em 18 de janeiro de 2022. - O Secretdrio de Estado Adjunto, do Trabalho e
da Formagdo Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 27 de janeiro de
2022.
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ANEXO
Modelo de certificado de qualificacoes e de diploma de qualificacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°

MODELO DE CERTIFICADO DE QUALIFICACOES CORRESPONDENTE A CERTIFICACAO PARCIAL

Logotipo Entidade Promotora

. Certificado de Qualificacdes

Certifica-se que (nome)

nascido@ em ___ /___/ (dia/ més/ ano), com o N.° de Identificacdo Civil/ Passaporte/Autorizagio

de residéncia! , concluiu no dmbito de processo de Reconhecimento, Validagao e

Certificagio de Competéncias’

RVCC Nivelde 1 064506 Unidades de Competéncia
escolaridade
Escolar*

., em / / (dia/ més/ ano) as seguintes unidades de competéncia:

RVCC Cédigo Unidades de Competéncia

Profissional*

S aplicavel a quem obteve uma certificagao em todas as unidades de competéncia que integram o respetivo referencial de qualificagio:

Tendo cumprido a totalidade do referencial de competéncias profissionais/tecnoldgicas que integra a qualificagio de
com o nivel do Quadro Nacional e Qualifica¢oes °.

__de de
O(A) responsavel pela (designagio da entidade promotora do Centro Qualifica)
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(Assinatura e selo branco on carimbo ou assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade promotora do Centro

Qualifica)

de de

O(A) responsavel pela (designacio da entidade homologadora do Centro Qualifica)

(Assinatura e selo branco on carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade homologadora do Centro

Qunalifica)

Certificado n.° (. sequencial/ ano)

https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt
Cédigo do Documento: 272B-321D-544C-7755-5B15-7256

I'Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.

2 Selecionar uma das opgoes.

3 Ao abrigo da Portaria n.° []/2022, de ... de ....

* Quando aplicavel.

5> Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, ¢ da Recomendacio do Conselho, de 22 de maio de 2017,

publicada no JO n.” C189, de 15 de junho de 2017.
Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE
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MODELO DE CERTIFICADO DE QUALIFICACOES CORRESPONDENTE A CERTIFICACAO TOTAL PERCURSO
DE CURTA OU MEDIA DURACAO

Logotipo Entidade Formadora

Certificado de Qualificagdes
(Designacao do Percurso de Formagao)

Certifica-se que (nome)

nascido@ em ___ /___/ (dia/ més/ ano), com o N.° de Identificacdo Civil/Passaporte/Autorizagio

de Residéncia! 2 concluiu no ambito de processo de Reconhecimento, Validacio e

Certificacgio de Competéncias, o percurso formativo’, (designagio do  percurso  de  formagdio)

integrado no Catalogo Nacional de Qualificacoes, em / /

(dia/ més/ ano), com as seguintes unidades de competéncia/unidades de formacio de curta duragio:

Codigo Unidades de Competéncia Carga Horaria

de de

O(A) responsavel pela (designagdo da entidade formadora)

(Assinatura e selo branco ou carintbo on assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade formadora)

https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt
Cédigo do Documento: 272B-321D-544C-7755-5B15-
7256

Certificado n.° (ﬂ ? sequencial ano)

I Nio aplicivel a pessoas com o estatuto de apitrida, refugiado ou requerente de asilo.
2 Selecionar uma das opgoes

3 Ao abrigo da Portaria n.° [¥]/2022, de ... de ....
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MODELO DE CERTIFICADO DE QUALIFICACOES CORRESPONDENTE A CERTIFICACAO TOTAL

Logotipo Entidade Promotora

Certificado de Qualificagdes

Certifica-se que (nome)
nascido(@) em ___ /___/ (dia/ més/ ano), com o N.° de Identificacdo Civil/ Passaporte/Autorizagio

de Residéncial concluiu o processo de Reconhecimento, Validagio e Certificacio de

Competéncias?, tendo obtido o 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino bésico ou secundirio® e/ou a qualificagio*

(designagao  da  qualificagio) de acordo com o Catilogo Nacional de

Qualificacdes, em / / (dia/ més/ ano), obtendo o nivel de qualificagio __ do Quadro

Nacional de Qualificagdes que corresponde ao nivel de qualificagdo do Quadro Europeu de

Qualificacdes*3, com as seguintes unidades de competéncia:

RVCC Codigo Unidades de Competéncia
Escolar*

RVCC Codigo Unidades de Competéncia

Profissional*

_de de

O(A) responsavel pela (designagio da entidade promotora do Centro Qualifica)

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsivel da entidade promotora do Centre

Qualifica)
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R de de

O(A) responsavel pela (designagio da entidade homologadora do Centro Qualifica)*

(Assinatura e selo branco on carimbo ou assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade homologadora do Centro Qualifica)

Certificado 0.” (1. sequencial/ ano)

https:/ /www.passaportequalifica.gov.pt
Cédigo do Documento: 272B-321D-544C-7755-5B15-7256

' Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.

2 Ao abrigo da Portaria n.® [¥]/2022, de ... de ....

3 Selecionar uma das op¢oes.

4 Quando aplicavel.

> Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, e da Recomendacio do Conselho, de 22 de maio de 2017,
publicada no JO n.° C189, de 15 de junho de 2017.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE

MODELO DE DIPLOMA DE QUALIFICACAO

Logotipo Entidade Promotor

Diploma

1.°, 2.° ou 3.° ciclo do Ensino Basico ou Ensino Secundario!

(Designagio da Qualificagio)’

Comprova-se que (nome)
nascido(a) em /. /. (dia/ més/ ano), com o N.° de Identificagio Civil/Passaporte/Autorizacio de Residéncia® , concluiu o processo de
Reconhecimento, Validagio e Certificagdo de Competéncias®, em /____/_____ (dia/més/ano) na (designagio da entidade )
tendo obtido o 1.%, 2.° ou 3.° ciclo do ensino bisico ou secundario! ¢/ou a qualificagio? (designacio da jficag de acordo
com o Catilogo Nacional de Qualificacdes e o nivel de qualificagiao do Quadro Nacional de Qualifica¢oes que corresponde ao nivel de qualificacio do Quadro
Europeu de Qualificacdes?® *.

de de
O(A) responsivel pela (designagio da entidade do Centro Qualifica)
(Assinatura e selo branco ou carimbo ou assinatura digital certy) do(a) ivel da entidade do Centro Qualifica)

de de
O(A) responsivel pela (designagio da entidade do Centro Qualifica)®
(Assinatura e selo branco on carimbo on assinatura digital certificada do(a) ivel da entidade )t do Centro Q:

Diploma n.° (1% seguencial/ and)

! Selecionar uma das opedes.
2 Quando aplicavel.

3 Nio aplicivel a pessoas com o estatuto de apiatrida, refugiado ou requerente de asilo.

+ Ao abrigo da Portaria n.° [¥]/2022, de ... de ....

> Nos termos da Portaria n.® 782/2009, de 23 de julho, e da Recomendacio do Conselho, de 22 de maio de 2017, publicada no JO n.” C189, de 15 de junho de 2017.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS TLogotipo FSI
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Regime de organizacao e funcionamento

B Portaria n.°c62/2022, de 31 de janeiro

Passados mais de cinco anos desde o lancamento do Pro-
grama Qualifica, estratégia integrada de formagdo e quali-
ficagdo de adultos definida pelo XXI Governo Constitucional
para revitalizar a educagéo e formagédo de adultos enquan-
to pilar central do sistema de qualificagbes, importa conso-
lidar os resultados alcancados e proceder as alteragdes re-
levantes para a melhoria continua do Sistema Nacional de
Qualificagbes, com o objetivo de assegurar a continuidade
das politicas de aprendizagem ao longo da vida e contribuir
de forma efetiva para o aumento do nivel de qualificacdgo
da populagao.

Um dos eixos fundamentais para a concretizacdo do Pro-
grama Qualifica passou pela ativagcdo de uma rede nacional
de centros especializados para a qualificacéo de adultos - os
Centros Qualifica, estruturas essenciais na concretizagéo da
estratégia de qualificacdo de adultos. Em funcionamento
desde o inicio de 2017, a rede de Centros Qualifica integra,
em 2021, mais de 300 centros presentes em todas as NUTS
Ill do pais, garantindo-se assim maior proximidade junto
da populagéo portuguesa. Do ponto de vista dos resultados
alcangados, é de realcar que, desde o inicio do Programa
Qualifica que o nimero de inscri¢es de adultos no progra-
ma, de encaminhamentos para ofertas de qualificacéo e de
certificagdes escolares e profissionais tem vindo a crescer,
demonstrando o dinamismo da generalidade dos Centros
Qualifica, destacando-se o papel que a modalidade de RVCC
tem assumido, de modo articulado com as modalidades de
formagdo, para a elevagéo das qualificagbes dos adultos.

Neste quadro, importa reforcar uma resposta consistente de
qualifica¢do da populagéo, em particular dos adultos pouco
qualificados, aprofundando-se o papel dos Centros Qualifi-
ca enquanto porta de entrada para as ofertas de qualifica-
¢do de adultos.

Este objetivo estd amplamente enquadrado no Programa
do XXIl Governo Constitucional que assumiu a aprendiza-
gem ao longo da vida como um designio estratégico para a
préxima década, propdsito que encontra respaldo na nova
meta europeia do Plano de A¢do do Pilar Europeu dos Di-
reitos Sociais, defendida na Cimeira Social do Porto, de os
paises da Uniao Europeia, até 2030, passarem a abranger
anualmente 60 % dos adultos, entre os 25 e os 64 anos de
idade, em ag¢des de aprendizagem ao longo da vida.

De igual modo, no Acordo sobre «Formagéo Profissional e
Qualificagdo: Um designio estratégico para as pessoas, para
as empresas e para o Pais», subscrito em sede de Concerta-
¢do Social, em julho de 2021, é assumido o compromisso de
reforcar o papel dos Centros Qualifica como porta de entra-
da em percursos de aprendizagem ao longo da vida e qua-
lificagdo de adultos em articulaggo com outros parceiros e
operadores, paralelamente ao compromisso de simplifica-
¢do e reforco da autonomia dos centros em todas as fases
da sua intervengado.

De referir, ainda, que o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
prevé um conjunto de investimentos para a qualificacdo dos
adultos, incluindo os menos qualificados, com relagdo com
o Programa Qualifica.

Neste contexto, a presente portaria vem sistematizar um
conjunto de alteragdes relevantes para aprofundar as dina-
micas e meios para a recuperagéo de adultos com percursos
de qualificagdo incompletos, desde logo, reforcando a flexi-
bilizagéo da intervengdo dos centros e afastando a Iégica de
etapas de interveng¢do muito segmentadas e de sequencia-
lidade rigida. Complementarmente, procura destacar-se a
necessidade de uma maior autonomia e responsabilizagéo
dos Centros Qualifica, acentuando em simultdneo a impor-
tdncia do desenvolvimento de um trabalho de proximidade
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aos publicos, assente na constituicdo de redes de parceria de
base territorial ou setorial. E ainda de sublinhar a criagdo das
Comissoes de Avaliagdo e Certificagdo, herdeiras das comis-
s6es técnicas que haviam sido criadas no dmbito do regime
juridico das formagbes modulares certificadas, que assu-
mem agora uma maior centralidade e agilidade na efetiva-
¢do da conclusdo de percursos de qualificagdo incompletos
por parte de adultos que ao longo do seu percurso formativo
ndo tiveram a oportunidade de os concluir. Por fim, e em res-
posta ao recente contexto pandémico que obrigou os Cen-
tros Qualifica a responderem de forma célere a nova realida-
de de trabalho com os adultos, é expressa de forma clara a
possibilidade de os centros desenvolverem a sua atividade a
distancia, tendo sempre presente a necessidade de assegura-
rem um acompanhamento individualizado e de qualidade.

O projeto da presente portaria foi submetido a audiéncia de
interessados nos termos n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro. Foram ouvidos os parceiros so-
ciais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo
Social.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.2396/2007, de 31 de dezembro, na redacéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janei-
ro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto
e da Educacéo, no uso de competéncia delegada confor-
me o Despacho n.° 559/2020, de 16 de janeiro, do Minis-
tro da Educacao, e pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formacéo Profissional, no uso de compe-
téncia delegada conforme o Despacho n.c 892/2020, de
22 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, o seguinte:

ARTIGO 1.0
Objeto e ambito

1 - A presente portaria regula a criacdo e o regime de
organizacdo e funcionamento dos centros especializa-
dos em qualificacdo de adultos, adiante designados por
«Centros Qualifica».

2 - Os Centros Qualifica promovem a aprendizagem ao
longo da vida e a melhoria das qualificacdes, escolares
e profissionais, valorizando os percursos individuais das
pessoas.

ARTIGO 2.0
Destinatarios

1 - Os Centros Qualifica tém como destinatarios os adultos
com idade igual ou superior a 18 anos e, excecionalmen-
te, os jovens que néo se encontrem a frequentar modali-
dades de educacao ou de formacao e que néo trabalhem.
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2 - Sao prioritarios para os Centros Qualifica os seguintes

destinatdrios:

a) Sem o ensino secunddrio completo;

b) Com baixa escolaridade, em particular sem o ensino
basico completo;

¢) lletrados ou com niveis de literacia muito insuficientes;

d) Com percursos de qualificacdo incompletos, de indo-
le escolar ou profissional.

3 - Sdo ainda destinatarios dos Centros Qualifica os ativos
com necessidades de atualizacao e reconverséo profissio-
nal, com o objetivo da melhoria das suas competéncias e
dos seus niveis de qualificacdo, de modo a contribuir para
0 aumento da sua empregabilidade, designadamente
tendo em vista contribuir para os objetivos de qualifica-
¢ao ou reconversao profissional previstos no Decreto-Lei
n.° 13/2015, de 26 de janeiro.

ARTIGO 3.°
Atribuicoes

1 - Sao atribuicdes dos Centros Qualifica:

a) A mobilizacdo dos adultos para processos de aprendi-
zagem ao longo da vida, nomeadamente através do
desenvolvimento de acdes de informacdo e de divul-
gacado e garantindo, desde logo, a sua inscricdo em
Centros Qualifica;

b) Adinamizacao e participacdo em redes de parceria de
base territorial ou setorial, designadamente para uma
intervencéo integrada no dominio da aprendizagem
ao longo da vida e da qualificacao, escolar e profissio-
nal, dos adultos;

¢) O estabelecimento de protocolos, no dominio da
aprendizagem ao longo da vida e da qualificacéo, es-
colar e profissional dos adultos, com outras entidades
da sociedade civil organizada, nomeadamente com
experiéncia de trabalho com publicos especificos, de-
signadamente com comunidades imigrantes;

d) O trabalho de proximidade aos publicos, nomeada-
mente através de itinerancia e do recurso a instala-
¢oes e equipamentos de entidades locais e entidades
parceiras;

e) A emissdo e atualizagcao do instrumento de orienta-
¢ao e registo individual de qualificagdes e competén-
cias - Passaporte Qualifica;

f) A oferta de respostas de qualificagao flexiveis e ade-
quadas as necessidades e aos contextos do publico a
que se destinam;

g) A orientacdo e o encaminhamento dos adultos para
percursos de qualificacdo, bem como o seu acompa-
nhamento, independentemente de o percurso vir a
ser desenvolvido nos Centros Qualifica ou por outra
entidade;



h) O desenvolvimento de processos de reconhecimen-
to, validacao e certificacdo das competéncias adqui-
ridas por vias formais, ndo formais e informais, de
ambito escolar, profissional ou de dupla certificacéo,
com base nas qualificagdes que integram o Catdlogo
Nacional de Qualificacbes;

i) Arealizacao de formagdo no ambito de processos de
reconhecimento, validacao e certificacdo de compe-
téncias e no ambito da conclusdo de processos de
qualificagcdo e o encaminhamento para outros percur-
sos e modalidades destinadas a educacao e formacéao
de adultos;

j) A criacdo de uma Comissdo de Avaliacdo e Certifica-
¢ao, nos termos do previsto no artigo 6.2

k) O apoio a Agéncia Nacional para a Qualificacéo e o
Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.), nos processos de
reconhecimento de titulos obtidos no estrangeiro, no
ambito do previsto non.°2 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.2396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacéo
atual;

I) O registo atempado da informacéo sobre a ativida-
de dos Centros Qualifica no Sistema de Informacédo
e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) e a
garantia da sua fiabilidade;

m) A formacdo da respetiva equipa, de acordo com as
orientagdes definidas pela ANQEP, I. P;

n) O cumprimento de metas de execucao fisica e a cor-
respondente execucdo financeira, assegurando a
prestacdo atempada de contas;

o) A monitorizacdo e avaliacdo continua da sua ativida-
de e o nivel de desempenho dos servicos prestados.

2 - Sem prejuizo do disposto na alinea i) do numero ante-
rior, os Centros Qualifica podem ainda realizar formacéao
no ambito da Portaria n.° 183/2020, de 5 de agosto, desde
que as entidades promotoras dos Centros Qualifica sejam
certificadas pela DGERT ou entidades que, pela sua natu-
reza juridica e ambito de atuacao, ndo carecam de certi-
ficacdo como entidade formadora, caso contemplem no
seu diploma de criagdo ou autorizacao de funcionamento
o desenvolvimento da atividade formativa.

3 - Os Centros Qualifica desenvolvem as suas atribuicoes,
de acordo com os normativos legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo as leis organicas de cada entidade
promotora, bem como com as orientacées da ANQEP, I. P.

4 - No cumprimento das suas atribuicdes, os Centros
Qualifica devem garantir niveis de eficicia, eficiéncia
e qualidade adequados aos critérios de qualidade, aos
principios orientadores, aos indicadores e aos padrdes de
referéncia definidos na Carta de Qualidade dos Centros
Qualifica, que contribuam para a execucdo da politica
publica de educacao e formacdo de adultos e para a boa
gestao dos recursos publicos que Ihes estao afetos.

Legislacao / Trabalho

5- A divulgacédo da Carta de Qualidade referida no nime-
ro anterior é da responsabilidade da ANQEP, I. P, sendo
publicitada no sitio institucional, até 15 dias apos a entra-
da em vigor da presente portaria.

ARTIGO 4.°
Intervencao dos Centros Qualifica

1 - No ambito das atribuicoes referidas nas alineas g), h)
e i) do n.° 1 do artigo anterior, a intervencdo dos Centros
Qualifica consiste em:

a) Orientacao, na qual se inclui a analise do perfil do
candidato, a avaliacdo do seu percurso de vida e ex-
periéncia profissional, a identificacdo de objetivos de
qualificagao, o diagnédstico de necessidades e a pro-
posta do percurso de qualificagao mais adequado ao
candidato bem como as necessidades do mercado de
trabalho, resultando desta fase o encaminhamento
do adulto para reconhecimento, validacao e certifica-
¢ao de competéncias (RVCC), para formagao ou para
Comissédo de Avaliacao e Certificacdo prevista no arti-
go 6.9

b) Acompanhamento de percursos individuais de quali-
ficacdo, no qual se inclui a monitorizacdo do percurso
dos candidatos até a obtencédo da qualificacdo, inde-
pendentemente de este se desenvolver em Centros
Qualifica ou em entidade formadora externa e asse-
gurando aos candidatos uma resposta adequada e
atempada, por forma a incentivar o regresso ao per-
curso de qualificagdo ou minimizar eventuais desis-
téncias;

¢) Reconhecimento, validacgao e certificacdo de compe-
téncias, o qual compreende a identificacdo das com-
peténcias desenvolvidas pelos candidatos ao longo
da vida, em contextos formais, ndo formais e infor-
mais, a validacao e a certificacdo das competéncias,
nos termos do previsto na legislagao aplicavel;

d) Formacdo, que abrange a organizacdo e o desenvol-
vimento de a¢des de formacéo para adultos que per-
mitam ao candidato aceder a uma qualificacdo, nos
termos do artigo anterior;

e) Emissdo de certificado de qualificacbes ou diploma
de qualificacdo, resultante de:

i) Processos de reconhecimento, validacao e certifi-
cacdo de competéncias;

ii) Atividade de uma Comissao de Avaliacdo e Certi-
ficacdo, prevista no artigo 6.°;

iii) Formacao;

iv) Reconhecimento de titulos de formacdo obtidos
no estrangeiro, no ambito do previsto no n.° 2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagao atual.
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2 - A intervencdo dos Centros Qualifica, nos termos do
numero anterior, ndo obedece a uma sequencialidade,
podendo, nomeadamente, o RVCC ser mobilizado no am-
bito dos processos de orientacéo.

3 - As atividades referidas no n.° 1 podem ser, total ou
parcialmente, desenvolvidas a distancia, desde que este-
jam comprovadamente reunidas as condi¢des técnicas, e
pedagdgicas quando aplicavel, nomeadamente a possi-
bilidade de utilizacdo de recursos digitais que permitam
contactos audio e video e desde que seja assegurado o
acompanhamento adequado por parte da equipa do
Centro Qualifica.

4 - Na concretizacdo da sua intervencao, os Centros Qua-
lifica devem assegurar a cada candidato, entre outros ins-
trumentos, a emissdo ou atualizacdo do instrumento de
orientacao e registo individual de qualificagbes e compe-
téncias, designado por «Passaporte Qualifica».

ARTIGO 5.°
Certificados e diplomas

1 - A certificacdo é comprovada mediante a emissao de
um certificado de qualificacdes e de um diploma de qua-
lificagcdo, quando aplicavel, a emitir pela entidade promo-
tora do Centro Qualifica, através do SIGO, de acordo com
os modelos em vigor.

2 - Os certificados e diplomas mencionados no nimero
anterior, emitidos por entidades promotoras que nao se-
jam agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
dos ensinos basico e secundarios publicos, centros de
gestdo direta ou participada da rede do Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P, estabe-
lecimento de ensino particular ou cooperativo ou escolas
profissionais, carecem de homologagao por uma destas
entidades.

3 - A formalizacéo do procedimento de homologacéo de
certificados de qualificagdes e diplomas de qualificacéo,
entre as entidades referidas no nimero anterior, concre-
tiza-se através da celebracdo de protocolo, segundo mo-
delo disponibilizado no SIGO, de acordo com critérios de
proximidade geogréfica.

4 - A emissao de segundas vias de certificados de quali-
ficacOes ou diplomas de qualificacao de candidatos que
desenvolveram os seus processos de qualificacdo em
Centros Novas Oportunidades, Centros para a Qualifica-
¢ao e o Ensino Profissional ou Centros Qualifica é assegu-
rada pela entidade promotora daqueles centros.

5 - Nos casos em que os pedidos de emissdo de segun-
das vias de certificados de qualificacdes ou diplomas de
qualificacdo digam respeito a processos de qualificacao
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desenvolvidos em Centros Novas Oportunidades, Cen-
tros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional ou Cen-
tros Qualifica, cujas entidades promotoras se encontrem
extintas, esta atribuicdo é da entidade responsavel pela
homologacdo ou, quando ambas se encontrem extintas,
da ANQEP, I. P.

6 - O registo de competéncias e qualificagbes integra o
Passaporte Qualifica.

ARTIGO 6.°
Comissao de Avaliacao e Certificacao

1 - A Comissao de Avaliacdo e Certificacdo, adiante de-
signada por Comissao, é mobilizada pelo coordenador do
Centro Qualifica sempre que um candidato apresente um
percurso incompleto de qualificacdo, com certificacbes
parciais obtidas em mais do que uma modalidade de
educacdo e formagdo ou em processo de reconhecimen-
to, validagao e certificacdo de competéncias, com vista a
obtencdo de uma qualificagao.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a Comis-
sdo pode ainda ser mobilizada por solicitacdo da ANQEP,
I. P, a rede de Centros Qualifica.

3 - A Comisséo é constituida pelo coordenador do Cen-
tro Qualifica, que preside, e por elementos da equipa do
mesmo Centro, designados pelo coordenador, num mini-
mo de trés elementos, devendo pelo menos um ser for-
mador ou professor.

4 - A Comissdo compete:

a) Analisar o percurso de qualificagdo realizado pelo
candidato nas varias modalidades de educacao e for-
macdo, estabelecendo, se necessario, equivaléncias
entre as certificacbes obtidas e as unidades de com-
peténcia ou de formacao que integram as qualifica-
¢oes do Catalogo Nacional de Qualificagoes;

b) Identificar, usando o Passaporte Qualifica, as unida-
des de competéncia ou de formacdo necessarias a
obtencdo da qualificacdo do Catdlogo Nacional de
Quialificagdes que melhor se adeque ao perfil e moti-
vacao do candidato;

c) Avaliar e prescrever o percurso mais indicado para
a conclusdo da qualificagao, se necessario, encami-
nhando o candidato para uma resposta formativa ou
de reconhecimento, validacao e certificacdo de com-
peténcias;

d) Emitir o certificado final de qualificagdes e o diploma
de qualificacdo, quando aplicavel, nos termos do arti-
go anterior e de acordo com o modelo anexo.

5 - No ambito do disposto na alinea a) do numero ante-
rior, deve a Comissao desenvolver as acdes necessdrias a



verificacdo da veracidade dos documentos e elementos
apresentados pelo candidato ou ao esclarecimento de
outras duvidas que possam ser pertinentes para o pro-
cesso de validacao final, nomeadamente consulta as enti-
dades emissoras dos certificados.

6 - Todas as decisdes tomadas pela Comissao, devidamen-
te fundamentadas, devem constar em ata e ser registadas
no SIGO por forma a garantir a integridade e transparén-
cia do processo de cada candidato avaliado.

ARTIGO 7.°
Constituicao e competéncias da equipa do Centro
Qualifica

1 - A equipa de cada Centro Qualifica é constituida pelos

seguintes elementos:

a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientacédo, reconhecimento e validagao
de competéncias;

¢) Formadores ou professores das diferentes areas de
competéncias-chave e das diferentes areas de educa-
¢ao e formacao.

2 - A equipa do Centro Qualifica pode ainda ser apoiada
por um técnico administrativo que desenvolve as suas
tarefas sob a orientagdo do coordenador e dos técnicos
de orientacdo, reconhecimento e validagao de compe-
téncias.

3 - Compete ao coordenador, designado pela entidade

promotora do Centro Qualifica:

a) Assegurar a representacdo institucional do Centro
Qualifica;

b) Garantir o seu regular funcionamento ao nivel da ges-
tao pedagdgica, organizacional e financeira;

c) Presidir a Comissdo de Avaliacdo e Certificacdo e as
sessOes de validacao;

d) Coordenar a elaboracdo do plano estratégico de in-
tervencéo e do relatério de atividades;

e) Gerira equipa do Centro Qualifica.

4 - Compete ao técnico de orientagao, reconhecimento e

validacao de competéncias:

a) A orientacdo e o acompanhamento dos candidatos
até a conclusao do percurso de qualificagédo, incluin-
do o desenvolvimento de atividades e documentos
de apoio aos processos de qualificacdo dos adultos;

b) A coordenacdo dos processos de reconhecimento,
validacgao e certificagdo de competéncias, integrando
o juri de certificacao;

¢) Integrar a Comissdao de Avaliacdo e Certificacdo,
quando designado pelo coordenador.

5 - Compete ao formador ou professor:
a) Identificar as necessidades de formagao de cada can-
didato;

Legislacao / Trabalho

b) Participar no processo de reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias, integrando, quando
necessario, o juri de certificacao;

c) Promover e realizar acdes de formacéo;

d) Desenvolver atividades de acompanhamento e docu-
mentos de apoio aos processos de qualificacdo dos
adultos;

e) Integrar a Comissdao de Avaliacdo e Certificagdo,
quando designado pelo coordenador.

6 - Os trabalhadores da entidade promotora que inte-
gram as equipas dos Centros Qualifica devem estar afetos
a estes Centros, preferencialmente, ndo menos do que 80
% do seu periodo normal de trabalho na entidade.

7 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso
dos Centros Qualifica cuja entidade promotora seja um
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada:

a) O coordenador ndo pode acumular esta funcdo com a
de diretor de agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

b) Os professores que usufruam de crédito horario de-
vem afetar, no minimo, 28 horas semanais do seu
periodo normal de trabalho a atividade dos Centros
Qualifica, das quais 16 horas sdo da componente leti-
va a que estao obrigados.

ARTIGO 8.°
Requisitos de qualificacdo dos elementos da equipa
dos Centros Qualifica

1 - O coordenador deve ser detentor de habilitacdo aca-
démica de nivel superior e ter experiéncia de coordena-
¢ao de processos educativos ou formativos.

2 - O técnico de orientacgao, reconhecimento e validacdo

de competéncias deve ser detentor de habilitacdo acadé-

mica de nivel superior e possuir experiéncia pelo menos

numa das seguintes vertentes:

a) Orientacdo escolar ou profissional;

b) Em diferentes modalidades de educacéo e formacao;

¢) Metodologias de educacéo e formacao de adultos, in-
cluindo o balan¢o de competéncias e a construgao de
portefdlios.

3 - O formador ou professor deve ser detentor das seguin-

tes habilitagoes:

a) Para a vertente escolar do processo de reconheci-
mento, validacdo e certificacdo de competéncias ou
da formacao, habilitacdo para a docéncia em funcao
da area de competéncias-chave em que intervém e,
preferencialmente, experiéncia profissional no ambi-
to da educacéo e formacgao de adultos ou no ambito
do reconhecimento, validacéo e certificacdo de com-
peténcias;
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b) Para a vertente profissional do processo de reconhe-
cimento, validagao e certificacdo de competéncias ou
da formacao, habilitacdo para o exercicio das fungées
de formador e experiéncia na area profissional visada,
e preferencialmente experiéncia profissional no am-
bito do reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias.

4 - O técnico administrativo deve ser detentor de habilita-
¢do académica minima de nivel secundario.

ARTIGO 9.°
Criacao de Centros Qualifica

1 - Os Centros Qualifica podem ser criados por entidades
publicas ou privadas, adiante designadas por entidades
promotoras, nomeadamente agrupamentos de escolas
ou escolas ndo agrupadas dos ensinos basico e secunda-
rio publicos, centros de formacao profissional de gestéo
direta ou participada da rede do IEFP, I. P, entidades for-
madoras certificadas, empresas e associagbes ou outras
entidades com significativa expresséo territorial ou seto-
rial e capacidade técnica instalada, em funcao dos territo-
rios, setores e publicos a que se dirigem.

2 - A autorizacdo de criacdo e de funcionamento de Cen-
tros Qualifica é da competéncia do conselho diretivo da
ANQEP I. P, e tem em conta, nomeadamente, as neces-
sidades de qualificagdo dos adultos no territério ou no
setor em apreco, a cobertura territorial ou setorial asse-
gurada pela rede existente e a capacidade de resposta da
entidade promotora a necessidades ndo cobertas pela
rede de Centros Qualifica ja existentes.

3 - Acriacdo de Centros Qualifica realiza-se mediante pro-
cedimento concursal da iniciativa da ANQEP, I. P, nos ter-
mos a definir por aviso de abertura de procedimento para
a criacdo de Centros Quialifica.

4 - Os Centros Qualifica séo criados por despacho do pre-
sidente do conselho diretivo da ANQEP, I. P, apds delibe-
racdo do respetivo 6rgao, publicado no Diario da Repu-
blica e publicitado no sitio institucional deste organismo.

5 - A autorizacdo de funcionamento dos Centros Qualifica
é concedida por um periodo de trés anos, podendo ser
renovada por iguais periodos.

6 - A renovacao da autorizacao referida no nimero ante-
rior depende da apresentacao a ANQEP, I. P, por parte dos
Centros Qualifica, de um relatério de atividades, a reme-
ter até 60 dias antes do termo da respetiva autorizacao.

7 - No ambito da atividade e das atribuicbes dos Cen-
tros Qualifica, ndo podem ser cobrados aos destinatarios
quaisquer valores a titulo de preco pela inscricdo ou por
qualquer servico prestado.
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ARTIGO 10.°
Rede de Centros Qualifica e Redes Locais

1 - A gestdo, o acompanhamento e a regulagao da rede
de Centros Qualifica sdo da competéncia da ANQER, I. P,
a quem compete ainda, designadamente, determinar a
sua dimenséo, cobertura territorial e setorial, bem como
o seu modelo de funcionamento.

2 - No ambito da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° da pre-
sente portaria, podem ser criadas e dinamizadas Redes
Locais de Centros Qualifica, nomeadamente de ambito
concelhio, envolvendo os Centros Qualifica com atuacdo
num territorio e entidades relevantes para a prossecucao
das atribuicdes dos centros, com objetivos como promo-
ver a coordenacao do trabalho dos centros, estimular a
participacdo de diferentes entidades na qualificacédo de
adultos e definir e participar em estratégias locais inte-
gradas de qualificacdo da populacdo adulta.

3 - As Redes Locais referidas no nimero anterior sdo cons-
tituidas e reguladas mediante protocolo entre a ANQEP,
I. P, os Centros Qualifica e entidades aderentes, estabe-
lecendo os referidos protocolos as atribuicdes dos mem-
bros e o modelo de funcionamento de cada Rede Local.

4 - Os Centros Qualifica podem, mediante autorizacdo do
Conselho Diretivo da ANQEP, I. P, criar balcées de proxi-
midade, nomeadamente através de protocolos com enti-
dades, com o objetivo de reforcar a presenca e cobertura
territorial, promover o acesso de destinatarios e aumen-
tar a mobilizacdo da populacédo adulta para processos de
aprendizagem ao longo da vida.

ARTIGO 11.°
Extincao de Centros Qualifica

1- A ANQEP, I. P, pode determinar a extin¢cao de Centros

Qualifica, com base nos seguintes fundamentos:

a) Incumprimento das obrigagdes resultantes da lei, de
regulamentos ou de orientagdes da ANQEP, I. P;

b) Ineficiéncia ou ineficacia da atividade do Centro Qua-
lifica, verificada pela avaliagdo da execucao fisica e
financeira do respetivo centro;

¢) Nao renovacéo da autorizacdo de funcionamento;

d) Mediante requerimento da entidade promotora do
Centro Qualifica.

2 - Nos casos previstos no numero anterior, os Centros

Qualifica cessam a atividade, sem prejuizo do dever que

incumbe a respetiva entidade promotora de, no prazo de

90 dias consecutivos a contar da publicacdo da decisdo

de extincao:

a) Transferir os candidatos inscritos no centro para ou-
tros Centros Qualifica, no ambito do seu territério,
incluindo os eventuais documentos que lhes digam



respeito, mediante acordo com os interessados e in-
formacao prévia dos centros destinatarios;

b) Garantir os registos necessarios no SIGO e a disponi-
bilizacdo de eventual documentacédo adicional.

3 - Os Centros Qualifica sdo extintos por despacho do
presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, I. P, apos
deliberacdo do respetivo 6rgao, publicado no Diério da
Republica e publicitado no sitio institucional deste or-
ganismo.

4 - Os Centros Qualifica devem criar e manter devida-
mente atualizado o arquivo da documentacgao técnico-
-pedagdgica, incluindo a relativa a sua autorizacdo de
funcionamento, que, em caso de extincdo, fica a guarda
da respetiva entidade promotora.

5 - Em caso de extin¢do da entidade promotora, o arquivo
técnico-pedagdgico referido no nimero anterior é con-
fiado a guarda da entidade que lhe suceda ou, caso esta
nao exista, da ANQEP, I. P, dispondo a entidade promoto-
ra de um prazo de 90 dias para o fazer, a contar da data de
cessacao da atividade.

ARTIGO 12.°
Acompanhamento e avaliacdo dos Centros Qualifica

1 - O acompanhamento e a avaliacdo da atividade e do
desempenho dos Centros Qualifica sdo da competéncia
da ANQEP, I. P.

2 - A ANQERP, I. P, assegura o acompanhamento e a ava-
liacdo dos Centros Qualifica, nomeadamente através do
trabalho desenvolvido pelas equipas regionais de acom-
panhamento, as quais integram também representantes
dos servigos regionais do IEFP, I. P, e da Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares e disponibiliza aos Centros
Qualifica os respetivos dados de monitorizagao.

3 - A ANQEP, I. P, apresenta, mensalmente, aos membros
do Governo com competéncias nas areas da educacéo e
da formacao profissional, informacao sobre os resultados
da monitorizacao efetuada no més anterior.

4 - A ANQEP, I. P, pode requerer a Inspecdo-Geral da
Educacdo e Ciéncia ou a Inspecdo-Geral do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social a realiza-
¢ao de auditorias ou inspecdes a atividade dos Centros
Qualifica.

5 - No ambito da atividade de regulacédo e de gestdo da
rede de Centros Qualifica, a ANQEP, I. P, pode igualmente
recorrer a contratacao de servicos de auditoria e avalia-
¢ao externa.

Legislacao / Trabalho

ARTIGO 13.°
Adequacao das condi¢oes de funcionamento

1 - Sempre que a respetiva entidade promotora seja uma
entidade publica de ambito nacional, as condi¢es de or-
ganizac¢ao dos Centros Qualifica podem ser devidamente
adequadas as caracteristicas especificas dessa instituicao,
nos termos das respetivas leis organicas e de outra legis-
lacdo aplicavel e em articulacdo com a ANQEP, I. P.

2 - Os Centros Qualifica que iniciem a sua atividade, assim
como aqueles que se encontrem sediados em territérios
com caracteristicas demograficas especiais ou se dirijam
a publicos-alvo especificos, podem beneficiar de um regi-
me préprio relativamente a resultados minimos anuais a
atingir, a definir pela ANQEP, I. P.

ARTIGO 14.°
Regulamentacéo subsidiaria e complementar

As matérias que ndo se encontrem previstas na presente
portaria nem sejam expressamente remetidas para re-
gulamentacédo subsequente ou especifica sdo resolvidas
mediante aplicacdo da regulamentacdo em vigor que
vise complementar e a ndo contrarie, quando se justifi-
que, através das orientagdes definidas pela ANQEP, I. P.

ARTIGO 15.°
Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente diploma é revogada
a Portaria n.°232/2016, de 29 de agosto, e o Despacho n.°
13147/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 209, de 29 de outubro de 2014.

ARTIGO 16.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias ap6s a sua pu-
blicagao.

O Secretario de Estado Adjunto e da Educagao, Joao Miguel Marques da
Costa, em 18 de janeiro de 2022. - O Secretario de Estado Adjunto, do Tra-
balho e da Formacéo Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 27 de

janeiro de 2022.
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ANEXO
Modelo de certificado de qualificacoes e de diploma de qualificacao conforme
o referido na alinea d) do n.° 4 do artigo 6.°

Logotipo Entidade Promotora

Certificado de Qualificagoes

Certifica-se que (nome)

nascido@ em ___ /___/ (dia/ més/ ana), com o N.° de Identificaciao Civil/Passaporte/Autotizacio

13

de Residéncia tendo o sido submetido a processo de andlise e avaliagio de uma

Comissio de Avaliacio e Certificacio 2, obteve o 1.°, 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico ou secundario® e/ou

a qualificacio? (designacio da qualificagio) de acordo com o Catdlogo Nacional

de Qualificagoes, em / / (dia/ més/ ano) ¢ o nivel de qualificacio ___ do Quadro Nacional de
Qualificagoes que cortesponde ao nivel de qualificagio ___ do Quadro Europeu de Qualificagoes*5, com as

seguintes unidades de competéncia/de formagio:

Componente Cédigo Unidades de Competéncia/Unidades de Formagio
Escolar*

Componente Cédigo Unidades de Competéncia/Unidades de Formagio
Profissional/
Tecnolégica*
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de de

O(A) responsavel pela (designacao da entidade promotora do Centro Qualifica)

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsavel da entidade promotora do Centro Qualifica)

_ de de

O(A) responsavel pela (designagio da entidade homologadora do Centro Qualifica)*

(Assinatura e selo branco on carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsavel da entidade homologadora do Centro Qnalifica)

https://

www.passaportequalifica.gov.pt
Cédigo do Documento: (...)

Certificado n.° (n.° sequencial/ano)

Cadigo
QR

! Nio aplicavel a pessoas com o estatuto de apatrida, refugiado ou requerente de asilo.
2 Ao abrigo da Portaria n.° [¥]/2022, de ... de ....

3 Selecionar uma das opgoes.

* Quando aplicavel.

>Nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, e da Recomendacio do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de abril, publicada no JO/N.° C111, de 6 de maio de 2008.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE
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Diploma

1.°, 2.° ou 3.° ciclo do Ensino Basico ou Ensino Secundario!

(Designagao da Qualificagio)*

Comprova-se que (nome)

nascido(@) em ___/_ /_ (dia/ més/ano), com o N.° de Identificagio Civil/Passaporte/Autotizacio de Residéncia' ? , tendo sido submetido a
processo de anilise e avaliagio de uma Comissio de Avaliagio e Certificagio’, em __ /_ /  (dia/més/ano) na (designaio da entidade promotora)
obteve o 1° 2° ou 3° ciclo do ensino basico ou secundario! e/ou a qualificagio® (designacio da  qualificagio)
de acordo com o Catalogo Nacional de Qualificagoes e o nivel de qualificagio ___ do Quadro Nacional de Qualificagées que
corresponde ao nivel de qualificacio ___ do Quadro Europeu de Qualificagdes® *.
de de

O(A) responsavel pela (designagio da entidade promotora do Centro Qualifica)

(Assinatura e selo branco ou carimbo on assinatura digital certificada do(a) ivel da entidade do Centro Qualifica)
_ de de
O(A) responsavel pela (designagio da entidade logadora do Centro Qualifica)®
(Assinatura e selo branco on carimbo on assinatura digital certificada do(a) responsdvel da entidade b dora do Centro Qualifica)
Diploma n.° (n.” sequencial /ano)
Cédigo
https:// QR

www.passaportequalifica.gov.pt

Cédigo do Documentos (...)

! Selecionar uma das opgdes.

2 Quando aplicavel.

3 Nio aplicivel a pessoas com o estatuto de apétrida, refugiado ou requerente de asilo.
4 Ao abrigo da Portaria n.[¥]/2022, de ... de ...

3 Nos termos da Portaria n.” 782/2009, de 23 de julho, e da Recomendagio do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril, publicada no JO/N.® C111, de 6 de maio de 2008.

Logotipo MEDU Logotipo MTSSS Logotipo FSE
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Medidas relativas ao reconhecimento de
qualificacdes profissionais

W Decreto-Lei n.° 28-B/2022, de 25 de Marco

A situagdo de conflito armado que se verifica na Ucrdnia
gerou uma crise humanitdria em larga escala, que estd a
originar o abandono de um numero considerdvel de ci-
vis da Ucrania, procurando reftigio em paises dispostos a
prestar-lhes acolhimento, situagdo esta que justificou, por
parte das Nagbes Unidas, um apelo humanitdrio urgente
para satisfazer as necessidades de assisténcia e prote¢do na
Ucrdnia, bem como o plano de resposta regional para os re-
fugiados para a Ucrania.

Neste contexto, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
29-A/2022, de 1 de marco, veio estabelecer os critérios espe-
cificos da concessdo de prote¢do tempordria a pessoas des-
locadas da Ucrania, em consequéncia dos recentes conflitos
armados vividos naquele pais.

Por sua vez, o Conselho da Unido Europeia aprovou a Deci-
sdo de Execugdo (UE) 2022/382, de 4 de margo de 2022, na
qual declarou, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Diretiva
2001/55/CE do Conselho, de 20 de julho de 2001, a existén-
cia de um afluxo massivo, para a Uniéo Europeia, de pessoas
que tiveram que abandonar a Ucrania em consequéncia do
conflito armado, na sequéncia da qual foi alargado, em
conformidade, o dmbito subjetivo da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.c 29-A/2022, de 1 de margo.

Para assegurar um acolhimento e integragdo efetivos, cre-
diveis e céleres do afluxo macico de pessoas deslocadas da
Ucrdnia, o Decreto-Lei n.c 24-B/2022, de 11 de marc¢o, veio
estabelecer medidas, essencialmente, de simplificacdo pro-
cedimental.

Verifica-se, porém, que, no que respeita ao reconhecimento
de qualificagbes profissionais relativas a profissées regula-
mentadas, em que as autoridades competentes sdo servicos
ou entidades da administracéo direta ou indireta do Estado

ou entidades administrativas independentes, é necessdrio
aprovar medidas adicionais, de forma a permitir que as
pessoas deslocadas comecem a exercer a sua atividade pro-
fissional com celeridade, permitindo-lhes assim assegurar a
sua subsisténcia.

Neste dmbito, determina-se que, quando o pedido tenha
sido instruido de forma completa e seja referente a uma pro-
fissGo em relagdo a qual as entidades competentes portu-
guesas jd tenham reconhecido as qualificacdes profissionais
ucranianas, concluindo pela inexisténcia de duvidas sérias
quanto a sua equivaléncia as qualificacées portuguesas - a
identificar por portaria -, na auséncia de deciséo no prazo le-
galmente previsto, o pedido considera-se tacitamente defe-
rido. Quanto as demais profissées, havendo documentagéo
completa, determina-se que, na auséncia de decisdo no pra-
zo legalmente previsto, o/a requerente fica autorizado/a a
exercer a atividade profissional em causa, desde que de for-
ma supervisionada e acompanhada por um profissional re-
conhecido, sem prejuizo da continuagédo do procedimento.

Quando a documentagdo apresentada pelo/a requerente
seja insuficiente em virtude da situagdo de guerra, a entida-
de certificadora articula oficiosamente junto da Comisséo
Europeia no sentido da emissdo de segundas vias. Ndo sen-
do possivel essa emissdo, hd que distinguir qual a atividade
profissional em causa: (i) se for uma atividade profissional
em relagdo a qual as entidades competentes portuguesas
jd tenham avaliado as qualificagées ucranianas, nos termos
referidos, na auséncia de decisdo no prazo legalmente pre-
visto, o/a requerente fica autorizado/a a exercer a atividade
profissional em causa, de forma supervisionada, sem prejui-
zo da continuagdo do procedimento; (ii) quanto as demais
profissées, recorre-se a um procedimento semelhante ao do
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Passaporte de Qualificacées Europeias para Refugiados.

Ficam, contudo, excluidas deste regime as atividades profis-
sionais exercidas no dmbito da operagéo, gestdo ou manu-
tencdo de infraestruturas criticas e as que impliquem sério
risco para a seguranga dos respetivos destinatdrios, caso em
que os interesses em presen¢a exigem que o procedimento
corra nos termos gerais.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece medidas relativas ao
reconhecimento de qualificagdes profissionais de bene-
ficidrios de protecdo tempordria ao abrigo da Resolucao
do Conselho de Ministros n.c 29-A/2022, de 1 de marco,
na sua redacao atual.

ARTIGO 2.°

Ambito

1 -0 disposto no presente decreto-lei aplica-se aos bene-
ficidrios de protecdo tempordéria ao abrigo da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.c 29-A/2022, de 1 de marco,
na sua redacao atual.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 6.2, o disposto no
presente decreto-lei aplica-se as profissdes regulamen-
tadas cujas autoridades competentes para o reconhe-
cimento de qualificagdes sao servicos ou entidades da
administracdo direta e indireta do Estado ou entidades
administrativas independentes, com excecdo das exerci-
das no ambito da operacédo, gestdo ou manutencao de
infraestruturas criticas ou que impliquem risco sério para
a seguranca dos respetivos destinatérios, a definir por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
do trabalho.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, séo auto-
ridades competentes as referidas no artigo 51.° da Lei n.°
9/2009, de 4 de margo, na sua redagao atual.

ARTIGO 3.°
Instrucao

1-No prazo de 10 dias a contar da submissdo de um pedi-

do de reconhecimento de qualifica¢des, o 6rgao instrutor

emite, conforme os casos:

a) Comprovativo de que o pedido foi instruido com a
documentacdo legalmente exigida, sem prejuizo do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.c 24-B/2022,
de 11 de mar¢o; ou
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b) Despacho de convite ao aperfeicoamento, identifican-
do os elementos em falta, devendo o/a requerente en-
via-los no prazo de 10 dias, sob pena de indeferimento.

2 - Se, no requerimento ou na resposta ao convite ao
aperfeicoamento, o/a requerente invocar a situacao de
guerra como justificacdo para a falta de documentacao,
aplica-se o disposto no artigo seguinte.

3 - Recebida a resposta do/a requerente ao convite ao
aperfeicoamento, é aplicavel, com as necessarias adapta-
¢Oes, o dispostonon.e 1.

4 - Em caso de incumprimento, pelo 6rgao instrutor, do
prazo previsto no n.° 1, o procedimento prossegue, presu-
mindo-se que o pedido foi instruido de forma completa.

5 - A presuncao prevista no numero anterior é ilidivel pelo
orgao instrutor até ao final do prazo de deciséo final do
procedimento, através de despacho de convite ao aper-
feicoamento, aplicando-se o disposto na alinea b) do n.°
lenone?2.

6 - A emissdo de despacho de convite ao aperfeicoamen-
to nos termos do nimero anterior determina a suspensao
do prazo de decisdo final do procedimento.

7 - A autoridade competente emite decisao final no prazo
de 30 dias a contar da emissao do comprovativo a que se
refere a alinea a) do n.° 1 ou, nos casos previstos no n.° 4,
do final do prazo previsto non.° 1.

8 - Na auséncia de decisao final no prazo previsto no nu-

mero anterior:

a) Se o pedido respeitar a profissdo incluida em lista a
que se refere a alinea b) do artigo 8.2, ocorre o deferi-
mento técito;

b) Se o pedido respeitar a profissdo nao incluida na lista
a que se refere a alinea b) do artigo 8.°, fica o/a reque-
rente tacitamente autorizado/a a exercer essa profis-
sdo, desde que de forma supervisionada e acompa-
nhada por profissional reconhecido da mesma area.

9 - O disposto na alinea b) do nimero anterior ndo preju-

dica a continuacao do procedimento de reconhecimento

de qualificagcées, devendo a autoridade competente con-

siderar, para efeitos de deciséo final:

a) A atividade exercida nos termos da alinea b) do nu-
mero anterior;

b) O testemunho do profissional que supervisiona e
acompanha a atividade exercida nos termos da alinea
b) do nimero anterior; e

¢) Ainformacao disponibilizada pela Comissao Europeia
sobre as qualificagdes ucranianas na area profissional
em causa.

10 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o/a
requerente deve informar a autoridade competente do
inicio de atividade nos termos da alinea b) do n.° 8 e do
profissional que a supervisiona e acompanha.



ARTIGO 4.°
Documentacao insuficiente em virtude da situacao
de guerra

1 - No caso de documentacao insuficiente em virtude da
situacdo de guerra, o 6rgao instrutor diligencia, oficiosa-
mente, através da Direcao-Geral do Emprego e das Rela-
¢6es de Trabalho (DGERT), junto da Comissdo Europeia,
no sentido de obtencdo de segunda via da documenta-
¢do em falta.

2 - Nao sendo possivel, no prazo de 20 dias, a obtencao de

segunda via nos termos do numero anterior:

a) Se o pedido respeitar a uma profissao incluida na lista
a que se refere a alinea b) do artigo 8.0, é aplicavel o
disposto na alinea b) don.°8 e nos n.os 9 e 10 do arti-
go anterior;

b) Se o pedido respeitar a uma profissao nao incluida
na lista a que se refere a alinea b) do artigo 8.2, deve
a autoridade competente avaliar a documentacédo
existente e proceder a uma entrevista ao/a requeren-
te, no sentido de determinar as qualificacdes que de
forma razodvel se podem considerar detidas pelo/a
mesmo/a.

3 - Nos casos previstos na alinea b) do nimero anterior, o
procedimento prossegue nos termos gerais.

4 - As autoridades competentes devem ter pessoal es-
pecificamente alocado aos procedimentos previstos na
alinea b) don.c2.

5 - Obtida segunda via da documentag¢do em falta, nos
termos do n.° 1, o érgdo instrutor emite o comprovativo
a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, nos
termos nele previstos, aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos n.os 7 a 10 do artigo anterior.

ARTIGO 5.°
Disponibilizacao de informacao

1 - A DGERT disponibiliza, no seu sitio na Internet, a infor-
macao relativa as entidades certificadoras e ao procedi-
mento de reconhecimento das qualificagdes profissionais
abrangidas pelo presente decreto-lei.

2 - Ainformacao a que se refere o nimero anterior é, ain-
da, disponibilizada no portal ePortugal e na Plataforma
Portugal for Ukraine.

ARTIGO 6.°
Auséncia de prioridade

Ao acesso a qualquer atividade assalariada ou indepen-
dente por beneficidrios de protecdo temporéria ao abrigo
da Resolucado do Conselho de Ministros n.° 29-A/2022, de
1 de margo, na sua redacdo atual, ndo é aplicavel a regra
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de prioridade prevista no n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.°
67/2003, de 23 de agosto.

ARTIGO 7.0
Norma transitoria

O disposto no presente decreto-lei é aplicavel, com as
necessarias adaptacodes, aos procedimentos de reconhe-
cimento pendentes a data da sua entrada em vigor.

ARTIGO 8.°
Regulamentacao

No prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, o0 membro do Governo responsavel
pela area do trabalho aprova uma portaria que:

a) Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 2.0, deter-
mina as profissdes excluidas do ambito de aplicacao
do presente decreto-lei;

b) Para efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 3.°e no n.°
2 do artigo 4.2, aprova uma lista de profissdes em rela-
¢ao as quais as entidades competentes portuguesas
jd reconheceram, em procedimentos anteriores, as
qualificagées profissionais ucranianas, ndo havendo
duvidas sérias quanto a equivaléncia entre essas qua-
lificacbes e as qualificacdes portuguesas;

¢) Aprova o modelo do comprovativo previsto na alinea
a)don.e 1doartigo 3.0

ARTIGO 9.0
Extensao do ambito

No prazo de 90 dias, o Governo procede a avaliagao do
disposto no presente decreto-lei, com vista a eventual
extensao do ambito de aplicacdo do presente decreto-lei
a outros sujeitos e a profissdes regulamentadas por asso-
ciacdes publicas profissionais.

ARTIGO 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de marco de 2022. - An-
tonio Luis Santos da Costa - Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao
- Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

Promulgado em 24 de marco de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 24 de margo de 2022.

Pelo Primeiro-Ministro, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira, Ministro de
Estado, da Economia e da Transicéo Digital.
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Programa de Capacitacao

Avancada

Trabalhadores em Funcdes Publicas

W Portaria n.c231/2019, de 23 de Julho

(alterada e republicada pela Portaria n.° 107/2022, de 8 de Mar¢o)

CAPITULO |
Disposi¢des gerais e comuns

ARTIGO 1.0
Objeto

A presente portaria regulamenta o Programa de Capaci-
tacao Avancada para Trabalhadores em Fung¢des Publicas
(CAT), nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 39.°-A da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

ARTIGO 2.°

Ambito

1 - A presente portaria é aplicavel aos trabalhadores da
administracdo direta e indireta do Estado, nos termos do

artigo 1.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sem prejuizo do nimero seguinte.

2 - A matéria regulada na presente portaria pode ser ob-
jeto de adaptacdo a administracdo regional e a adminis-
tracdo autérquica.

ARTIGO 3.0
Modalidades

O CAT pode revestir as seguintes modalidades:

a) Programa de Capacitacdo Avancada para o Inicio de
Funcdes na Carreira de Técnico Superior (CAT - Forma-
¢ao Inicial);
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b) Programa de Capacitacdo Avancada para a Prepara-
¢ao de Futuros Lideres (CAT - Futuros Lideres).

ARTIGO 4.0
Objetivos

1- O CAT - Formacao Inicial visa dar resposta as seguintes

necessidades formativas:

a) Formacado inicial obrigatéria que assegure elevados
niveis de qualificacdo em dominios transversais a
toda a Administracdo Publica;

b) Formacao inicial que assegure elevados niveis de
qualificagdo em dominios especializados para dife-
rentes perfis profissionais.

2 - O CAT - Futuros Lideres destina-se a preparar os tra-
balhadores em fungdes publicas para o futuro exercicio
de fungdes dirigentes ou de lideranca de equipas na Ad-
ministracdo Publica, proporcionando o desenvolvimento
de conhecimentos e competéncias adequadas, através
da formacao qualificada nos aspetos cientifico, técnico e
comportamental, com especial enfoque nas matérias de
liderancga, sem prejuizo da formacéo profissional especifi-
ca prevista no artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janei-
ro, na sua atual redacéo.

ARTIGO 5.°
Execucao

1 - O Programa CAT é assegurado pelo Instituto Nacional
de Administracao, I. P. (INA, I. P).



2 - Para efeitos do nimero anterior, o INA articula com os
empregadores publicos com trabalhadores em fungoes
publicas inscritos ou a inscrever no CAT, de acordo com
as regras a definir para cada edicdo e modalidade.

ARTIGO 6.°
Propina

1 - A frequéncia do CAT pressupde o pagamento de uma
propina.

2 - A propina do CAT - Formacao Inicial é suportada pelos
6rgaos ou servicos de origem dos respetivos trabalhadores.

3 - A propina do CAT - Futuros Lideres é suportada pelo
6rgao ou servico de origem do trabalhador ou pelo pré-
prio trabalhador, sempre que este o pretenda frequentar
em regime de autoformacéo.

CAPITULO Il
CAT - Formacao Inicial

ARTIGO 7.0
Destinatarios

1 - O CAT - Formacao Inicial é de frequéncia obrigatéria
por todos os trabalhadores em fun¢des publicas integra-
dos na carreira geral de técnico superior, colocados nos
diversos 6rgaos ou servicos, na sequéncia de um procedi-
mento de recrutamento centralizado.

2 - O CAT - Formacao Inicial pode ainda ser frequentado
por trabalhadores a integrar na carreira geral de técnico
superior, recrutados através de outra modalidade de pro-
cedimento concursal.

3 - O CAT - Formacao Inicial pode ainda ser frequentado
por qualquer trabalhador em func¢des publicas titular de
licenciatura, salvo quando integrado em carreira de grau
de complexidade 3 que exija outra formacéo inicial obri-
gatoria.

ARTIGO 8.2
Definicao de contingente

1 - O contingente de cada edicdo do CAT - Formacéo ini-
cial é fixado, anualmente, por despacho do membro do
governo responsavel pela drea da Administracdo Publica,
sob proposta do dirigente maximo do INA e publicitado
na respetiva pagina na Internet.

2 - A definicdo do contingente tem por referéncia o se-

guinte:

a) O numero de técnicos superiores colocados em o6r-
gao ou servico na sequéncia de procedimento de re-
crutamento centralizado;
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b) Uma quota para trabalhadores a integrar na carreira
geral de técnico superior recrutados através de outra
modalidade de procedimento concursal;

¢) Uma quota para trabalhadores em funcées publicas
integrados noutras carreiras e que sejam titulares de
licenciatura, salvo quando integrados em carreira de
grau de complexidade 3 que exija outra formacéo ini-
cial obrigatéria.

ARTIGO 9.°
Prioridade de inscricao

O processo de inscricao no CAT - Formacao Inicial obede-

ce as seguintes regras:

a) No CAT - Formacao Inicial, gozam de prioridade no
acesso os trabalhadores colocados em 6rgdo ou ser-
Vi¢o na sequéncia de procedimento de recrutamento
centralizado;

b) Os demais trabalhadores em funcdes publicas, refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.0, sdo inscritos de
acordo com a ordem de entrada dos respetivos pedi-
dos, até ao limite da quota fixada para cada edicao;

¢) Os trabalhadores que, no resultado da aplicacdo das
respetivas quotas referenciadas na alinea anterior, ve-
jam a sua inscricao ndo aprovada, gozam de preferén-
cia na edicdo seguinte, dentro das quotas fixadas para
este universo.

ARTIGO 10.°
Percursos formativos

1 - No ambito da capacitacdo em dominios transversais,

o CAT - Formacao Inicial é constituido por uma estrutura

curricular composta por dois percursos formativos se-

quenciais:

a) Percurso Formativo | sobre «O enquadramento das
funcgdes publicas»;

b) Percurso Formativo Il sobre «O desempenho das fun-
¢oes publicas».

2 - O elenco dos moédulos que constituem os percursos
formativos e as respetivas cargas horarias constam do
anexo i a presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 - Os percursos formativos desenvolvem-se com recurso
a formas inovadoras de aprendizagem, com diversifica-
¢ao de modelos e metodologias e incluem:

a) Momentos formativos sincronos, presenciais ou nao,
num processo coerente de consolidacao progressiva
de competéncias e conhecimentos criticos;

b) Atividades e recursos formativos de qualidade para
realizacdo assincrona, com gestdo individual pelo
préprio e regulacdao automatica.
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4 - Sempre que, consideradas as especificidades dos pos-
tos de trabalho objeto de procedimento de recrutamento
centralizado, se verifique a necessidade de definicdo de
nova estrutura curricular para os dominios transversais
ou de uma estrutura curricular em dominios especializa-
dos para diferentes perfis profissionais, esta é aprovada
por portaria do membro do Governo responsavel pela
Administracdo Publica, sob proposta do dirigente maxi-
mo do INA.

ARTIGO 11.°
Avaliacao e certificacao

1 - A avaliagcdo da aprendizagem dos formandos é indi-
vidual, sendo a modalidade de avaliacdo adequada as
aprendizagens de cada percurso e a dimenséo do pro-
cesso cognitivo em que se pretende intervir e visa aferir
competéncias de andlise e reflexdo criticas.

2 - A avaliacéo da aprendizagem é realizada no final de
cada um dos percursos formativos que constituem a es-
trutura curricular, quer através de desenvolvimento de
um tema ou caso de estudo integrador das matérias do
percurso, quer através de teste, cobrindo os temas dos
diversos modulos.

3 - A avaliacdo da aprendizagem no final de cada um dos
percursos formativos é traduzida numa escala classificati-
va de 0 a 20 valores.

4 - Quando o formando obtenha uma classificacéo infe-
rior a 10 valores em qualquer um dos percursos formati-
vos pode requerer a repeticdo da respetiva avaliacao, por
uma Unica vez, no prazo de 10 dias apds conhecimento
da classificacao.

5 - A valoracgéo final do CAT - Formacao Inicial traduz-se
no resultado da média simples das classificagbes obtidas
no final de cada um dos percursos formativos.

6 - Considera-se aprovado o formando que tenha obtido
uma classificacdo final ndo inferior a 10 valores.

7 - A avaliacao obtida no programa de capacitagdo cons-
titui uma das componentes da avaliagado final do periodo
experimental para os trabalhadores referidos no n.° 1 do
artigo 7.° e, para os demais trabalhadores, quando inseri-
da naquele periodo.

8 - Aos formandos aprovados é atribuido o certificado de
conclusdo com aprovacdo do Programa de Capacitacdo
Avancada para o Inicio de Fungdes na Carreira de Técnico
Superior (CAT - Formacao Inicial), com indicacdo da clas-
sificacdo final obtida.

CAPITULO llI
CAT - Futuros Lideres
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ARTIGO 12.°
Destinatarios

O CAT - Futuros Lideres pode ser frequentado pelos tra-
balhadores em funcées publicas titulares de licenciatura,
com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, integrados no mapa de pessoal de 6rgédo ou servico
a que é aplicavel a presente portaria, apds conclusao do
respetivo periodo experimental.

ARTIGO 13.°
Definicdo de contingente

O contingente de cada edicdo do CAT - Futuros Lideres é
fixado anualmente por despacho do membro do Gover-
no responsavel pela Administracdo Publica, sob proposta
do dirigente maximo do INA e publicitado na respetiva
pagina na Internet.

ARTIGO 14.°
Regime de acesso

1 - A abertura de inscricdes com o nimero de vagas é di-
vulgada na pagina do INA na Internet e nas entidades da
Administracdo Publica, através das secretarias-gerais ou
entidades equiparadas nas respetivas areas de Governo.

2 - Os candidatos realizam uma prova escrita de acesso
para cada percurso formativo.

3 - Abibliografia recomendada para a prova é publicitada
na pagina do INA na Internet previamente a realizacdo da
mesma, com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 - As vagas sao preenchidas com base na avaliagao obti-
da pelos candidatos na prova de acesso.

ARTIGO 15.°
Organizacao, duracao e funcionamento

1- O CAT - Futuros Lideres é constituido por uma estrutu-

ra curricular constituida por quatro percursos formativos

sequenciais, com uma carga horaria total de 334 horas:

a) Percurso Formativo | sobre «Lideranca e Autoconheci-
mento», com um total de 45 horas;

b) Percurso Formativo Il sobre «Contexto da Lideranca»,
com um total de 115 horas;

¢) Percurso Formativo Ill sobre «Gestao e Lideranca na
Administracao Publica», com um total de 115 horas;

d) Percurso Formativo IV sobre «Lideranca da Inovacao»,
com um total de 59 horas.

2 - O elenco dos moédulos que constituem os percursos
formativos consta do anexo ii a presente portaria, da qual
faz parte integrante.



3 - Os percursos formativos sdao constituidos por uma
componente letiva e uma componente prética, desenvol-
vendo-se designadamente com recurso as tipologias de
formacao profissional previstas no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.o 86-A/2016, de 29 de dezembro, e outras formas
inovadoras de aprendizagem.

4 - A frequéncia dos quatro percursos formativos do pro-
grama de capacitacdo é sequencial, acedendo a seguinte
apenas os formandos que tenham concluido a parte an-
terior com aproveitamento.

ARTIGO 16.°
Avaliacao

1 - A avaliacdo da aprendizagem dos formandos é indivi-
dual, podendo, todavia, a mesma contemplar a realizacédo
de trabalhos em grupo.

2 - A avaliacdo da aprendizagem é realizada no final de
cada um dos quatro percursos formativos que constituem
a estrutura curricular, através de teste ou da elaboracao e
apresentacao de um trabalho resultante de uma analise e
reflexao criticas sobre um tema ou caso enquadrado nas
matérias dos modulos da parte respetiva.

3 - A avaliacdo da aprendizagem no final de cada um dos
percursos formativos é traduzida numa escala classificati-
va de 0 a 20 valores, até as centésimas.

4 - A obtencdo de uma classificacao inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos percursos formativos impossibilita a
frequéncia do percurso formativo seguinte.

5 - A valoracao final do CAT - Futuros Lideres traduz-se no
resultado da média simples das classificacdes obtidas no
final de cada um dos quatro percursos formativos.

6 - Considera-se aprovado o formando que tenha obtido
uma classificacao final ndo inferior a 14 valores.

7 - Aos formandos aprovados nos termos do niumero an-
terior é atribuido o certificado de conclusdo com aprova-
¢do do Programa de Capacitacdo Avancada para a Pre-
paracdo de Futuros Lideres (CAT - Futuros Lideres), com
indicacédo da classificacdo final obtida.

8 - Aos formandos que tenham concluido apenas alguns
dos percursos formativos ou que tenham concluido o
programa com classificacao inferior a 14 valores, é atri-
buido o certificado de frequéncia do Programa de Capa-
citagdo Avancada para a Preparacdo de Futuros Lideres
(CAT - Futuros Lideres).

Legislacao / Trabalho

CAPITULO IV
Disposicdes finais

ARTIGO 17.°
Regulamentos de frequéncia

As regras relativas a frequéncia do CAT, em qualquer das
suas modalidades, designadamente em matéria do valor
da propina, elencos dos percursos, tipo e metodologia de
formacao em face dos niveis de intervencédo e objetivos
especificos de cada médulo funcionamento, faltas e ava-
liacdo, sdo fixadas em regulamentos auténomos aprova-
dos por despacho do membro do governo responsavel
pela Administracdo Publica, sob proposta do dirigente
maximo do INA, I. P, publicado na 2.2 série do Didrio da
Republica e na pagina do INA, I. P, na Internet.

ARTIGO 18.°
Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacao de
Créditos

1 - A frequéncia com aprovacao do CAT, em qualquer
das suas modalidades, permite ao trabalhador em fun-
¢oes publicas validar e reconhecer os resultados da sua
aprendizagem no ambito de outros percursos formativos
em instituicdo de ensino superior, conferentes ou ndo de
grau académico.

2 - Para efeitos do nimero anterior, sdo consideradas as
regras consagradas no Sistema Europeu de Transferéncia
e Acumulacdo de Créditos.

3 - A definicao do total de créditos a atribuir em cada uma
das modalidades do CAT, a cada mddulo respetivo inte-
grante, é aprovada pelo dirigente maximo do INA e pelas
instituicdes de ensino superior envolvidas.

4 - Para efeitos do numero anterior, é celebrado protocolo
entre as partes envolvidas, no qual sdo inscritas as regras
inerentes a definicdo dos créditos a atribuir em cada uma
das modalidades do CAT, o qual é publicitado na péagina
do INA na Internet.

ARTIGO 19.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.
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ANEXO |
(a que se refere n.° 2 do artigo 10.°)

PERCURSO FORMATIVO | - O ENQUADRAMENTO DAS FUNGOES PUBLICAS

Médulos Horas
1. A Administragédo Publica no quadro das Fungdes do Estado de Direito. ... ...................... 6
2. Os Direitos dos Administrados . . . . ... ..ot s 6
3. AQrientagdo para 0 Servigo PUDIICO . . . ... ... . e 6
4. Allnovagao na Gestdo da Administragdo Publica. . . ........ ... ... .. . 6
5. A Consideragao das Politicas PUblicas . ............ . .. i e 6
AValiaCa0 . . . . e 2,5
Total . .. ... . . 32,5

PERCURSO FORMATIVO Il - O DESEMPENHO DE FUNGOES PUBLICAS

Médulos Horas
1. Direitos e Deveres dos Trabalhadores em Fungbes Publicas . . . ......... ... ... ... . ... . .... 6
2. Regime de Trabalho em Fungbes Publicas . .. ........ ... .. i i 6
3. Regime Financeiro e Contratagao Publica. . . ... ... ... . . . . . 6
4. Instrumentos de Gesta0o. . . . ... ot 4
5.Segurangcae Saude no Trabalho . . .. ... ... 4
6. Riscos de Corrupgao € INfragdes COoNEXas . . . ... .ottt et e e e 4
AValiaGa0 . . . . e 2,5
Total . . ... 32,5
ANEXO Il
(a que se refere n.° 2 do artigo 15.°)
PERCURSO FORMATIVO | - LIDERANCA E AUTOCONHECIMENTO
Médulos Horas
1. Principios da Lideranga . . . ... ... . 7
2. Autoconhecimento e Lideranga . . .......... . . .. . 14
3. Inteligéncia Emocional . . . . .. .. . 21
AValiaCa0 . . . . 3
Total . ... 45
PERCURSO FORMATIVO Il - CONTEXTO DA LIDERANCA
Médulos Horas
1. Lideranga e Politica . . ... ... . 21
2. Lideranga em Ambientes CompleXos. . . . . ...ttt 14
3. Lideranga € COMUNICAGAD . . . ... oottt e e e e 14
4. Liderangas de EqQUIPas. . . . . . ..o 21
5. Gestédo da Informacédo do Conhecimento. . . ... ... ... .. e 21
6. Lideranga em Contextos Digitais . . . . . ... .. 21
AVAlIAGAOD . . . o 3
Total . ... 115
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PERCURSO FORMATIVO IIl - GESTAO E LIDERANCA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Médulos Horas
1. Estatuto dos Dirigentes na Administragdo Publica. ... ....... ... ... ... . . . e 28
2. Ciclodas Politicas PUDIICAS . . . . .. ..ot e e 21
3. Instrumentos de Gesta0. . . ... ..o e 21
4. Gestao do Talento . .. ...ttt e 14
5. Gestao Financeira e Contratagdo Publica . . . ... ... .. . i e 28
AVAlIAGAO . . . o 7
Total . ... 115
PERCURSO FORMATIVO IV - LIDERANCA DA INOVACAO
Médulos Horas
1. Governagao da INOVAGAOD . . . . .o ittt et e 14
2. Inovagéo e Criagdo de Valor em Servigos PUbliCOS. . .. ... ... i 14
3. Gestdo de Projetos de INovagaio . . . ... .. . i 14
4.Inovagao Digital . . ... ..o 14
AVAlIAGA0 . . .o e e 3
Total . ... ... ... . . . 59
»

PORTARIA N.° 107/2022, DE 8 DE MARCO

O programa de capacita¢do avangada para trabalha-
dores em fungées pblicas, abreviadamente designado
por CAT, vocacionado para a carreira geral de técnico su-
perior, previsto no artigo 39.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Funcgées Publicas (LTFP), aditado pela Lein.©71/2018,
de 31 de dezembro, é aberto aos trabalhadores admiti-
dos na Administragdo Publica para a carreira geral de
técnico superior, desde logo através do recrutamento
centralizado, podendo ser igualmente frequentado por
trabalhadores recrutados através de outra modalidade
de procedimento concursal.

A Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, deu forma ao
compromisso de revalorizar o trabalho em fungées
publicas e de fortalecer a Administragdo Publica. Esta
portaria previu duas modalidades do CAT: a formagéo
inicial obrigatdria (CAT-FI), que reforca as competéncias
dos técnicos superiores, ajustando-as as necessidades da
Administragdo Publica, e a formagdo continua, para ca-
pacitar os trabalhadores para o desempenho de fungées
de lideranga nos servigos publicos, configurando um per-
curso formativo de elevado grau de exigéncia, destinado
também a capacitacao de futuros dirigentes.

A evolugdo da formagdo continua deverd ser equaciona-
da de forma auténoma, beneficiando dos efeitos das al-

teragbes normativas operadas no dominio da formagéo
na Administragdo Publica, designadamente por via do
Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, que cria o Ins-
tituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P), e altera
0 modelo de ensino e formagdo na Administragdo Pu-
blica. Ao dotar o INA, I. P, de meios para a promogdo da
articulagdo de todos os recursos cientificos e académicos
na prossecugdo das suas atribuicées ao nivel da forma-
¢do, educagdo e desenvolvimento cientifico nas diversas
dreas do saber essenciais para a atividade da Adminis-
tragdo Publica, a formagdo de dirigentes e de preparagéo
para futuros dirigentes conhecerd o seu tempo proprio
de mudanga.

Quanto a formacgao inicial geral para inicio de fung¢oes
da carreira de técnico superior (CAT-FI), importa destacar
que a experiéncia do INA, I. P, na organizagdo das pri-
meiras edi¢bes do CAT-Fl decorridas no ano de 2021, bem
como o retorno obtido junto de trabalhadores e servicos,
demonstrou a necessidade de evolugdo deste Programa,
que visa dar resposta as necessidades de formagao ini-
cial obrigatdéria em dominios transversais a toda a Admi-
nistragdo Publica.

Nesta avaliagéo, a carga hordria do CAT-FI demonstrou-
-se excessiva, por redunddncia designadamente com
conhecimentos testados e avaliados em sede de provas
de selecdo (v. g. no dmbito do processo de recrutamen-
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to centralizado), com o prejuizo de, em muitos casos, ter
contribuido para privar o trabalhador de contacto com
o real contexto de trabalho no inicio da sua experiéncia
no servico durante o periodo experimental (situagdo par-
ticularmente agravada pela crise pandémica e ministra-
¢do da formagdo online). Concluiu-se entdo que se en-
contrava deste modo dificultada a cria¢do de condi¢6es
para a efetiva e adequada integrag¢éo do trabalhador na
fungdo e no servico.

Assim, pretende-se agora promover uma maior inte-
gragdo da formagdo no periodo experimental, através
de um percurso de aprendizagem dindmico, com mo-
mentos formativos intercalados com o desempenho
de fungées ao longo de todo o periodo, num processo
coerente de consolidacdo progressiva de competéncias
e conhecimentos criticos, favorecedor da integracdo do
trabalhador.

Neste sentido, procurou-se estabelecer uma relagéo
mais direta entre os objetivos da formacdo inicial con-
forme estabelecidos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro - a consciencia-
lizagdo dos valores de servico publico e das especiais
caracteristicas do desempenho de fungées publicas -, e
aestrutura curricular do Programa, agregando sob dois
grandes mddulos os temas correspondentes aos objeti-
vos indicados. Simultaneamente, a agregagéo sob dois
grandes mddulos faz-se acompanhar de uma redugdo
dos momentos de avaliagdo, conferindo centralidade
ao processo formativo, valorizando a autonomia e a
responsabiliza¢do do proprio trabalhador enquanto
aprendente.

Assim:

Tendo sido observado o direito de participacdo na
elaboracao da legislacédo do trabalho decorrente da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, foi auscultado o Conselho Geral
de Formacao Profissional, nos termos do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.

Ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 39.°-A da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacgao atual, manda o Governo, pela Ministra
da Modernizacao do Estado e da Administracdo Publi-
ca, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteracdo a
Portaria n.c 231/2019, de 23 de julho, modificando as
regras do Programa de Capacitagao Avancada para
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Trabalhadores em Fung¢ées Publicas - Formacdo Inicial
(CAT-FI).

ARTIGO 2.2
Alteracao a Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho

Os artigos 5.2, 10.°, 11.2e 17.° e 0s anexos i e ii da Por-
taria n.° 231/2019, de 23 de julho, passam a ter a se-
guinte redacao:

(...)

ARTIGO 3.°
Republicacao

A Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, na sua redacao
atual, é republicada em anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

ARTIGO 4.°
Entrada em vigor

1 - A presente portaria entra em vigor no dia 31 de
marg¢o de 2022.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a for-
macao em curso a tal data, que se mantém e finaliza
de acordo com o modelo anterior em vigor.

A Ministra da Modernizagao do Estado e da Administragao Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, em 23 de fevereiro de
2022.
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Medidas de apoio as familias e as empresas

W Decreto-Lei n.° 28-A/2022, de 25 de marco

A situagdo de conflito armado que se verifica na Ucrdnia
gerou uma crise humanitdria em larga escala, que estd a
originar o abandono de um numero considerdvel de ci-
vis da Ucrania, procurando reftgio em paises dispostos a
prestar-lhes acolhimento, situagdo esta que justificou, por
parte das Nagbes Unidas, um apelo humanitdrio urgente
para satisfazer as necessidades de assisténcia e prote¢do na
Ucrédnia, bem como o plano de resposta regional para os re-
fugiados para a Ucrania.

Neste contexto, a Resolugédo do Conselho de Ministros n.c
29-A/2022, de 1 de marco, veio estabelecer os critérios espe-
cificos da concessdo de prote¢do tempordria a pessoas des-
locadas da Ucrania, em consequéncia dos recentes conflitos
armados vividos naquele pais.

Por sua vez, o Conselho da Unido Europeia aprovou a Deci-
sdo de Execuc¢do (UE) 2022/382, de 4 de marco de 2022, na
qual declarou, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Diretiva
2001/55/CE do Conselho, de 20 de julho de 2001, a existén-
cia de um afluxo massivo, para a Uniéo Europeia, de pessoas
que tiveram que abandonar a Ucrania em consequéncia do
conflito armado, na sequéncia da qual foi alargado, em
conformidade, o dmbito subjetivo da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 29-A/2022, de 1 de marco.

A rdpida integra¢do dos deslocados beneficidrios de prote-
¢do tempordria exige a continuidade dos estudos de ensino
superior a todos aqueles que o frequentavam no momento
do inicio da invaséo militar da Ucrdnia, bem como a criagcéo
de condi¢bes para uma inser¢céo bem-sucedida no mercado
de trabalho de acordo com as suas qualificacées prévias.

Nesse sentido, o presente decreto-lei consagra as especifici-
dades do ingresso de estudantes nas instituicées de ensino
superior nacionais através do estatuto de estudante em si-
tuagdo de emergéncia por razées humanitdrias, bem como
agarantia de obtencao de formacdo adicional aos profissio-

nais que, por possuirem uma habilitacGo que ndo cumpre
os requisitos minimos harmonizados, estejam impedidos de
ter o seu reconhecimento de grau ou diploma nos termos jd
previstos na ordem juridica interna.

Por outro lado, verifica-se que a situagdo de conflito armado
na Ucrdnia teve efeitos no preco de bens alimentares de pri-
meira necessidade e dos combustiveis.

Neste ambito, é criado um apoio extraordindrio para miti-
gagdo dos efeitos do aumento extraordindrio dos precos
dos bens alimentares de primeira necessidade nas familias
beneficidrias da tarifa social de eletricidade por referéncia
ao més de marco de 2022. Este apoio tem o valor de (euro)
60,00 por agregado familiar e é pago pela sequranca social,
no més de abril de 2022.

De igual modo, sao criados dois apoios para o setor dos
transportes: i) um para o setor dos transportes de mercado-
rias por conta de outrem, a conferir aos operadores de veicu-
los que utilizem combustiveis fésseis, que comprovadamen-
te tenham a inspegdo periddica obrigatdria vdlida e que es-
tejam licenciados pelo Instituto da Mobilidade e dos Trans-
portes, I. P, para o transporte de mercadorias por conta de
outrem, tendo por referéncia o periodo entre 1 de janeiro de
2022 e 31 de marco de 2022; e ii) outro para o setor do trans-
porte individual e remunerado de passageiros em veiculos
descaracterizados a partir de plataforma eletrénica.

Por fim, e no mesmo sentido, o presente decreto-lei altera o
regime complementar de diferimento de obrigagées fiscais
a cumprir no primeiro semestre de 2022, aprovado pelo
Decreto-Lei n.c 125/2021, de 30 de dezembro, alargando-o
a todas as empresas do setor dos transportes.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Consti-
tuicdo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO |
Disposicao geral

ARTIGO 1.0
Objeto

O presente decreto-lei:

a) Estabelece medidas sobre o acesso ao ensino superior
de beneficidrios de protecao tempordria ao abrigo da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 29-A/2022,
de 1 de mar¢o, alterada pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.c 29-D/2022, de 11 de marco;

b) Cria um apoio extraordinario para as familias mais
vulneraveis para mitigacdo dos efeitos do aumento
extraordinario dos precos dos bens alimentares de
primeira necessidade;

¢) Cria um apoio extraordinario e excecional com vis-
ta a mitigagao dos efeitos da escalada de precos do
combustivel e do AdBlue no setor dos transportes de
mercadorias por conta de outrem;

d) Cria um apoio extraordinario e excecional com vista a
mitigacdo dos efeitos da escalada de precos do com-
bustivel no setor do transporte individual e remune-
rado de passageiros em veiculos descaracterizados a
partir de plataforma eletrénica - Transporte Individual
e Remunerado de Passageiros em Veiculos Descarac-
terizados a partir de plataforma eletrénica;

e) Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.
125/2021, de 30 de dezembro, que altera o regime de
pagamento em prestagdes de tributos nas fases pré-
-executiva e executiva e aprova regimes excecionais
de pagamento em prestacdes no ano de 2022.

CAPITULO Il
Acesso ao ensino superior

ARTIGO 2.°
Estudante em situacdao de emergéncia por razées
humanitarias

1 - Os estudantes beneficidrios de protecao temporaria
ao abrigo da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 29-
A/2022, de 1 de marco, na sua redacdo atual:

a) Podem apresentar o requerimento de aplicacdo do
estatuto de estudante em situacdo de emergéncia
por razées humanitarias, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 24-B/2022, de 11 de margo, diretamen-
te ainstituicao de ensino superior, a todo o tempo;

b) Podem requerer a matricula e inscricdo em par esta-
belecimento/curso de ensino superior congénere do
curso de ensino superior que se encontravam a fre-
quentar.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o ingres-
so de estudantes beneficiarios de protecao temporaria
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ao abrigo da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
29-A/2022, de 1 de marco, na sua redagdo atual, ndo estd
sujeito a limitacdes quantitativas decorrentes de prévia
fixacdo de vagas pelas entidades legal e estatutariamente
competentes ou do limite de vagas ou admissées fixado
em procedimentos de acreditacdo, podendo ocorrer em
todos os ciclos de estudo, incluindo da &rea da Medicina.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, conside-
ra-se curso congénere aquele que, embora eventualmen-
te designado de forma diferente, tenha o mesmo nivel
académico e ministre uma formacéo equivalente.

4 - A admissdo dos estudantes abrangidos pelo presente
artigo pode, por decisdo do érgdo legal e estatutariamen-
te competente da instituicao de ensino superior, ser feita
com dispensa da verificacdo de condi¢oes a que se refere
on.° 1do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, na sua redacgéo atual.

5 - Os estudantes admitidos integram-se nos programas e
organizacao de estudos em vigor na instituicdo de ensino
superior onde se matriculam e inscrevem no ano letivo
em que o fazem.

6 - A creditacao das formacdes de beneficidrios de prote-
¢ado tempordria ao abrigo da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 29-A/2022, de 1 de marco, na sua redacdo
atual, é realizada nos termos dos artigos 44.° a 45.°-B do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacéo
atual.

7 - Quando as qualificacdes ndo possam ser comprovadas
documentalmente, a instituicdo de ensino superior pode
realizar procedimentos alternativos de verificacdo dessas
condigdes, designadamente por recurso ao Passaporte
de Qualificagdes Europeias para Refugiados.

8 - O disposto no presente artigo é igualmente aplicével
a estudantes ja inscritos no ensino superior portugués na
data de entrada em vigor do presente decreto-lei e que
sejam beneficiarios de prote¢do temporaria ao abrigo da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 29-A/2022, de 1
de mar¢o, na sua redagao atual.

ARTIGO 3.0
Titulares de graus académicos e diplomas estrangeiros

1 - Aos beneficiarios de protecdo temporaria ao abrigo
da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 29-A/2022, de
1 de margo, na sua redacao atual, que sejam titulares de
grau académico ou diploma estrangeiro que ndo cum-
pra os requisitos minimos de formacao para o respetivo
reconhecimento é garantido, mediante requerimento, o
ingresso em instituicdo de ensino superior que confira o
grau ou diploma na mesma area de formacao, especiali-
dade ou ramo do conhecimento.



2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) O numero de ingressos nao estd sujeito a limitagdes
quantitativas decorrentes de prévia fixacdo de vagas
pelas entidades legal e estatutariamente competen-
tes ou do limite de vagas ou admissdes fixado em
procedimentos de acreditacdo;

b) Pode ser creditada a totalidade da formacéo e da ex-
periéncia profissional, sem necessidade de observa-
¢ao dos limites definidos no artigo 45.° do Decreto-
-Lein.274/2006, de 24 de marco, na sua redacdo atual.

3 - O requerimento a que se refere o n.° 1 pode ser apre-
sentado diretamente a instituicdo de ensino superior a
todo o tempo.

4 - Aos estudantes admitidos nos termos do n.° 1 é aplica-
vel o disposto no n.° 5 do artigo anterior.

5 - Quando as qualificagbes e experiéncia profissional
nao possam ser comprovadas documentalmente, a ins-
tituicdo de ensino superior pode realizar procedimentos
alternativos de verificacdo dessas condi¢des, designada-
mente por recurso ao Passaporte de Qualificagbes Euro-
peias para Refugiados.

CAPITULO 1l
Apoio extraordinario para as familias mais
vulneraveis

ARTIGO 4.°
Apoio extraordinario as familias mais vulneraveis

E criado o apoio extraordinario as familias mais vulnera-
veis a0 aumento dos precos de bens alimentares.

ARTIGO 5.°
Ambito subjetivo do apoio

Sédo abrangidos pelo apoio referido no artigo anterior as
familias beneficiarias da tarifa social de eletricidade por
referéncia ao més de margo de 2022.

ARTIGO 6.°
Pagamento do apoio

O valor do apoio extraordinério é de (euro) 60,00 por
agregado familiar e é pago pela seguranca social, no més
de abril de 2022.

ARTIGO 7.0
Procedimento

1 - A seguranca social procede ao pagamento do apoio
extraordindrio com base na comunicacdo da Direcao-
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-Geral de Energia e Geologia dos elementos necessarios a
identificacdo dos clientes finais economicamente vulne-
raveis que sejam beneficiarios da tarifa social de eletrici-
dade, por referéncia ao més de margo de 2022.

2 - A seguranca social defere a atribuicdo do apoio ex-
traordinario as familias mais vulneraveis de forma auto-
matica e oficiosa.

ARTIGO 8.°
Financiamento

1 - Os encargos resultantes da aplicacdo do presente ca-
pitulo sdo suportados diretamente pelo Orcamento do
Estado.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, as verbas
sdo previamente transferidas para o orcamento da segu-
ranca social, tendo por base o processamento por parte
dos servicos competentes da seguranca social.

CAPITULO IV
Apoios ao setor dos transportes

ARTIGO 9.°
Apoio ao setor dos transportes de mercadorias por
conta de outrem

1 - E criado um apoio extraordinario e excecional com vis-
ta a mitigacdo dos efeitos da escalada de precos do com-
bustivel e do AdBlue no setor dos transportes de merca-
dorias por conta de outrem.

2 - O apoio a que se refere o nimero anterior é conferi-
do a operadores de veiculos que utilizem combustiveis
fésseis, que comprovadamente tenham a inspecdo pe-
riddica obrigatéria vélida e que estejam licenciados pelo
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, I. P),
para o transporte de mercadorias por conta de outrem,
tendo por referéncia o periodo entre 1 de janeiro de 2022
e 31 de marco de 2022.

3 - Determinar que, para efeitos do disposto no presente
artigo, se consideram equiparados a veiculos de trans-
porte de mercadorias por conta de outrem os veiculos
pronto-socorro que utilizem combustiveis fésseis, que
comprovadamente tenham a inspecao periddica obriga-
toria valida e cujas empresas tenham cumprido a comu-
nicacao prévia ao IMT, I. P.

4 - O apoio a que se refere o n.° 1 é assegurado pelo IMT,
I. P, em montante e nos termos a definir por resolucao do
Conselho de Ministros.
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ARTIGO 10.°

Apoio ao setor do transporte individual e
remunerado de passageiros em veiculos
descaracterizados a partir de plataforma eletrénica

1 - E criado um apoio extraordindrio e excecional com vis-
ta a mitigacdo dos efeitos da escalada de precos do com-
bustivel no setor do transporte individual e remunerado
de passageiros em veiculos descaracterizados a partir de
plataforma eletrénica - Transporte Individual e Remune-
rado de Passageiros em Veiculos Descaracterizados a par-
tir de plataforma eletrénica.

2 - O apoio a que se refere o nUmero anterior é assegura-
do pelo IMT, I. P, em montante e nos termos a definir por
despacho dos membros do Governo responsdveis pelas
areas das financas, da mobilidade e dos transportes.

CAPITULOV
Disposicoes complementares, transitorias e finais

ARTIGO 11.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 125/2021, de 30 de
dezembro

O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 125/2021, de 30 de de-
zembro, passa a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 16.°
[...]

1-1.]
2-[.]
3-1.]

a) Tenham obtido em 2020 um volume de negécios até ao limite
maximo da classificacdo como micro, pequena e média empresa,
nos termos do disposto no artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.2
372/2007, de 6 de novembro, na sua redacéo atual; ou

b) Tenham atividade principal enquadrada na classificacéo de
atividade econémica de alojamento, restauracéo e similares, dos
transportes ou da cultura; ou

o l[.]

4 - (Revogado.)
5 - (Revogado.)
6 - (Revogado.)

7-L.D»

ARTIGO 12°
Norma revogatoéria

Séo revogados os n.os 4 a 6 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°125/2021, de 30 de dezembro.
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ARTIGO 13.°
Producéao de efeitos

1 - O disposto no artigo 9.° produz efeitos desde 18 de
margo de 2022.

2 - O disposto no artigo 11.°, na parte respeitante a alte-
racao a alinea a) do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
125/2021, de 30 de dezembro, na redacdo conferida pelo
presente decreto-lei, produz efeitos desde 1 de janeiro de
2022.

3 - O disposto no artigo 11.°, na parte respeitante a alte-
racdo a alinea b) do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.
125/2021, de 30 de dezembro, na redacao conferida pelo
presente decreto-lei, produz efeitos a data da obrigacdo
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 27.° do Cédigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado referente ao impos-
to apurado na declaragao periddica referente a janeiro de
2022 e seguintes e a data das obrigacdes previstas no ar-
tigo 98.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares e no artigo 94.° do Cédigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas referentes aos
meses de fevereiro de 2022 e seguintes.

ARTIGO 14.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente
decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de marco de 2022. -
Anténio Luis Santos da Costa - Jodo Rodrigo Reis Carvalho Leao - Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor - Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia
Mendes Godinho - Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes - Pedro Nuno
de Oliveira Santos.

Promulgado em 24 de marco de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 24 de margo de 2022.

Pelo Primeiro-Ministro, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira, Ministro de
Estado, da Economia e da Transicéo Digital.
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Decreto-Lei n.° 23-A/2022, de 18.2 - (2° Supl.) - Altera
as medidas aplicaveis no ambito da pandemia da doenca
COVID-19

Resoluc¢ao do Conselho de Ministros n.° 25-A/2022, de
18.2 - (2° Supl.) - Declara a situacdo de alerta no ambito
da pandemia da doenca COVID-19

Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.c 29-C/2022, de
7.3 - (Supl.) - Prorroga a declaracdo da situacdo de alerta,
no ambito da pandemia da doenca COVID-19

TRABALHO

Portaria n.° 103/2022, de 25.2 - Portaria de extensdo
das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia

Portaria n.° 104/2022, de 28.2 - Portaria de extensdo
das alteracbes do contrato coletivo entre a Associacdo
Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e
outras e a FEPCES - Federac¢ao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos

Aviso n.° 6/2022, de 3.3 - Entrada em vigor do Acordo
entre a Republica Portuguesa e a Republica da India so-
bre o Recrutamento de Cidaddos Indianos para Trabalho
na Republica Portuguesa, assinado em Lisboa a 13 de se-
tembro de 2021

Portaria n.° 106/2022, de 3.3 - Procede a primeira alte-
ragdo da Portaria n.° 38/2022, de 17 de janeiro, que regula
a medida Compromisso Emprego Sustentavel

Portaria n.°c 107/2022, de 8.3 -Procede a primeira alte-
racdo a Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, modifican-
do as regras do Programa de Capacitacdo Avancada para
Trabalhadores em Funcdes Publicas - Formacao Inicial
(CAT-FI)

Resolucédo da Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores n.° 10/2022/A, de 9.3 - Promocéo de
melhorias nos Programas ESTAGIAR

Decreto-Lei n.° 25/2022, de 15.3 - Estabelece os limites
do tempo de voo, do tempo de servico e os requisitos do
repouso do pessoal movel da aviacéo civil

SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 98/2022, de 18.2 - Procede a criagao e regu-
lamentacdo do Programa Trajetos

Portaria n.° 100/2022, de 22.2 - Fixa 0o montante do sub-
sidio a atribuir ao cuidador informal principal e do rendi-
mento de referéncia do seu agregado familiar

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2022/A, de 7.3
-Primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 29/2021/A, de 23 de novembro, que aprova o Regu-
lamento de Atribuicdo da Linha de Apoio Social para Es-
tudantes e Trabalhadores-Estudantes do Ensino Superior

Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 29-A/2022,
de 1.3 - (2° Supl) - Estabelece os critérios especificos da
concessdo de protecdo tempordria a pessoas deslocadas
da Ucrania, em consequéncia dos recentes conflitos ar-
mados vividos naquele pais

Resolucdo do Conselho de Ministros n.c 29-D/2022,
de 11.3 - (Supl) - Amplia o ambito da concessédo de pro-
tecdo temporaria a pessoas deslocadas da Ucrania, em
consequéncia dos recentes conflitos armados vividos na-
quele pais

Decreto-Lei n.° 24-B/2022, de 11.3 - (2° Supl) - Esta-
belece medidas excecionais no ambito da concessao de
protecao tempordria a pessoas deslocadas da Ucrania

Declaracao de Retificacdao n.°c 10/2022, de 14.3 - Reti-
fica a Portaria n.c 70/2022, de 2 de fevereiro, que regula
os cursos de aprendizagem previstos na alinea b) do n.°
1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de de-
zembro
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BTE N° 10 de 15/03/2022

Portarias de extensao

Associacao Comercial de Aveiro

mPortaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo
entre a Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA)
e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal e outro

Convencoes coletivas

Caixa Geral de Depésitos

mAcordo de empresa entre a Caixa Geral de Depésitos, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depésitos - STEC - Revisdo global

Siderurgia Nacional

m Acordo de empresa entre a SN Maia - Siderurgia Nacio-
nal, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e outros - Revisao global

mAcordo de empresa entre a SN Seixal - Siderurgia Nacio-
nal, SA e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e outros - Revisao global

Tomaz do Douro, L.da

mAcordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Empreen-
dimentos Turisticos, L.da e a Federacao de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracdo salarial e ou-
tras

Cessacdo da vigéncia de convencgoes
coletivas

Rodoviaria D’Entre Douro e Minho

m Aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do acordo
de empresa entre a Rodoviaria D'Entre Douro e Minho, SA
e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
¢oes - FECTRANS e outros
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Organizagdes do trabalho

Associacoes sindicais

Direcao:

m Sindicato Independente dos Agentes de Policia - SIAP
- Eleicao

m Sindicato da Carreira de Investigacdo e Fiscalizacdo do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras - SCIF - Eleicdo

Associagoes de empregadores

Direcao:

m Associacao Portuguesa de Empresas Cinematograficas
- Eleicdo

Comissdes de trabalhadores

Estatutos:

m Associacao Norte Cultural - Constituicao

m Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa, SA - Al-
teracao

Eleicoes:

m Associagao Norte Cultural - Eleicdo .

m Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), SA - Eleicao
= AdCL - Aguas do Centro Litoral, SA - Retificacdo

Representantes para a SST

Convocatérias:

m Camara Municipal de Loures — Convocatoria

m CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefénicos, SA - Convo-
catoria

= Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
Municipios de Loures e Odivelas - Convocatoria

m SCHMITT - Elevadores, L.da — Convocatdria - Monteiro,
Ribas - Embalagens Flexiveis, SA - Convocatoéria

BTE N° 11 de 22/03/2022

Convengodes coletivas

ACIBARCELOS
m Contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Indus-
trial e Servicos de Barcelos e do Vale do Cavado - ACIBAR-



CELOS e outra e o Sindicato Independente dos Trabalha-
dores do Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos,
do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga,
Porto e Viana do Castelo - Integracdo em niveis de qua-
lificagao.

Caixa Geral de Depésitos

mAcordo de empresa entre a Caixa Geral de Depésitos, SA
e a Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB - Revisdo global

mAcordo de empresa entre a Caixa Geral de Depésitos, SA
e o Sindicato dos Bancarios do Centro e outro - Revisdo
global

Hospitalizacao Privada

m Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outro - Alteracdo salarial
e outra

Hospital de Loures

m Acordo de empresa entre a SGHL - Sociedade Gestora
do Hospital de Loures, SA e o Sindicato Independente dos
Médicos - SIM e outro

Indorama Ventures Portugal

m Acordo coletivo entre a Indorama Ventures Portugal
PTA, Unipessoal L.da e outra e a Federacédo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Integracdo em niveis de qualificacdo

Ponto Seguro - Mediacao de Seguros

m Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Mediacdo
de Seguros, L.da e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins (SINAPSA) - Alteracdo salarial e outras

Organizac¢oes do trabalho

Associagoes sindicais

Estatutos:

m Sindicato Nacional da Protecéo Civil - SNPC - Constitui-
cao

mSindicato da Energia - SINERGIA - Alteracdo

Direcao:

m Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes — Eleicdo

Associacoes de empregadores

Estatutos:

m Federacdo Nacional das Organizacdes de Produtores de
Frutas e Horticolas - FNOP — Alteracao

m Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes -
Alteracao

Direcao:

m Associacdo do Comércio, Industria, Servicos e Turismo
do Distrito de Setubal - Eleicdo

Boletim do Trabalho e Emprego REN

mAssociacdo dos Agentes de Navegacao e Empresas Ope-
radoras Portuarias - ANESUL - Eleicao

m Associacdo Portuguesa de Produtores de Plantas e Flo-
res Naturais — Eleicao

Comissodes de trabalhadores

Estatutos:

mThe Navigator Company, SA - Alteracéo
Eleicoes:

mThe Navigator Company, SA - Eleicdo

m Entidade Reguladora da Saude (ERS) - Eleicao

Representantes para a SST

Convocatérias:

m MEO - Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA -
Convocatéria

m Comunidade Vida e Paz — Convocatdria

m COVIPOR - Companhia Vidreira do Porto, L.da - Convo-
catodria

m Faurecia Sistemas de Interior de Portugal - Componen-
tes para Automoéveis, SA - Convocatoria .

Eleicao de representantes:

- Jardins do Paco - Arquitectura Paisagista, L.da — Eleicdo
m SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos Compostos,
SA - Eleicao

m Ascenza Agro, SA - Eleicao

m ELO - Fabrica Nacional de Material Automével, SA - Elei-
cao

m Grés Panaria Portugal, SA - Substituicdo

BTE N° 12 de 29/03/2022

Portarias de extensao

Facility Services

m Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Asso-
ciacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindi-
cato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilan-
cia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD
eoutra

Convencoes coletivas

Banco BIC Portugués

m Acordo de empresa entre o Banco BIC Portugués, SA e a
Federacao dos Sindicatos Independentes da Banca - FSIB
- Revisao global

m Acordo de empresa entre o Banco BIC Portugués, SA e o
Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindica-
to e outro - Revisao global

CP - Comboios de Portugal

m Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Portugal,
EPE e o Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses - SMAQ - Revisao global
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Clube de Campismo de Lisboa
m Acordo de empresa entre o Clube de Campismo de Lis-
boa - CCL e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE - Alte-
racao salarial/texto consolidado

Distribuidores de Produtos Alimentares

m Contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribuidores
de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comércio, Res-
tauragao e Turismo - SITESE - Alteracéo salarial e outras

Escolas de Conducao

m Contrato coletivo entre a ANIECA - Associacdo Nacional
de Escolas de Conducdo Automével e a Federacdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS -
Revisdo global

Mutua dos Pescadores

m Acordo de empresa entre a Mutua dos Pescadores - Mu-
tua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins (SINAPSA) - Alteracéo salarial e outras

Transportes de Passageiros

m Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Trans-
portes de Passageiros - ANTROP e o Sindicato dos Traba-
Ihadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto
- STTAMP - Integracao em niveis de qualificacdo

m Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Trans-
portes de Passageiros - ANTROP e o Sindicato Nacional
dos Motoristas - Integracdo em niveis de qualificacdo

m Contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Trans-
portes de Passageiros - ANTROP e o STRUP - Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos de
Portugal - Integragao em niveis de qualificacdo

ViaPorto

m Acordo empresa entre a ViaPorto, Operacao e Manuten-
¢ao de Transportes, Unipessoal L.da e a Associacdo Sindi-
cal dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario
- APROFER - Integracdo em niveis de qualificacdo

m Acordo empresa entre a ViaPorto, Operacdo e Manuten-
¢ao de Transportes, Unipessoal L.da e o Sindicato Nacio-
nal dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
m SMAQ - Integracdo em niveis de qualificacdo

Viking Cruises Portugal

m Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA
e a Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR - Alteracao salarial e outras

Organizacgbes do trabalho

Representantes para a SST

Convocatdrias:

= A.D.AM. - Aguas do Alto Minho, SA - Convocatéria

m Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER (TPNP, ER) -
Convocatéria

m Caixa Econémica Montepio Geral, Caixa Econdémica Ban-
caria, SA - Convocatéria
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