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• Como transformar um curso presencial num curso online
• Aprenda com as experiências de e/b-learning nas organizações
• Compreenda os conceitos relacionados com o e/b-learning

Hoje em dia as organizações confrontam-se com o desafio de encon-
trar soluções de como utilizar as tecnologias como suporte à forma-
ção formal e informal, dentro e fora delas.
Foi a consciência desta realidade que impulsionou a criação desta 
obra.

Público alvo: 
Gestores de empresas, profissionais da formação, das diversas áreas 
de conhecimento, incluindo gestores da formação, formadores, con-
sultores e todos que estejam de alguma forma envolvidos nos proces-
sos de formação.
A obra é dirigida a todos os que procuram uma solução de formação 
atual, inovadora, adaptada às reais necessidades organizacionais e 
que seja compatível com os ritmos de trabalho e de tempo cada vez 
menos estruturados e mais abertos à sociedade do conhecimento. 
Pode encontrar-se nesta obra opções para a gestão de conhecimento 
e aprendizagem organizacional, assim como sugestões para a forma-
ção just-in-time.

Os capítulos:

1. Potenciar o alto desempenho organizacional suportado na gestão 
do conhecimento pelo recurso às tecnologias e sem fronteiras depar-
tamentais, corporativas ou geográficas.
2. Potenciar mudanças na gestão e na comunicação no seio das organiza-
ções por meio de alterações na arquitetura e na cultura de aprendizagem 
3. Transformar a visão da formação para uma visão da aprendizagem 
e do conhecimento. 
4. Transformar o alcance tático da formação para um alcance estratégico 
e transformacional
5. Transformar a gestão da formação no desenvolvimento do capital 
intelectual, tendo como objetivo a aprendizagem organizacional e a 
condução para os processos de inovação
6. Medir os custos-benefícios dos ambientes de formação OnLine. 
7. Avaliar soluções de e-learning
8. Compreender as melhores práticas em e-Learnig.
Contém um guia sobre como transformar um curso de formação pres-
encial para um ambiente de formação a distância.
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