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A - Medidas dirigidas as Empresas

1 - Apoios a manutencao dos postos de trabalho
O Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco (alterado pelo Decreto-Lei n.° 14-F/2020, de 13 de
abril), veio definir e regulamentar os termos e as condicOes de atribuicao dos apoios destinados aos
trabalhadores e as empresas afetados pela pandemia da COVID-19, tendo em vista a manutencao
dos postos de trabalho e a mitigacao de situacoes de crise empresarial, apoios que inicialmente
constavam da Portaria n° 71-A/2020, de 15.3, entretanto revogada. (Novo)

Os apoios a que os empregadores tém direito, mediante requerimento eletrénico apresentado junto
dos servicos da Seguranca Social sao:
- Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, com ou sem formacao, em caso de
reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou da suspensao do contrato de trabalho;
- Plano extraordinario de formacao;
- Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacao da atividade da empresa;
- Isencao temporaria do pagamento de contribuicoes para a Seguranca Social, a cargo da entidade
empregadora.

Estes apoios aplicam-se aos empregadores do setor privado, incluindo as entidades empregadoras do
setor social, e trabalhadores ao seu servico, afetados pela pandemia da COVID-19, que se encontrem,
em consequéncia, em situacao de crise empresarial.

Sao consideradas situacées de crise empresarial:

— O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento de instalacdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de
marco, ou por determinacao legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 10-A/2020, de 13 de marco, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecao Civil, assim como da
Lei de Bases da Salude, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados
e abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos;

— Aparagem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao
das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de encomendas,
que possam ser documentalmente comprovadas, atestada por declaracao do empregador
conjuntamente com certidao do contabilista certificado da empresa;

— Aquebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao no periodo de trinta dias anterior
ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal
dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homélogo do ano anterior ou, ainda,
para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo, atestada por
declaracao do empregador conjuntamente com certidao do contabilista certificado da empresa

O acesso a estas medidas, exige a comprovacao da existéncia de situacao contributiva e tributaria
regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria (AT).
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Os beneficiarios destes apoios podem ser fiscalizadas, a posteriori, pelas entidades publicas competentes,
devendo comprovar os factos em que se baseou o pedido e as respetivas renovacoes. Esta comprovacao
é efetuada documentalmente podendo ser requerida a apresentacao, nomeadamente, de:

- Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homologo ou
meses anteriores;

— Declaracao do IVAreferente ao més do apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores,
ou a declaracao referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a
requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem
a intermiténcia ou interrupcao das cadeias de abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento
de encomendas;

— Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais resulte
que a utilizacdao da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40 % da sua
capacidade de producao ou de ocupacao no més seguinte ao do pedido de apoio;

— Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da area do
trabalho e da seguranca social.

Refira-se que, durante o periodo de aplicacao das medidas de apoio previstas no Decreto-Lei n.° 10-
G/2020, bem como nos 60 dias seguintes, o empregador nao pode fazer cessar contratos de trabalho
de trabalhador abrangido por aquelas medidas, ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo
ou despedimento por extincao do posto de trabalho, previstos nos artigos 359.° e 367.° do Cddigo do
Trabalho.

1.1. Lay-off simplificado

Verificada uma das supra referidas situacdes de crise empresarial, o empregador pode reduzir
temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho, sendo
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos artigos 298.° e seguintes do Cddigo do
Trabalho.

Para o efeito é concedido a empresa um apoio financeiro por trabalhador e destinado exclusivamente
ao pagamento das remuneracoes.

O trabalhador tem direito a uma compensacao retributiva correspondente a 2/3 da sua remuneracao
normal iliquida, ou ao valor do salario minimo (€635) se mais elevado, correspondente ao seu periodo
normal de trabalho, nao podendo ultrapassar € 1.905.

A Seguranca Social suporta 70% do valor do apoio até ao limite de € 1.333,50por trabalhador e a
entidade empregadora os restantes 30%.
Este apoio tem uma duracao inicial até um més, podendo ser prorrogavel mensalmente, até um

maximo de 3 meses.

A entidade empregadora deve apresentar requerimento, em modelo préprio (Modelo RC 3056-DGSS),
no Portal da Seguranca Social, onde declara a situacao especifica e certificada pelo Contabilista
Certificado. (Novo)
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S6 devem ser incluidos na lista apresentada a Seguranca Social trabalhadores com qualificacao do
tipo “Trabalhador por Conta de Outrem (TCO)”. Os Membros de Orgéos Estatutarios (MOE) ndo podem
constar na lista de Trabalhadores. (Novo)

O requerimento devera ser entregue através da Seguranca Social Direta no menu Perfil, opcao
Documentos de Prova, com o assunto COVID19-Apoio extraordinario a manutencao do contrato de
trabalho - Decreto-Lei n.° 10-G/2020.

As empresas que entrem em Lay Off podem acrescentar e retirar trabalhadores ao longo do tempo,
sem que a medida termine. (Novo)

Se existir necessidade de incluir novos trabalhadores no pedido de LAYOFF ja entregue na Seguranca
Social, devera ser enviado novo requerimento com a data fim igual a do pedido inicial, registando
apenas os novos trabalhadores. (Novo)

Caso as entidades empregadoras necessitem momentaneamente dos colaboradores para uma
determinada tarefa, podem durante esse periodo colocar os trabalhadores ao servico, contudo terao
de comunicar todas as alteracdes a Seguranca Social, pois durante o periodo em causa nao ha lugar
ao pagamento da compensacao retributiva, mas sim do vencimento ou de outro tipo de prestacoes,
conforme o caso. (Novo)

Os trabalhadores de baixa, apoio a filhos menores de 12 anos, férias, etc., podem entrar no processo
de Lay Off apds concluido o periodo dessas situacoes. (Novo)

Para o efeito da aplicacao desta medida, o empregador tera de comunicar aos trabalhadores, por
escrito, a decisdo de requerer o apoio extraordinario a manutencao dos postos de trabalho, indicando
a duracao previsivel, ouvindo os delegados sindicais e comissoes de trabalhadores, quando existam,
e remetendo de imediato requerimento eletrdénico ao Instituto da Seguranca Social com a descricao
sumaria da situacao de crise empresarial que o afeta, acompanhada nos casos em que tal € exigido,
de certidao do contabilista certificado da empresa que o ateste, bem como da listagem nominativa
dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca social.

Esta medida pode ainda ser acumulavel com um plano de formacao aprovado pelo Instituto do
Emprego e da Formacao Profissional (IEFP), com direito a uma bolsa de formacao no valor de 30%
do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS = €438,81), sendo metade atribuida ao trabalhador e
metade atribuida ao empregador, com o custo suportado pelo IEFP.

1.2. Plano extraordinario de formacéao

As empresas que nao tenham recorrido ao regime de lay-off supra referido podem aceder a um
apoio extraordinario para formacao profissional a tempo parcial, por meio de um plano de formacao,
visando a manutencao dos respetivos postos de trabalho e o reforco das competéncias dos seus
trabalhadores, de modo a atuar preventivamente sobre o desemprego.

Para o efeito, a 0 empregador deve comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisao de iniciar
um plano de formacao e a duracao previsivel da medida, remetendo de imediato informacao ao IEFP,
I. P., contendo a descricao sumaria da situacao de crise empresarial que o afeta, acompanhada nos
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casos em que tal é exigido, de certidao do contabilista certificado da empresa que o ateste, bem
como da listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca social.

Este apoio extraordinario tem a duracao de um més e destina-se a implementacao de plano de
formacao que deve:

- Ser implementado em articulacao com a entidade, cabendo ao IEFP, I. P., a sua organizacao,
podendo ser desenvolvido a distancia quando possivel e as condi¢des o permitirem;

- Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que possivel
aumentando o seu nivel de qualificacao, e contribuir para o aumento da competitividade da
empresa;

- Corresponder as modalidades de qualificacao previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacoes.
O apoio a conceder a cada trabalhador abrangido pelo plano de formacao é suportado pelo IEFP,
e € atribuido em funcdo das horas de formacao frequentadas, até ao limite de 50 % da retribuicao
iliquida, com o limite maximo do valor do salario minimo (€ 635).

O empregador tera de comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisao de iniciar um plano de
formacao e a duracao previsivel da medida, remetendo de imediato informacao ao IEFP.

A duracado da formacao nao deve ultrapassar 50 % do periodo normal de trabalho durante o periodo
em que decorre.

O niimero minimo de formandos a integrar em cada acao de formacao é definido por acordo entre o
IEFP, I. P., e 0 empregador.

1.3. Incentivo financeiro a normalizacao da atividade

Os empregadores que beneficiem das medidas previstas o Decreto-Lei n.° 10-G/2020 tém direito a um
incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da empresa, a conceder pelo
IEFP, pago de uma so6 vez e com o valor de € 635 por trabalhador.

Para aceder ao incentivo, o empregador tera de apresentar requerimento ao IEFP acompanhado,
nomeadamente, dos seguintes documentos:

- Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homologo ou
meses anteriores;

- Declaracao do IVA referente ao més do apoio bem como dos dois meses imediatamente anteriores,
ou a declaracao referente ao Ultimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a
requerente se encontre no regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem
a intermiténcia ou interrupcao das cadeias de abastecimento ou a suspensao ou cancelamento
de encomendas;

- Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais resulte que
a utilizacao da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40 % da sua capacidade
de producao ou de ocupacao no més seguinte ao do pedido de apoio;
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1.4. Isencao total do pagamento das contribui¢cées

Os empregadores beneficiem destas medidas das medidas previstas o Decreto-Lei n.° 10-G/2020, e
durante o periodo de vigéncia das mesmas, tém igualmente direito a isencao total do pagamento
das contribuicoes a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, quanto aos trabalhadores
abrangidos e membros dos 6rgaos estatutarios.

Esta isencao também é aplicavel aos trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras
beneficiarias das medidas e respetivos conjuges.

A isencao reporta-se as contribuicoes referentes as remuneracdes relativas aos meses em que a
empresa seja beneficiaria das medidas.

A dispensa do pagamento de contribuicoes relativa aos trabalhadores independentes determina o
registo de remuneracbes por equivaléncia a entrada de contribuicoes de acordo com a base de
incidéncia contributiva que for aplicavel, sendo que estes trabalhadores continuam obrigados a
entrega da declaracao trimestral.

As entidades empregadoras devem entregar as declaracées de remuneracoes autonomas relativas aos
trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizacoes.

A prestacao de falsas declaracbes para obtencao destas isencées tornam exigiveis as contribuicoes
relativas ao periodo em que tenha vigorado o regime excecional, sem prejuizo da aplicacao das
sancoes legais previstas para o respetivo ilicito.

O incumprimento por parte do empregador das obrigacdes relativas aos apoios atribuidos ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 10-G/2020 implica a imediata cessacao dos mesmos e a restituicao ou pagamento,
conforme o caso, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou isentados, quando se verifique
alguma das seguintes situacoes:

- Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

- Nao cumprimento pontual das obrigacoes retributivas devidas aos trabalhadores;

- ndo cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;

- Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigacoes decorrentes da concessao do incentivo,
sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

- Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigacdes assumidas, nos prazos estabelecidos;

- Prestacao de falsas declaracoes;

- Prestacao de trabalho a propria entidade empregadora por trabalhador abrangido pela medida
de apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho na modalidade de suspensao do
contrato, ou para la do horario estabelecido, na modalidade de reducao temporaria do periodo
normal de trabalho.

2 - Teletrabalho
O Decreto-lei 10-A/2020, de 13 de marco, que veio estabelecer medidas excecionais e temporarias
de resposta a epidemia do COVID-19, determina no artigo 29 que, durante a sua vigéncia, o regime
de prestacao subordinada de teletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo empregador
ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que compativel com
as funcoes exercidas. Acresce que, entretanto foi publicado Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco,
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diploma que procede a execucao da declaracao do estado de emergéncia, e que no art°® 6 estabelece
a obrigatoriedade de adocao do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral,
sempre que as funcoes em causa o permitam.

2.1 - Conceito de teletrabalho
O Codigo do Trabalho define teletrabalho como “a prestacao laboral realizada com subordinacao
juridica, habitualmente fora da empresa do empregador, e através do recurso a tecnologias de
informacao e de comunicacao”. Estes trés requisitos de aplicacdo do regime de teletrabalho sdao
cumulativos. Este € o caso tipico do trabalhador que, em vez de prestar o seu trabalho nas instalacoes
da empresa, fa-lo a partir de casa, por exemplo, recorrendo a um telefone ou a um computador com
ligacdo a Internet.

2.2 - Instrumentos de trabalho
De acordo com o art® 168 do Codigo do Trabalho presume-se que os instrumentos de trabalho
respeitantes a tecnologias de informacao e de comunicacao utilizados pelo trabalhador pertencem ao
empregador, que deve assegurar as respectivas instalacao e manutencao e o pagamento das inerentes
despesas.

2.3 - Igualdade de direitos

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores,
nomeadamente no que se refere a formacao e promocao ou carreira profissionais, limites do periodo
normal de trabalho e outras condicées de trabalho, seguranca e saide no trabalho e reparacao de
danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional.

Embora haja entendimentos diferentes sobre a obrigacao de pagamento do subsidio de refeicao aos
trabalhadores em regime de teletrabalho, por causa das medidas de contencao do surto do novo
coronavirus, a Autoridade para as Condicoes de Trabalho (ACT) e a Direccao Geral do Emprego e das
Relacoes de Trabalho (DGERT) tomaram posicao no sentido de nesses casos dever ser pago o subsidio
de refeicao. (Novo)

2.4 - Controlo da atividade
Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador o empregador esta obrigado a
respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e repouso da sua familia. No entanto,
tem a possibilidade de visitar a residéncia do trabalhador, entre as 9h00 e as 19h00. Isto desde que
apenas o faca para controlar a atividade laboral e os instrumentos de trabalho, de acordo com o
artigo 170.° do Cddigo do Trabalho.

3 - Flexibilizacdo do pagamento de impostos e contribuicées
Para além da prorrogacao do prazo de cumprimento de obrigacoes fiscais (declarativas e de
pagamento) relativas ao IRC, nomeadamente o adiamento do Pagamento Especial por Conta de 31
de marco de 2020 para 30 de junho de 2020, a prorrogacao da entrega da declaracao Modelo 22 de
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31 de maio de 2020 para 31 de julho de 2020 e a prorrogacao do primeiro pagamento por conta e o
primeiro pagamento adicional por conta de 31 de julho de 2020 para 31 de agosto de 2020, medidas
que foram tomadas pelo governo em 9 de marco, o Decreto-Lei n.° 10-F/2020, publicado no dia 26 de
marco (retificado pela Declaracao de Retificacao n.° 13/2020, de 28 de marco), veio estabelecer um
regime de flexibilizacao dos pagamentos relativos a IVA e retencoes na fonte de IRS e IRC a cumprir
no segundo trimestre de 2020, bem como um regime de pagamento diferido das contribuices para a
Seguranca Social devidas pelas entidades empregadoras e pelos trabalhadores independentes.

3.1 - Obrigacées de IRC
Em sede de IRC, todas as empresas beneficiam do adiamento do Pagamento Especial por Conta (PEC),
da prorrogacao da entrega da declaracao Moldelo 22, da prorrogacao do Primeiro Pagamento por
Conta (PPC) e da prorrogacao do primeiro Pagamento Adicional por Conta (PPA):

Quem pode

beneficiar? Todas as empresas

Qual o novo
calendario fiscal?

| | | | L,

31/I\f:argo 31/I\I/Iai0 30/J:|nho 31/Jlulh0 31/Aglgosto
PEC’
Modelo 22
1° PPC?
1° PAC?

1. Pagamento Especial por Conta
2. 1° Pagamento por Conta
3. 1° Pagamento Adicional por Conta

3.2 - Pagamento das retenc¢des na fonte de IRS e IRC e do IVA

No segundo trimestre de 2020 é dada a possibilidade dos pagamentos das retencdes na fonte de IRS e
IRC, e do IVA ser efetuado em 3 ou 6 meses.

Que pagamentos podem ser fracionados?
— As retencdes na fonte de IRS e IRC devidas a 20 de Abril, 20 de Maio e 20 de Junho;

— Os pagamentos de IVA a efetuar em 15 de Abril, 15 de Maio e 15 de Junho (relativos ao Regime
mensal) e o pagamento a efetuar em 20 de Maio (relativo ao Regime trimestral).

A primeira prestacao vence na data de cumprimento da obrigacao e restantes prestacoes vencem na
mesma data, nos meses seguintes.
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Quem pode beneficiar do pagamento fracionado das retencdes na fonte e IVA?

- Todas as empresas e trabalhadores independentes com volume de negocios até (<=) 10ME€ em 2018;

- Todas as empresas e trabalhadores independentes cuja atividade se enquadre nos setores
encerrados nos termos do art.° 7.° do decreto n.° 2 A/2020 (1)

- Todas as empresas e trabalhadores independentes que tenham iniciado/reiniciado atividade em
2019 (Nas situacdes de reinicio de atividade aplica-se quando nao tenham obtido volume de negocios em 2018, caso

contrario segue o regime regra);

- As restantes empresas e trabalhadores independentes, desde que com quebra superior a 20% da
faturacao (conforme faturacio comunicada no sistema e-fatura) face a média dos 3 meses anteriores ao
més da obrigacado face ao periodo homologo;

(1) (Atividades recreativas, de lazer e diversao: Discotecas, bares e salées de danca ou de festa; Circos; Parques de
diversdes e parques recreativos para criancas e similares; Parques aquaticos e jardins zooldgicos, sem prejuizo do
acesso dos trabalhadores para efeitos de cuidado dos animais; Quaisquer locais destinados a praticas desportivas
de lazer; Outros locais ou instalacdes semelhantes as anteriores. Atividades culturais e artisticas: Auditorios,
cinemas, teatros e salas de concertos; Museus, monumentos, palacios e sitios arqueoldgicos ou similares (centros
interpretativos, grutas, etc.), nacionais, regionais e municipais, publicos ou privados, sem prejuizo do acesso
dos trabalhadores para efeitos de conservacao e seguranca; Bibliotecas e arquivos; Pracas, locais e instalacoes
tauromaquicas; Galerias de arte e salas de exposicoes; Pavilhdes de congressos, salas polivalentes, salas de
conferéncias e pavilhdes multiGsos. Atividades desportivas, salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto
rendimento: Campos de futebol, rugby e similares; Pavilhdes ou recintos fechados; Pavilhoes de futsal, basquetebol,
andebol, voleibol, hoquei em patins e similares; Campos de tiro; Courts de ténis, padel e similares; Pistas de
patinagem, hoquei no gelo e similares; Piscinas; Ringues de boxe, artes marciais e similares; Circuitos permanentes
de motas, automoveis e similares; Velodromos; Hipodromos e pistas similares; Pavilhoes polidesportivos; Ginasios
e academias; Pistas de atletismo; Estadios. Atividades em espacos abertos, espacos e vias publicas, ou espacos
e vias privadas equiparadas a vias publicas: Pistas de ciclismo, motociclismo, automobilismo e rotas similares,
salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto rendimento; Provas e exibicdes nauticas; Provas e exibicoes
aeronauticas; Desfiles e festas populares ou manifestacdes folcloricas ou outras de qualquer natureza. Espacos de
jogos e apostas: Casinos; Estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, como bingos ou similares; Salées de jogos
e saldes recreativos. Atividades de restauracdo: Restaurantes e similares, cafetarias, casas de cha e afins; Bares
e afins; Bares e restaurantes de hotel, exceto quanto a estes Ultimos para efeitos de entrega de refeicoes aos
hospedes; Esplanadas; Maquinas de vending. Termas e spas ou estabelecimentos afins)

Como aceder ao pagamento fracionado?
- Mediante pedido no Portal das Financas (validacao automatica), para empresas e trabalhadores
independentes com volume de negocios até 10ME€ em 2018, com atividades encerradas ou com
inicio/reinicio de atividade em 2019.

- Mediante pedido no Portal das Financas (validacdo casuistica), para as restantes empresas e
trabalhadores independentes, condicionada a submissao de certificacao por ROC ou Contabilista
Certificado da diminuicao da faturacao.

www.vidaeconomica.pt



VidaEconomica Nos seus negdcios.

GRUPO EDITORIAL Na sua vida.

Como funciona o pagamento fracionado?

Pagamento das retencdes na fonte de IRS e IRC (Novo)

* Pagamento fracionado em 3 meses

abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez.
. 1/3 abril+ julho+
. 1/3 abril+ . . agosto+ o - o
1/3 abril 1/3 maio 1/3 maio+ 1/3 maio+ 1/3junho set out. nov dez

1/3 junho 1/3junho

* Pagamento fracionado em 6 meses

abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez.
" julho+ agosto+ set.+
. Yabrite | | MO e il 1/6aril+ 1/6 abril+ out:+ dov.+
Ll 1/6 maio Libiuaich 1/6 maio+ 1 i 1/6 maio+ 1/6 maio+ 1/6 junho et
1/6 junho f6maiot 1/6 junho )

1/6 junho 1/6junho 1/6 junho

Pagamento do IVA
REGIME MENSAL (Novo)

* Pagamento fracionado em 3 meses

abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez.
. 1/3 abril+ julho+
1/3 abril 11/;?;: 1/3maio+ | | 1/3 maio+ la/gcfzt:;o set. out. nov. dez.
1/3junho 1/3junho J

* Pagamento fracionado em 6 meses

abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez.
‘ |
. julho+ agosto+ setembr+
. 1/6abril+ 1/Gabr'|l+ 1/6abril+ 1/6abril+ 1/6abril+ outubr'o+ novembr+
1/6 abril X 1/6 maio+ ; X . 1/6maio+ - dez.
1/6 maio 1/6 junho 1/6maio+ 1/6maio+ 1/6 maio+ 1/6 junho 1/6junho
) 1/6junho 1/6junho 1/6junho )
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REGIME TRIMESTRAL (Novo)

* Pagamento fracionado em 3 meses

abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez.

1/3 1/3 1/3

otri ot ri
1%trim 1%trim 1%trim 2 S

 Pagamento fracionado em 6 meses

abr. mai. jun. jul. ago. set. out. nov. dez.

1/6 1/6 1/6 2%trm+ 1/6 1/6

o
12trim 1%trim 1°trim 1/6 12trim 1%trm 1trim BRI

3.3 - Pagamento de contribuicées a Seguranca Social
No segundo trimestre de 2020 é dada a possibilidade do pagamento fracionado das contribuicées
da responsabilidade das entidades empregadoras e dos trabalhadores independentes, mediante o
pagamento de um terco do valor das contribuicoes no més em que é devido e o pagamento dos
restantes dois tercos em prestacdes iguais e sucessivas nos meses de julho, agosto e setembro de
2020 ou nos meses de julho a dezembro de 2020, sem juros.
As quotizacoes dos trabalhadores devem ser pagas nos meses em que sao devidas.

De referir que, o prazo para pagamento das contribuicées e quotizacdes devidas no més de marco de
2020 termina, excecionalmente, a 31 de marco de 2020.

Que pagamentos podem ser fracionados?

As contribuicoes para a Seguranca social da responsabilidade da entidade empregadora (nao as
quotizacoes dos trabalhadores) devidas a 20 de Marco, 20 de Abril e 20 de Maio e dos trabalhadores
independentes devidas a 20 de Abril, 20 de Maio e 20 de Junho.

Se as entidades empregadoras ja efetuaram o pagamento da totalidade das contribuicées devidas em
marco de 2020, o diferimento inicia-se em abril de 2020 e termina em junho de 2020.

Quem pode beneficiar do pagamento fracionado?

— Trabalhadores independentes;

— Todas as empresas até 50 trabalhadores;
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— Todas as empresas com 50 a 249 trabalhadores que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20%
da média da faturacao (aferida através do sistema e-fatura) nos meses de marco, abril e maio de 2020
face a média do periodo homologo;

— Todas as empresas com 250 ou mais trabalhadores que apresentem uma quebra de, pelo menos,
20% da média da faturacao (aferida através do sistema e-fatura) nos meses de marco, abril e maio de
2020 face a média do periodo homologo, e desde que:

i) Se trate de instituicao particular de solidariedade social ou equiparada;

ii) A atividade dessas empresas se enquadre nos setores encerrados nos termos do Decreto n.°
2-A/2020, de 20 de marco (1), ou nos setores da aviacao e do turismo, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados;

iii) A atividade dessas entidades empregadoras tenha sido suspensa, por determinacao
legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de
marco, na Lei de Bases da Protecao Civil, ou na Lei de Bases da Salde, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados.

O numero de trabalhadores é aferido por referéncia a declaracdo de remuneracoes relativa ao més
de fevereiro de 2020.

(1) (Atividades recreativas, de lazer e diversao: Discotecas, bares e saloes de danca ou de festa; Circos; Parques
de diversoes e parques recreativos para criancas e similares; Parques aquaticos e jardins zoologicos, sem prejuizo
do acesso dos trabalhadores para efeitos de cuidado dos animais; Quaisquer locais destinados a praticas desportivas
de lazer; Outros locais ou instalacdes semelhantes as anteriores. Atividades culturais e artisticas: Auditérios,
cinemas, teatros e salas de concertos; Museus, monumentos, palacios e sitios arqueologicos ou similares (centros
interpretativos, grutas, etc.), nacionais, regionais e municipais, pUblicos ou privados, sem prejuizo do acesso
dos trabalhadores para efeitos de conservacao e seguranca; Bibliotecas e arquivos; Pracas, locais e instalacoes
tauromaquicas; Galerias de arte e salas de exposicoes; Pavilhdes de congressos, salas polivalentes, salas de
conferéncias e pavilhdes multilsos. Atividades desportivas, salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto
rendimento: Campos de futebol, rugby e similares; Pavilhoes ou recintos fechados; Pavilhoes de futsal, basquetebol,
andebol, voleibol, hoquei em patins e similares; Campos de tiro; Courts de ténis, padel e similares; Pistas de
patinagem, hdquei no gelo e similares; Piscinas; Ringues de boxe, artes marciais e similares; Circuitos permanentes
de motas, automoveis e similares; Velodromos; Hipodromos e pistas similares; Pavilhoes polidesportivos; Ginasios
e academias; Pistas de atletismo; Estadios. Atividades em espacos abertos, espacos e vias publicas, ou espacos
e vias privadas equiparadas a vias pUblicas: Pistas de ciclismo, motociclismo, automobilismo e rotas similares,
salvo as destinadas a atividade dos atletas de alto rendimento; Provas e exibicdes nauticas; Provas e exibicoes
aeronauticas; Desfiles e festas populares ou manifestacoes folcloricas ou outras de qualquer natureza. Espacos de
jogos e apostas: Casinos;Estabelecimentos de jogos de fortuna ou azar, como bingos ou similares; Saldes de jogos
e saldes recreativos. Atividades de restauracdo: Restaurantes e similares, cafetarias, casas de cha e afins; Bares
e afins; Bares e restaurantes de hotel, exceto quanto a estes Ultimos para efeitos de entrega de refeicoes aos
hospedes; Esplanadas; Maquinas de vending. Termas e spas ou estabelecimentos afins)

Como aceder ao pagamento fracionado?
A adesdo ao pagamento fracionado € sinalizada no Portal Seguranca Social Direta, sendo o pagamento
fracionado imediato de 1/3 da contribuicao e ativacao do plano
de prestacional automatico.
Em julho de 2020, as entidades empregadoras devem indicar na Seguranca Social Direta se optam

pelo pagamento dos restantes dois tercos em prestacées nos meses de julho, agosto e setembro de
2020 ou nos meses de julho a dezembro de 2020.
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Os requisitos do plano prestacional relativos a faturacao sao demonstrados pela entidade empregadora
durante o més de julho de 2020, conjuntamente com certificacdo do contabilista certificado da
empresa.

Como funciona o pagamento fracionado?

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Alivio de tesouraria Liquidagdo faseada das contribuicées em divida
1/3 pago em cada més No 2° semestre, empresas tém duas opgées para
liquidar as contribui¢cdes em falta de Margo a Maio:
2/3 deeridos para o + Pagamento do valor em divida ao longo de 3
2° semestre meses (julho a setembro), sem juros

» Pagamento do valor em divida ao longo de 6
meses (julho a dezembro), com juros nos
ultimos 3 meses com taxa igual a metade da
taxa de juros de mora em vigor

Selecdo da opcao de pagamento é feita no Portal
Seguranca Social Direta e & automatica

3.4 - Suspensao processos executivos

Os processos de execucao fiscal em curso ou que venham a ser instaurados pela Autoridade Tributaria
e Aduaneira e pela Seguranca Social, ficam suspensos até 30 de junho. A esses processos executivos
¢ aplicavel o regime de equiparacao a férias judicias estabelecido no n° 1 do art°® 7 da Lei 1_A/2020,
de 19.3, o que, em termos praticos, determina a sua suspensao até que cesse da situacao excecional
de prevencao, contencdo, mitigacao e tratamento da infecao epidemioldgica por SARS-CoV-2 e da
doenca COVID-19, conforme determinada pela autoridade nacional de salde publica. Todavia, caso
a equiparacao ao regime das férias judiciais cesse antes de 30 de junho de 2020, os processos de
execucao fiscal devem manter-se suspensos até esta data.

3.5 - Planos prestacionais

Os planos de pagamento prestacionais em curso por dividas a Seguranca Social, celebrados no ambito
dos processos executivos fiscais ou fora deles, ficam suspensos, pelo menos até 30 de junho, sem
prejuizo de poderem continuar a ser pontualmente cumpridos.

Apos 30 de junho de 2020, a Seguranca Social pode determinar a extensao do prazo de suspensao dos
planos prestacionais celebrados com instituicoes particulares de solidariedade social no ambito de
acordos de cooperacao.
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4 - Outros apoios

Para além das medidas ja referidas estao previstos, quer na legislacdo ja publicada, designadamente
na Resolucao do Conselho de Ministros n® 10-A/2020, de 13 de marco, quer em legislacao a publicar,
outros apoios e medidas dirigidas as empresas, a saber:

4.1 - Criacao de uma linha de crédito para apoio a tesouraria das empresas no montante de 200
milhoes.

4.2 - A liquidacao dos incentivos deve ocorrer no mais curto prazo possivel apos os pedidos de
pagamento apresentados pelas empresas, podendo ser efetuados, no limite, a titulo de adiantamento,
sendo estes posteriormente regularizados com o apuramento do incentivo a pagar pelo organismo
intermédio/organismo pagador sem qualquer formalidade para os beneficiarios.

4.3 - Diferimento por um periodo de 12 meses das prestacoes vincendas até 30 de setembro de 2020
relativas a subsidios reembolsaveis atribuidos no ambito de sistemas de incentivos do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional ou do Portugal 2020 sem encargos de juros ou outra penalidade
para as empresas beneficiarias, no caso de empresas com quebras do volume de negodcios ou de
reservas ou encomendas superiores a 20 %, nos dois meses anteriores ao da apresentacao do pedido
de alteracao do plano de reembolso face ao periodo homologo do ano anterior.

4.4 - As despesas comprovadamente suportadas pelos beneficiarios em iniciativas ou acdes
canceladas ou adiadas por razdes relacionadas com o COVID-19, previstas em projetos aprovados pelo
Portugal 2020 ou outros programas operacionais, nomeadamente nas areas da internacionalizacao e
da formacao profissional, bem como pelo Instituto do Vinho e da Vinha, I. P., no ambito da medida de
apoio a promocao de vinhos em paises terceiros, sao elegiveis para reembolso.

4.5 - Os impactos negativos decorrentes do COVID-19 que deem lugar a insuficiente concretizacao
de acdes ou metas, podem ser considerados motivos de forca maior ndao imputaveis aos beneficiarios
na avaliacao dos objetivos contratualizados no ambito dos sistemas de incentivos do Portugal 2020.

4.6 - No ambito do Portugal 2020 é determinado:
- Pagamento de incentivos no prazo de 30 dias;
- Prorrogacao do prazo de reembolso de créditos concedidos no ambito do QREN ou do PT 2020;

- Elegibilidade de despesas suportadas com eventos internacionais anulados.

4.7 - Implementacao de medidas de aceleracdao de pagamentos as empresas pela Administracao
Pablica;

4.8 - Relativamente aos seguros de crédito a exportacdao com garantias de Estado, no ambito
do apoio a diversificacdo de clientes, em particular para mercados fora da Unidao Europeia, sao
determinados os seguintes aumentos:
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- de 100 milhoes de euros para 200 milhdes de euros: para os plafonds da linha de seguro de crédito
com garantias do Estado para os setores metallrgicos, metalomecanico e moldes;

- de 100 milhdes de euros para 200 milhdes de euros: para a linha de seguro de caucao para obras
no exterior, outros fornecimentos, com garantias do Estado;

- de 250 milhoes de euros para 300 milhdes de euros: para o plafond da linha de seguro de crédito
a exportacao de curto prazo.

4.9 - Moratéria no pagamento dos créditos (Novo)

O Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26 de marco, estabelece medidas extraordinarias de protecao dos
clientes bancarios em resultado do atual contexto de emergéncia de saude puUblica, no ambito do
cumprimento das obrigacoes decorrentes de contratos de crédito, medidas que vao vigorar até 30 de
setembro de 2020.

O regime de moratdria, prevé a prorrogacao, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da medida,
dos créditos com pagamento de capital no final do contrato, juntamente, nos mesmos termos, com
todos os seus elementos associados, incluindo juros, garantias, designadamente prestadas através de
seguro ou em titulos de crédito.

Prevé-se ainda a suspensao, relativamente a créditos com reembolso parcelar de capital ou com
vencimento parcelar de outras prestacdes pecuniarias, durante o periodo em que vigorar a medida,
do pagamento do capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término desse
periodo, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros, comissoes e
outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao da suspensao.

Adicionalmente, o Decreto-Lei n.° 10-J/2020 estabelece a proibicao da revogacao das linhas de
crédito contratadas e a prorrogacao ou suspensao do pagamento de créditos.

Os juros que se vencam durante o periodo da moratoria serdo capitalizados no valor do empréstimo
com referéncia ao momento em que sao devidos a taxa do contrato em vigor, salvo se o cliente
bancario tenha solicitado que apenas os reembolsos de capital sejam suspensos.

Durante o periodo da moratéria, mantém-se validas e eficazes as garantias concedidas pelo cliente
bancario ou por terceiros, as quais se prorrogam por igual periodo.

Este regime é aplicavel aos contratos de crédito celebrados por empresas, empresarios em nome
individual, instituicoes particulares de solidariedade social, associacoes sem fins lucrativos e outras
entidades da economia social. No caso dos consumidores, a moratoria aplica-se aos contratos de
crédito para habitacao propria permanente.

Podem beneficiar do regime de moratéria:

Os consumidores que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:
Tenham residéncia em Portugal;
Estejam numa das seguintes situacoes:

- Encontram-se em isolamento profilatico ou de doenca ou em prestacao de assisténcia a filhos ou
netos, conforme estabelecido no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco;
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- Foram colocados em reducao do periodo normal de trabalho ou em suspensao do contrato de
trabalho;

- Estao numa situacao de desemprego registado no Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
I.P.;

- Sao trabalhadores elegiveis para efeitos de apoio extraordinario a reducao da atividade econémica
de trabalhador independente;

- Sao trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou atividade tenha sido objeto de
encerramento determinado durante o periodo de estado de emergéncia;

Nao estejam, a 18 de marco de 2020:

- Em mora ou incumprimento de contratos de crédito ha mais de 90 dias (ou, estando, nao cumpram
o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2019 e no Regulamento
(UE) 2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de novembro de 2018);

- Em situacao de insolvéncia ou suspensao ou cessao de pagamentos;
- A ser objeto de execucao judicial por parte de qualquer instituicao junto das quais tém contratos
de crédito;

Tenham a sua situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social,
nao relevando para este efeito, até ao dia 30 de abril de 2020, as dividas constituidas no més de
marco de 2020.

As empresas, os empresarios em nome individual, as instituicdes particulares de solidariedade
social, as associacées sem fins lucrativos e outras entidades da economia social que preencham as
seguintes condicoes:

Tenham domicilio ou sede em Portugal e, no caso das empresas, exercam a sua atividade econdomica
no pais;
Nao estejam, a 18 de marco de 2020:

- Em mora ou incumprimento de contratos de crédito ha mais de 90 dias (ou, estando, nao cumpram
o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2019 e no Regulamento
(UE) 2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de novembro de 2018);

- Em situacao de insolvéncia ou suspensao ou cessao de pagamentos;

- A ser objeto de execucao judicial por parte de qualquer instituicao junto das quais tém contratos
de crédito;

Tenham a sua situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social,
nao relevando para este efeito, até ao dia 30 de abril de 2020, as dividas constituidas no més de
marco de 2020.

Para beneficiar destas medidas de apoio, o cliente bancario que preencha as condicdes de acesso
deve enviar a sua instituicao mutuante uma declaracao de adesao a aplicacao da moratéria.

Esta declaracao deve ser acompanhada de documentos que comprovem que o cliente tem a sua
situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e da Seguranca Social.
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No caso dos consumidores e dos empresarios em nome individual, a declaracao deve ser assinada
pelos mutuarios. No caso das empresas e das instituicoes particulares de solidariedade social, essa
declaracao deve ser subscrita pelos seus representantes legais.

Se o cliente preencher os requisitos aplicaveis, a instituicao deve dar inicio a moratoria no prazo
maximo de 5 dias Uteis apds a rececao da declaracao e dos documentos comprovativos, com efeitos a
data de entrega da declaracao. Se o cliente nao preencher as condicoes de acesso, a instituicao esta
obrigada a informa-lo desse facto no prazo maximo de 3 dias Uteis, mediante comunicacao enviada
pelo mesmo meio utilizado para a remessa da declaracao.

4.10 - Criacao de linhas de créditos para as empresas no montante de trés mil milhdes de euros,
dos quais 600 milhdes se destinam ao setor da restauracao. O montante sera também distribuido pelo
setor do turismo, das agéncias de viagens, da indUstria e entre outros.

4.11 - Marcacao de férias (Novo)

A aprovacao e afixacao do mapa de férias até ao dia 15 de abril, nos termos do n.° 9 do artigo 241.°
do Codigo do Trabalho, e por remissao da alinea i) do n.° 1 do artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 122.° e do
artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, pode ter lugar até 10 dias apds o termo
do estado de emergéncia.

4.12 - Inovacao Produtiva Covid-19 (Novo)

O Governo vai apoiar a fundo perdido empresas, entidades e laboratérios nacionais de producao de
equipamentos e dispositivos médicos, testes e equipamentos de protecao individual associados ao
combate a Covid-19.

E permitida a submissdo de candidaturas a partir de 20 de abril e até 29 de maio, através de formulario
eletronico simplificado, que sera disponibilizado no Balcdo 2020.

As novas medidas asseguram a aprovacao de projetos em apenas 10 dias Uteis e uma taxa de apoio a
fundo perdido entre os 80% e os 100% do valor dos custos elegiveis.

O montante global é de 69 milhdes de euros para projetos que terao de ser concluidos no prazo de
6 meses, devendo ter inicio a partir de 1 de fevereiro de 2020. O apoio sera disponibilizado com um
adiantamento automatico de 50% do montante aprovado imediatamente apos a assinatura do termo
de aceitacao.

A medida Inovacao Produtiva Covid-19 (Portaria n.° 95/2020, de 18 de abril) apoia todas as empresas
que pretendam estabelecer, reforcar ou reverter as suas capacidades de producao de bens e servicos,
focando-se em produtos destinados a combater a pandemia. Abrange também a construcao e a
modernizacao de instalacoes de testes e ensaios dos produtos relevantes no ambito do combate a
pandemia.

Podem candidatar-se empresas de todo o territério nacional e sao elegiveis todas as atividades
econdémicas que visem a producao de bens e servicos relevantes para fazer face a Covid-19.
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Os apoios atingem os 80% das despesas elegiveis a fundo perdido, tendo o Governo acrescentado
um incentivo de 15% a projetos cuja execucao se concretize no espaco de dois meses, elevando
o nivel de apoio para os 95%. O objetivo desta majoracao é estimular as entidades beneficiarias a
disponibilizarem os seus produtos com celeridade maxima.

A medida 1&D Covid-19 (Portaria n.° 96/2020, de 18 de abril) cria um Sistema de Incentivos a
Atividades de Investigacao e Desenvolvimento (1&D) e ao Investimento em Infraestruturas de Ensaio
e Otimizacao (upscaling) que visa apoiar as atividades de 1&D no contexto do combate a pandemia.
Podem candidatar-se empresas sedeadas no territorio nacional e entidades nao empresariais do
sistema de 1&D.

A taxa de apoio é de 80% a fundo perdido, a que acresce um incentivo de 15% caso o projeto seja
transnacional. No caso das chamadas atividades de investigacao fundamental, os apoios sao de 100%
do valor dos custos elegiveis a fundo perdido.
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B - Medidas de protecao social aos trabalhadores

5 - Trabalhadores por conta de outrém

5.1 - Isolamento profilatico - subsidio de doenca

0 impedimento temporario do exercicio da atividade profissional dos beneficiarios, reconhecido por
autoridade de saude, no contexto de perigo de contagio pelo COVID-19, é equiparado a doenca com
internamento hospitalar, ndo ficando a atribuicao do subsidio de doenca sujeita a prazo de garantia,
indice de profissionalidade e periodo de espera, sendo o montante diario do subsidio de doenca
calculado pela aplicacao a remuneracao de referéncia das seguintes percentagens:

- 100 % nos 14 dias iniciais;
- 55 % para o calculo do subsidio referente a periodo superior a 14 dias e inferior ou igual a 30 dias;
- 60 % para o calculo do subsidio referente a periodo superior a 30 dias e inferior ou igual a 90 dias;

- 70 % para o calculo do subsidio respeitante a periodo de duracéo superior a 90 e inferior ou igual
a 365 dias;

- 75 % para o calculo do subsidio relativo a periodo superior a 365 dias.

O pagamento de subsidio de doenca nestas condicdes ndo se aplica aos trabalhadores aos quais seja
possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de prestacao de trabalho como o teletrabalho
ou programas de formacao a distancia.

Acertificacao deste impedimento é efetuada através de formulario, disponivel no endereco eletronico
da Seguranca Social (www.seg-social.pt), e no endereco eletronico da Direcao-Geral de Saude (www.
dgs.pt), para utilizacao pelos respetivos servicos de salude.

Este formulario substitui o documento justificativo da auséncia ao trabalho (CIT - certificado de
incapacidade temporaria para o trabalho), devendo ser remetido por meio eletrdénico pelos servicos
de salde competentes aos servicos da seguranca social no prazo maximo de 5 dias ap6s a sua emissao,
o qual deve instruir, quando aplicavel, os requerimentos do subsidio para assisténcia a filho e do
subsidio para assisténcia a neto.

Nas situacoes de doenca causada pelo referido COVID-19, a atribuicdo do subsidio de doenca nao esta
sujeita a periodo de espera.

5.2 - Subsidios de assisténcia a filho e a neto

Considera-se falta justificada a situacao decorrente do acompanhamento de isolamento profilatico
durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos trabalhadores, motivado por situacées de
grave risco para a saude puUblica decretado pelas entidades que exercem o poder de autoridade de
salde.

Em caso de isolamento profilatico de crianca menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica, a atribuicao do subsidio para assisténcia a filho e do subsidio para
assisténcia a neto, nao depende de prazo de garantia.
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O nUmero de dias de atribuicao de um dos subsidios supra referidos nao releva para o computo do
periodo maximo de atribuicao em cada ano civil

5.3 - Faltas para acompanhamento de filhos

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores que tenham de ficar em casa a
acompanhar os filhos até 12 anos, por forca da suspensao das atividades escolares presenciais (e nao
possam recorrer ao teletrabalho). Estes trabalhadores tém direito a apoio financeiro excecional no
valor de 66% da remuneracao base (33% a cargo do empregador, 33% a cargo da Seguranca Social).

Fora dos periodos de interrupcoes letivas consideram-se justificadas, sem perda de direitos salvo
quanto a retribuicdo, as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou outro
dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica, decorrentes de suspensao das atividades letivas e nao letivas presenciais em estabelecimento
escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia, quando determinado por
autoridade de saude ou pelo governo.

Netas situacoes o trabalhador tem direito a receber um apoio excecional mensal, ou proporcional,
correspondente a dois tercos da sua remuneracao base, pago em partes iguais pela entidade
empregadora e pela seguranca social. Esta apoio tem por limite minimo uma remuneracao minima
mensal garantida (€ 635) e por limite maximo trés (€ 1905).

0 apoio é deferido de forma automatica apods requerimento da entidade empregadora, desde que nao
existam outras formas de prestacao da atividade, nomeadamente por teletrabalho.

A parcela da seguranca social € entregue a entidade empregadora que procede ao pagamento da
totalidade do apoio ao trabalhador.

Sobre o apoio incide a quotizacao do trabalhador e 50 % da contribuicao social da entidade
empregadora, devendo o mesmo ser objeto de declaracao de remuneracdes auténoma.

Os apoios nao podem ser percebidos simultaneamente por ambos os progenitores e s6 sao percebidos
uma vez, independentemente do niUmero de filhos ou dependentes a cargo.

5.4 - Prorrogacao extraordinaria do subsidio de desemprego

Sao prorrogadas até 30 de junho de 2020 as prestacoes por desemprego e todas as prestacoes do
sistema de seguranca social que garantam minimos de subsisténcia cujo periodo de concessao ou
prazo de renovacao termine antes dessa data.

Também até 30 e junho, sdo suspensas as reavaliacoes das condicdes de manutencao das da atribuicao
do subsidio de desemprego e outras prestacoes do sistema de seguranca social.

5.5 - Faltas justificadas para assisténcia a familia

O Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de marco, estabeleceu um regime excecional e temporario de
faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia ou por desempenho de funcoes de bombeiro
voluntario com contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social, aplicavel durante
a sua vigéncia.
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Assim, consideram-se faltas justificadas:

i) As motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, bem como a neto que viva
com o trabalhador em comunhao de mesa e habitacao e que seja filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos, nos periodos de interrupcao letiva fixados no Despacho n.° 5754-A/2019, de 18
de junho, ou definidos por cada escola, quando aplicavel;

ii) As motivadas por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em unidao de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do
trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por determinacao
da autoridade de salde ou pelo Governo, desde que nao seja possivel continuidade de apoio
através de resposta social alternativa;

iii) As motivadas pela prestacao de socorro ou transporte, no ambito da pandemia da doenca
COVID-19, por bombeiros voluntarios com contrato de trabalho com empregador do setor privado
ou social, comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

Estas faltas, que devem ser comunicadas a entidade empregadora com a antecedéncia minima de
5 dias ou, quando tal antecedéncia nao poder ser respeitada, logo que possivel, ndo determinam a
perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao.

Refira-se que, as mesmas, nao contam para o limite anual estabelecido para as faltas para assisténcia
afilho, as faltas para assisténcia a neto e falta a para assisténcia a membro do agregado familiar

(previstas, respetivamente, nos artigos 49.°, 50.°, 252.° do Cddigo do Trabalho).

5.6 - Férias para assisténcia a familia
Para prestar assisténcia nas situacoes referidas nas alineas i) e i) do anterior ponto 4.5, os trabalhadores
(que nao sejam trabalhadores de servicos essenciais abrangidos pelo art® 10 do DL n.° 10-A/2020,
de 13 .3) podem optar por marcar férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante
comunicacao, por escrito com antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias.

Durante este periodo de férias é devida retribuicao do periodo correspondente a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efetivo, no entanto, o subsidio de férias nao é devido antes do
inicio desse periodo de férias, podendo ser pago na sua totalidade até ao quarto més seguinte ao do
inicio do gozo de férias.

6 - Trabalhadores independentes

6.1 - Apoio extraordinario a reducao da atividade

Os trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes e que nao
sejam pensionistas tem direito a apoio extraordinario a reducao da atividade econémica sob a forma
de um apoio financeiro, em situacao comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade
do respetivo setor, em consequéncia do surto de COVID-19.
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As circunstancias que conferem direito ao apoio sao atestadas mediante declaracao do proprio, sob
compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de trabalhadores independentes no
regime de contabilidade organizada.

0 apoio financeiro tem duracao de um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis meses,
correspondente ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o limite
do valor do IAS (€ 438,81), sendo pago a partir do més seguinte ao da apresentacao do requerimento.

6.2 - Flexibilizacdo do pagamento de impostos e contribuicoes

Os trabalhadores independentes beneficiam do regime de flexibilizacao do pagamento de impostos e
contribuicoes nos moldes supra referidos em 3.2 e 3.3 das medidas dirigidas as empresas.

6.3 - Diferimento do pagamento de contribuicoes

Os trabalhadores independentes abrangidos pelo apoio financeiro referido no ponto anterior tém
direito ao diferimento do pagamento de contribuicdes devidas nos meses em que esteja a ser pago o
apoio financeiro extraordinario.

O pagamento das contribuicées devidas relativas ao periodo de diferimento deve ser efetuado a
partir do segundo més posterior ao da cessacao do apoio e pode ser efetuado num prazo maximo de
12 meses, em prestacées mensais e iguais.

6.4 - Apoio excecional a familia

Nas situacoes que o trabalhador independente tendo que ficar em casa a acompanhar os filhos até
12 anos, por forca da suspensao das atividades escolares presenciais, nao possa prosseguir a sua
atividade, tem direito a um apoio excecional mensal, ou proporcional.

0 valor do apoio é correspondente a 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada referente
ao primeiro trimestre de 2020, tendo por limite minimo um IAS (€ 438,81,) e maximo de 2 e meio IAS
(€ 1.097, sendo objeto de declaracao trimestral de rendimentos e estando sujeito a correspondente
contribuicao social.

0 apoio é atribuido de forma automatica apds requerimento do trabalhador independente, desde que
nao existam outras formas de prestacao da atividade, nomeadamente por teletrabalho.

Este apoio ndo pode ser percebido simultaneamente por ambos os progenitores e so € percebidos uma
vez, independentemente do niUmero de filhos ou dependentes a cargo.

6.5 - Advogados e Solicitadores

A Direcao da Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores (CPAS) esta autorizada a diferir
o prazo de pagamento de contribuicdes, suspender temporariamente o seu pagamento ou reduzir
temporariamente os escaloes contributivos aos beneficiarios daa CPAS que, comprovadamente, tenham
sofrido uma quebra de rendimentos que os impeca de satisfazer as suas obrigacées contributivas,
nomeadamente em virtude de doenca ou reducao anormal de atividade relacionadas com a situacao
epidemiologica do novo Coronavirus - COVID-19.
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D - Perguntas e Respostas (Novo)

1 - EMPRESAS - Apoios a manutencao dos postos de trabalho
(Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco)

1.1 - Apoios extraordinarios a manutencdo dos postos de trabalho (Novo)

Quais sdo os apoios extraordinarios para manutencao dos postos de trabalho, em consequéncia da
pandemia do COVID-19?

Modalidades:

— Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho, com ou sem formacao, nas
1 situacoes de reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou da suspensao do contrato
de trabalho, nos termos dos artigos 298.° e seguintes do Cddigo do Trabalho;

— Plano Extraordinario de Formacao;
— Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normalizacao da atividade da empresa;
— Isencédo temporaria do pagamento de contribuicdes para a seguranca social.

Quem pode aceder a estes apoios extraordinarios a manutencao de contrato de trabalho em
situacao de crise empresarial?

Entidades empregadoras em situacao de crise empresarial que tenham a situacao regularizada
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria, que:

2 | (1) Entidades empregadoras as quais se aplica o direito privado - sociedades comerciais,
independentemente da forma societaria (p. ex. sociedade Unipessoal, Limitada e Sociedade
Andnima), cooperativas, fundacoes, associacoes, federacoes e confederacoes - incluindo os
que tém o estatuto de Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS);

(2) Trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras.

O que se considera situacao de crise empresarial?
Para aceder a estes apoios, consideram-se trés tipos de situacdo de crise empresarial:

— O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento de instalacdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de
marc¢o, ou por determinacao legislativa ou administrativa, nos termos previstos no Decreto-
Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da
Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacao atual, assim como
da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores a estes
diretamente afetos;

— Aparagem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao
das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento de encomendas;

— A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, no periodo de 30 dias anterior
ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal
dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homologo do ano anterior ou, ainda,
para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.
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Apartir de que data produz efeitos o pedido de reducao do periodo normal de trabalho ou suspensao
de contrato de trabalho nos termos do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco?

A regra é que seja a data indicada no pedido submetido aos servicos competentes da Seguranca
Social, desde que posterior a 26 de marco de 2020.

Existem excecoes a regra?

Sim, ha excecdes a regra, dependendo do motivo justificativo da crise empresarial indicado,
designadamente:

Se motivada pelo Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°:

- Os apoios previstos no Decreto-lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, se fundados na alinea a)
do n.° 1 do artigo 3.° do referido decreto-lei, independentemente da data de entrada do
requerimento na seguranca social, sao passiveis de ser atribuidos desde o dia 22 de marco de
2020, se e quando expressamente requerido pelo empregador no formulario RC 3056-DGSS e
desde que tenha efetivamente encerrado aquela data, dispondo de elementos de prova desse
facto a data em que apresenta o requerimento.

Se motivada pelo Lei de Bases da Protecao Civil, + Lei de Bases da Salde, prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo 3.°:

- Os apoios previstos no Decreto-lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, se fundados na alinea a) do n.°
1 do artigo 3.° do referido decreto-lei, independentemente da data de entrada do requerimento
na seguranca social, sao passiveis de ser atribuidos desde o dia 16 até ao dia 30 de marco de
2020 ou desde o dia 17 até ao dia 2 de abril, respeitando a qualquer atividade de medicina
dentaria, de estomatologia e de odontologia ou as decorrentes da declaracdo da situacao de
calamidade no municipio de Ovar, respetivamente, se e quando expressamente requerido pelo
empregador no formulario RC 3056-DGSS e desde que tenha efetivamente encerrado aquela
data, dispondo de elementos de prova desse facto a data em que apresenta o requerimento.

Se motivada pela Portaria n.° 71-A/2020, de 15 de marco:

- Os apoios previstos no Decreto-lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, se fundados na alinea b) do
n.° 1 do artigo 3.° do referido decreto-lei, sdo passiveis de ser atribuidos desde o dia 16 de
marco, se e quando haja dado entrada de requerimentos ao abrigo da Portaria n.° 71-A/2020,
de 15 de marco, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-lei n.° 10-
G/2020, de 26 de marco.

A suspensao de atividade, no ambito do comércio a retalho ou de prestacao de servicos em
estabelecimentos abertos ao publico, por forca do Estado de Emergéncia, constitui situacao de crise
empresarial, com fundamento em encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento,
para poder aceder ao apoio?

A suspensao de atividade, no ambito do comércio a retalho ou de prestacao de servicos em
estabelecimentos abertos ao publico, por forca dos artigos 8.° e 9.° do Decreto 2-A/2020 de 26 de
marco e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto 2-B de 2 de abril (Estado de Emergéncia) é equiparada
a encerramento total ou parcial da empresa nas seguintes situacoes:

e Atividades de comércio a retalho que se encontrem suspensas e nao constem do respetivo
anexo Il;

e Atividades de prestacao de servicos em estabelecimentos abertos ao publico que se encontrem
suspensas € nao constem do respetivo anexo lIl;

e Atividades de restauracao e similares (prestacao de servicos em estabelecimentos abertos ao
publico) que, embora constantes do anexo Il, se encontrem suspensas;

e Atividades de comércio a retalho que queiram manter a respetiva atividade exclusivamente
para efeitos de entrega ao domicilio ou disponibilizacao dos bens a porta do estabelecimento
ou ao postigo e que, nao obstante manterem a atividade, a mesma se encontre de tal forma
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limitada, que implique a suspensao de contratos de trabalho ou a reducao do PNT de um ou
mais trabalhadores;

e Atividades de restauracao e similares (prestacao de servicos em estabelecimentos abertos ao
publico) que mantenham a respetiva atividade, se os seus titulares assim o decidirem, para

6 efeitos exclusivos de confecao destinada a consumo fora do estabelecimento ou entrega no
domicilio, diretamente ou através de intermediario e que, nao obstante manterem a atividade,
a mesma se encontre de tal forma limitada, que implique a suspensao de contratos de trabalho
ou a reducao do periodo normal de trabalho de um ou mais trabalhadores
0 cancelamento de reservas no setor da hotelaria ou outros estabelecimentos abertos ao publico
semelhantes constitui situacao de crise empresarial?

7 |Sim, o cancelamento de reservas esta incluido no conceito de paragem total ou parcial da atividade
da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento globais,
ou da suspensao ou cancelamento de encomendas.

As situacoes de crise empresarial sao cumulativas?
8 Nao. Sao alternativas. Basta que se verifique uma das situacoes.
Como é aferida a quebra de 40% de faturacao?
A quebra de 40% ¢ aferida pela comparacao entre a faturacao média nos 30 dias imediatamente
anteriores ao pedido e:
— a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou
— o periodo homoélogo do ano anterior,

9. ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.
Exemplo: se o pedido é entregue a 30 de marco, a média da faturacao entre o dia 29 de fevereiro
e 29 de marco de 2020, comparada com a média da faturacao dos meses de:

— dezembro de 2019 a janeiro de 2020; ou

— 29 de fevereiro a 29 de marco de 2019.

Como se calcula a quebra de 40% de faturacao em empresa que tenha menos de 12 meses de
existéncia?

Nestes casos a quebra afere-se pela comparacao entre o valor médio da faturacao dos 30 dias

10 1:n"!e.diatame'njce anteriores a data do pedido e o valor médio de faturacao desde a data em que
iniciou a atividade.

Exemplo: se o pedido é feito a 30 de marco de 2020 e a empresa esta em atividade desde 1 de
setembro de 2019, deve comparar-se a média da faturacao entre o dia 29 de fevereiro e 29 de
marco de 2020 com a média da faturacao de 1 de setembro de 2019 até 28 de fevereiro de 2020.
Como sao contados os 30 dias?

O periodo de 30 dias € contado em dias corridos, e ndo precisa de ser fixado dentro de meses

11 |completos.

Exemplo: Para um requerimento entregue a 15 de abril o periodo de 30 dias ocorre entre o dia 16
de marco e o dia 14 de abril.

Como requer os apoios?

Através de requerimento proprio (RC 3056-DGSS) entregue através da Seguranca Social Direta

12 no menu Perfil, opcao Documentos de Prova, com o assunto COVID19-Apoio extraordinario a

manutencao do contrato de trabalho.

Pode encontrar o modelo do requerimento (RC 3056-DGSS) em: http://www.seg-social.pt/
formularios e devera procurar na lista fornecida.
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12

Deve ainda juntar listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de
seguranca social (NISS) em ficheiro em formato Excel. O modelo da listagem nominativa dos
trabalhadores (RC 3056/1-DGSS) também pode ser encontrado em: http://www.seg-social.pt/
formularios

Nao € necessario juntar outros documentos para além da lista nominativa de trabalhadores.

Nao € necessario juntar declaracao do empregador ou certificado do contabilista, dado que estas
declaracoes sao assinadas no préprio formulario.
Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, em funcionalidade a disponibilizar no

final do més de marco, para que a Seguranca Social possa proceder ao pagamento dos apoios a
entidade empregadora, que sera responsavel pelo pagamento ao trabalhador.

13

Além do requerimento que documentos devo juntar?

1. Nas situacoes de encerramento, total ou parcial a empresa ou estabelecimento, decorrente do
dever de encerramento de instalacdes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020,
de 20 de marco, ou por determinacao legislativa ou administrativa, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, ou ao abrigo da Lei de
Bases da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacao atual,
assim como da Lei de Bases da Salde, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, o
empregador deve juntar apenas declaracao que ateste esse facto. Esta declaracao é cumprida
com o preenchimento do campo 3 do requerimento, bastando assinalar a opcao correta. Nao é
necessario juntar autonomamente;

2. Nas situacoes de i) paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento
que resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou
cancelamento de encomendas ou ii) quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
faturacao, declaracao do empregador conjuntamente com certidao do contabilista certificado
da empresa que o ateste a verificacao desses factos. A declaracao do empregador € cumprida
com o preenchimento do campo 3 do requerimento, bastando assinalar a opcao correta. A
certidao de contabilista & cumprida com o preenchimento do campo 4 do requerimento. Nao é
necessario juntar autonomamente;

14

Quem certifica as situacoes de elegibilidade do apoio?
0O empregador e/ou o contabilista certificado da empresa: ver repostas a pergunta 9

15

O empregador que requeira os apoios extraordinarios para a manutencao de postos de trabalho
pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de
trabalho?

Sim, o empregador pode optar por reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou
suspender os contratos de trabalho.

16

Que procedimentos tem o empregador que realizar para efeitos da reducao temporaria do periodo
normal de trabalho ou suspensao de contrato de trabalho ao abrigo do Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
de 26 de mar¢o?

O empregador ouve os delegados sindicais e/ou comissoes de trabalhadores, quando existam,
e comunica, por escrito, aos trabalhadores a decisao de requerer o apoio extraordinario a
manutencao dos postos de trabalho, indicando a duracao previsivel (n.° 2 do artigo 4. do Decreto-
Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco). Trata-se de um procedimento simplificado, sendo que esta
comunicacao nao esta sujeita a parecer da DGERT ou de qualquer outra entidade.

Exemplo: através da afixacao de documento no local de trabalho, em local visivel, e/ou entrega
em mao a cada um dos trabalhadores ou via e-mail, preferencialmente usando o e-mail profissional
do trabalhador, desde que este tenha acesso ao seu correio eletronico.
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17

Mantém-se em vigor a reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato
de trabalho por facto respeitante ao empregador prevista no Cédigo do Trabalho?

Sim. Este regime opcional e temporario nao prejudica o regime contemplado no Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, relativo a
reducao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao empregador.

18

Uma empresa pode ter um ou mais estabelecimentos ao abrigo destes apoios e outros nao?
Sim. E possivel.

19

A mesma empresa pode ter num mesmo estabelecimento trabalhadores com reducao de horario
de trabalho e outros com suspensao do contrato de trabalho?

Sim, pode.

20

A mesma empresa pode beneficiar simultaneamente de outros apoios publicos (por ex. de emprego
ou Fundos Comunitarios)?

Sim. Os apoios extraordinarios previstos Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, sdo cumulaveis
com outros apoios nacionais ou comunitarios.

21

Existe alguma minuta da comunicacao aos colaboradores, da declaracao do empregador ou da
certidao do contabilista certificado?

Nao existe minuta.

22

O empregador pode proceder a despedimentos por razdes objetivas (despedimento coletivo,
extincao de contrato de trabalho ou por inadaptacao) enquanto esta ao abrigo dos apoios previstos
no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco?

Durante o periodo em que a empresa ou estabelecimento é beneficiario destes apoios, quer
nos 60 dias seguintes, o empregador nao pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo, extincao de contrato de trabalho ou por inadaptacao, em
relacao a todos os trabalhadores, quer sejam ou nao abrangidos por aqueles apoios.

23

0 que é que acontece se o empregador beneficiario dos apoios financeiros previstos no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de marco, proceder ao despedimento durante esse periodo ou nos 60 dias
seguintes?

O empregador fica obrigado a restituir ou a pagar, ao Instituto da Seguranca Social, I. P., e ao
Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P., conforme o caso, o valor correspondente aos
apoios financeiros extraordinarios de que haja beneficiado, em relacao a todos os trabalhadores,
quer sejam ou nao abrangidos por aqueles apoios.

24

Os trabalhadores abrangidos pelo regime de lay off simplificado durante o periodo em que tem os
seu contrato suspenso ou o seu tempo de trabalho reduzido, podem prestar atividades ocupacionais
em entidades publicas ou pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, na area social
e da saude, nomeadamente, servicos de saude, hospitais, estruturas residenciais ou servicos de
apoio domiciliario para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou incapacidade, em troca do
pagamento de uma bolsa mensal, paga nos termos da Portaria n°82/2020, de 20 de mar¢o?

Sim, podem, desde que nao tenham mais de 60 anos nem pertencam aos grupos sujeitos a dever

de especial protecao definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto n.° 2-A/2020, de 20
de marco.

25

O recebimento de uma bolsa mensal implica a perda ou reducao da compensacao retributiva paga
ao abrigo da situacao de Lay Off simplificado?

Nao, a bolsa mensal é cumulavel com a compensacao retributiva porque nao decorre de uma
relacao de trabalho.
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26

0 que nao é permitido ao empregador beneficiario dos apoios financeiros previstos no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de marco, enquanto estiver a receber apoio financeiro?

e Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

e Nao cumprimento pontual das obrigacées retributivas devidas aos trabalhadores;

e Nao cumprimento pelo empregador das suas obrigacdes legais, fiscais ou contributivas;

e Distribuicao de lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da concessao do incentivo,
sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

e Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigacdes assumidas, nos prazos estabelecidos;

e Prestacao de falsas declaracoes;

e Prestacao de trabalho a propria entidade empregadora por trabalhador abrangido pela medida
de apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho na modalidade de suspensao do
contrato, ou para la do horario estabelecido, na modalidade de reducao temporaria do periodo
normal de trabalho.

27

Quais as parcelas retributivas que entram para o calculo da compensacao retributiva?

Sao as que integram a “retribuicao normal iliquida“, isto é, a retribuicao base, as diuturnidades
e as demais prestacoes regulares e periodicas inerentes a prestacao de trabalho, que constem da
folha de vencimento.

28

E necessario ter a situacao contributiva e tributaria regularizadas para aceder a estes apoios?

Sim. Porém, até ao dia ao dia 30 de abril de 2020, as entidades empregadoras podem,
excecionalmente, aceder aos apoios com dividas constituidas no més de marco de 2020.

1.2 - Lay Off Simplificado (Novo)
(Apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho
em situacao de crise empresarial)

O que é?

E um apoio financeiro extraordinario atribuido a empresa, por trabalhador, destinado exclusivamente
ao pagamento de remuneracodes, durante periodos de reducao temporaria de horarios de trabalho
ou suspensao dos contratos de trabalho.

A mesma empresa pode ter num mesmo estabelecimento trabalhadores com reducao de horario de
trabalho e outros com suspensao do contrato de trabalho?

Sim, pode.

Qual é o valor do apoio?

Nas situacdes de suspensao de contrato de trabalho a entidade empregadora tem direito a um
apoio da seguranca social no valor de 70% de 2/3 da retribuicdao normal iliquida de cada trabalhador
abrangido, até ao limite de 1.333,50 euros por trabalhador, para apoiar exclusivamente o pagamento
dos salarios.

Exemplo: se um trabalhador em situacao normal receber um salario de 960,00 euros, o empregador
tem direito a receber um apoio no valor de 70% de 2/3 de 960,00 euros, ou seja 448,50 euros.
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Retribuicao Retribuicao Apoio da Retribuicao a

normal do |devida ao traba-| Seguranca cargo do em-

trabalhador lhador (1) Social (2) pregador (3)
635,00 € 635,00 € 444 50 € 190,50 €
635,00 € 635,00 € 444 50 € 190,50 €
750,00 € 635,00 € 444 50 € 190,50 €
960,00 € 640,00 € 448,50 € 192,00 €
1.000,00 € 666,67 € 466,67 € 200,00 €
1.500,00 € 1.000,00 € 700,00 € 300,00 €
2.000,00 € 1.333,33 € 933,33 € 400,00 €
2.500,00 € 1.666,67 € 1.166,67 € 500,00 €
3.000,00 € 1.905,00 € 1.333,50 € 571,50 €
5.000,00 € 1.905,00 € 1.333,50 € 571,50 €

(1) - 2/3 da retribuicdo normal iliquida do trabalhador (minimo: 635,00 euros; maximo: 1.905,00 euros
(2) - 70% de 2/3 da retribuicao normal iliquida devida ao trabalhador, até ao limite de 1.333,5 euro
(3) - 30% de 2/3 da retribuicao normal iliquida devida ao trabalhador, até ao limite de 571,5 euros

Simulador disponivel em: http://www.seg-social.pt/suspensao-calculo-do-valor-da-retribuicao

Nas situacoes de reducdo do periodo normal de trabalho, a compensacao é atribuida na medida do
estritamente necessario para, conjuntamente com a retribuicao de trabalho prestado na empresa
a tempo parcial ou fora dela, assegurar o montante minimo de 2/3 da remuneracao normal iliquida
do trabalhador, ou o valor da RMMG correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante
o que for mais elevado.

Exemplo: se um trabalhador em situacao normal receber um salario de 960,00 euros e tiver uma
reducao de 70% do seu periodo normal de trabalho, o empregador paga uma retribuicao de 288,00
euros, e tem direito a receber um apoio no valor de 264,40 euros, para, conjuntamente com a
retribuicao por trabalho a tempo parcial, perfazer o valor de 640,00 euros (2/3 da retribuicao).
Neste exemplo o empregador é responsavel pelo pagamento do valor de 105,60 euros (30%
da compensacao retributiva) e a seguranca social apoio com o valor de 264,40 euros (70% da
compensacao retributiva).

Quanto é que o trabalhador recebe?

O trabalhador tem direito a receber, independentemente de se verificar a reducao do periodo normal
de trabalho ou a suspensao do contrato de trabalho, o valor correspondente a 2/3 da retribuicao
normal iliquida, ou o valor da Remuneracao Minima Mensal Garantida (RMMG) correspondente ao
seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado.

Como se calcula o valor da compensacao retributiva?

Nas situagcdes de suspensao do contrato de trabalho:

A compensacao retributiva é igual a dois tercos da retribuicao normal iliquida, ou a retribuicao
minima mensal garantida (RMMG), correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o
que for mais elevado, e tem como limite maximo o triplo da RMMG (1.905 euros). Simulador para
a suspensao de contrato de trabalho disponivel em: http://www.seg-social.pt/suspensao-calculo-
do-valor-da-retribuicao

Nas situacdes de reducao do periodo normal de trabalho:
Ao trabalhador abrangido pela reducdo do periodo normal de trabalho é assegurado o direito ao
respetivo salario, calculado em proporcao das horas de trabalho.
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Contudo, se o salario auferido pelo trabalhador for inferior a 2/3 da sua retribuicao normal iliquida
ou inferior a RMMG correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais
elevado, o trabalhador tem direito a uma compensacao retributiva igual a diferenca entre o salario
auferido e um destes valores, conforme aplicavel. Simulador para a reducao do periodo normal de
trabalho disponivel em: http://www.seg-social.pt/reducao-calculo-do-valor-da-retribuicao

O trabalhador a tempo parcial também tem direito?

6 Sim, nos mesmos termos aos aplicaveis aos trabalhadores a tempo completo.
Quem é responsavel pelo pagamento?

7 O pagamento da retribuicao continua a ser efetuado pelo empregador.

A seguranca social, por sua vez, transfere o respetivo apoio ao empregador, que depois o utiliza em
exclusivo para pagar a retribuicao do trabalhador.

Estes valores estao sujeitos aos descontos para o IRS e/ou a contribuicdes para a Seguranca Social?
Estes valores sao considerados como rendimento do trabalho e estao sujeitos a retencao na fonte,

8 nos termos das tabelas de IRS em vigor.

No entanto, e durante a aplicacao do apoio, a entidade empregadora esta isenta de pagamento
de contribuicées para a seguranca social na parte da entidade empregadora, mantendo-se a
quotizacao de 11% relativa ao trabalhador.

E possivel gozar férias durante o periodo em que a empresa esta a beneficiar do apoio extraordinario
a manutencao do contrato de trabalho?

A reducao ou suspensao nao prejudica a marcacao e o gozo de férias, nos termos gerais, tendo
o trabalhador direito ao pagamento pelo empregador do subsidio de férias devido em condicbes
normais de trabalho.

9 |Assim, relativamente ao gozo de férias marcadas, por trabalhador abrangido pela reducao ou
suspensao do contrato de trabalho, havendo acordo entre empregador e trabalhador, podera
manter-se a marcacao das férias, e as mesmas serem gozadas, tendo o trabalhador direito a
receber durante o periodo de férias o valor da compensacao retributiva acrescido do subsidio de
férias, total ou proporcional, que lhe seria devido em condicoes normais de trabalho, ou seja sem
qualquer reducao.

O empregador pode usar o apoio para pagar outras despesas para além das retribuicées, como por

10 | ex. contas de agua ou luz?

Nao. Este apoio destina-se exclusivamente ao pagamento de retribuicoes.
Este apoio pode ser cumulado com um plano de formacao?
Sim. Este apoio pode ser complementado com um plano de formacao aprovado pelo IEFP, I. P. e

11 |confere o direito a um apoio adicionalmente de uma bolsa igual a 30% do valor do Indexante de
Apoios Sociais (IAS)(132,6 euros), que se destina, em partes iguais, para o trabalhador (65,8 euros)
e empregador (65,8 euros).

Quem é responsavel pelo pagamento da bolsa de formacao?

12 | Abolsa de formacao é entregue a entidade empregadora que assume a responsabilidade de entregar
50% dela ao trabalhador.

Onde é requerido este complemento para um plano de formacao?

13 | A entidade empregadora deve submeter o pedido no sitio da internet do IEFP, I. P. (https://www.
iefp.pt/) conjuntamente com o comprovativo de pedido de apoio remetido ao ISS, I. P.

Quem é responsavel pela formacao?
14 A formacao é organizada pelo IEFP, |.P. em articulacdo com a empresa, podendo ser desenvolvido

a distancia, quando possivel e as condicoes o permitirem. Esta formacao destina-se a assegurar a
manutencao dos respetivos postos de trabalhos e o reforco das competéncias dos trabalhadores.
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15

O empregador precisa de fazer mais alguma coisa?

Nao. O IEFP, I.P., ira contactar diretamente o empregador para requerer os elementos necessarios
a criacao de uma Plano de Formacao organizada pelo IEFP, I.P.

16

Pode ser requerida mais prova documental?

Sim. Os servicos da Seguranca Social e do IEFP, I. P. podem requerer documentos contabilisticos
que evidenciem situacao de crise empresarial alegada, nomeadamente:

1.Balancete contabilistico referente ao més do apoio, do més homoélogo, ou meses anteriores,
quando aplicavel;

2.Declaracao de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem como
dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracao referente ao Ultimo trimestre de
2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou
trimestral respetivamente; e

3.0utros elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do governo da area
do trabalho e da seguranca social.

17

Pode haver fiscalizacao as entidades beneficiarias?

Sim, as entidades beneficiarias dos apoios podem ser fiscalizadas todo o momento pelas entidades
publicas competentes, devendo, no momento da fiscalizacdo, comprovar os factos em que baseia
o pedido e as respetivas renovacoes.

18

Existe nimero minimo e maximo de trabalhadores ao servico da entidade empregadora para se
poder recorrer a este apoio?

Nao.

19

Quanto tempo dura este apoio, com ou sem formacao?

Este apoio tem a duracdao de um més, podendo, excecionalmente, prorrogavel mensalmente, até
ao maximo de trés meses.

20

A entidade empregadora pode, querendo, pagar aos seus trabalhadores uma remuneracao acima
do limite maximo previsto para a compensacao retributiva?

Sim, relativamente ao empregador ndao existe um limite maximo, podendo pagar, querendo, o

remanescente total ou parcial entre a compensacao retributiva obrigatoria e o limite da retribuicao
normal iliquida devida ao trabalhador correspondente ao seu periodo normal de trabalho.

21

Caso o empregador pague um montante acima do correspondente a compensacao retributiva, toda
a retribuicao paga ao trabalhador esta abrangida pela isencao de contribuicoes para a seguranca
social prevista no artigo 11° do Decreto-Lei n°10-G/2020, de 26 de mar¢o?

Nao. O valor pago acima da compensacao retributiva nao esta isento de contribuicées para a
seguranca social.

22

Os trabalhadores abrangidos pelo regime de lay off simplificado, durante o periodo em que tém o
seu contrato suspenso ou o seu tempo de trabalho reduzido, podem exercer atividade remunerada
fora da empresa sem que isso importe a perda ou reducao da compensacao retributiva?

Excecionalmente sim, desde que a referida atividade se exerca nas areas do apoio social, salde,
producao alimentar, logistica e distribuicao.

1.3 - Plano extraordinario de formacao (Novo)

0 que é?

E um apoio extraordinario, destinado aos trabalhadores abrangidos, sob a forma de bolsa para
formacao profissional a tempo parcial, mediante um plano de formacao definido e organizado pelo
IEFP, I.P. em articulacao com a empresa, tendo em vista a manutencao dos respetivos postos de
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trabalho e o reforco das competéncias dos seus trabalhadores.

Este plano de formacao é desenvolvido a distancia, quando possivel e quando as condicoes o
permitirem.

Quem pode aceder?

As empresas afetadas pelo surto do virus COVID-19 que nao requeiram o «apoio extraordinario a
manutencao de contrato de trabalho em situacao de crise empresarial, com ou sem formacao»
(Lay off).

Qual a duracao da formacao?

A formacao nao pode ultrapassar 50% do periodo normal de trabalho, durante o periodo em que
decorre.

Onde ira decorrer a formacao?

Enquanto se mantiverem em vigor as medidas extraordinarias de contingéncia decorrentes da
situacao epidemiologica por risco de contagio pelo COVID19, a formacao devera ser desenvolvida
a distancia, desde que estejam reunidas as condicoes necessarias e adequadas.

A bolsa é paga diretamente ao trabalhador?

Nao. O valor é entregue ao empregador que o transfere, obrigatoriamente, para o trabalhador. A
bolsa é suportada integralmente pelo IEFP, I.P.

O empregador pode usar este apoio para pagar outras despesas, como por ex. rendas ou as contas
de agua ou luz?

Nao. Este apoio destina-se exclusivamente ao pagamento da bolsa de formacao.

Quanto é que cada trabalhador vai receber?

Cada trabalhador recebe um valor proporcional as horas de formacao frequentadas, até ao limite
de 50% da sua retribuicao iliquida, com um limite maximo igual ao valor da retribuicdo minima
mensal garantida (ou seja, 635 euros).

0 trabalhador a tempo parcial também tem direito?
Sim. Nos mesmos termos aos aplicaveis aos trabalhadores a tempo completo.

Quanto tempo dura este apoio?
O apoio tem a duracao de um més.

10

Como é que a entidade empregadora comunica a formacao aos seus trabalhadores?

O empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores a decisao de iniciar um plano de formacao,
indicando a duracao previsivel (por ex. através da afixacao de documento no local de trabalho, em
local visivel, e/ou entrega em mao a cada um dos trabalhadores ou via e-mail, preferencialmente
usando o e-mail profissional do trabalhador, desde que este tenha acesso ao seu correio eletronico.

1.4 - Incentivo financeiro extraordinario
para apoio a normalizacao da atividade da empresa (Novo)

0O que é?
E um apoio financeiro extraordinario & normalizacdo da atividade da empresa, a conceder pelo
IEFP, I.P., quando se verifique a retoma da atividade da mesma.

Quem pode aceder?

Os empregadores que tenham beneficiado do apoio extraordinario a manutencao de contrato
de trabalho ou do plano extraordinario de formacao, por terem estado em situacao de crise
empresarial nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco.
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Quanto é que o empregador vai receber?

0 valor corresponde a retribuicdo minima mensal garantida (635 euros) multiplicada pelo nimero
de trabalhadores ao servico do empregador abrangido(s) por aqueles apoios, pago de uma so vez.

Como se requer este apoio?

0 empregador remete requerimento ao IEFP, I. P., através do portal iefponline (https://iefponline.
iefp.pt/), acompanhado de:

1. Nas situacoes de encerramento, total ou parcial a empresa ou estabelecimento, decorrente do
dever de encerramento de instalacoes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.° 2-A/2020,
de 20 de marco, ou por determinacao legislativa ou administrativa, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao atual, ou ao abrigo da Lei de Bases
da Protecao Civil, aprovada pela Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacao atual, assim
como da Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lein.° 95/2019, de 4 de setembro, o empregador
deve juntar declaracao que ateste esse facto;

2. Nas situacoes de i) paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que
resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao ou cancelamento
de encomendas ou ii) quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, declaracao
do empregador conjuntamente com certidao do contabilista certificado da empresa que o ateste
a verificacao desses factos;

3. Em qualquer das situacoes anteriores o empregador deve juntar ainda listagem nominativa dos
trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranca social (NISS) em ficheiro em formato
Excel.

1.5 - Isencao temporaria do pagamento
de contribuicées para a seguranca social (Novo)

Situacdes a que se aplica?

Durante o periodo de concessao dos apoios extraordinarios previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
de 26 de marco, a entidade empregadora tem direito a isencao temporaria do pagamento a
Seguranca Social das contribuicoes a seu cargo.

Este regime aplica-se, igualmente e nos mesmos termos, aos trabalhadores independentes que

sejam entidades empregadoras e respetivos conjuges que com eles trabalhem, no periodo referente
a concessao dos apoios extraordinarios.

Quem pode aceder?

Os empregadores que estejam ao abrigo de qualquer um dos apoios previstos no Decreto-Lei
n.° 10-G/2020, de 26 de marco, incluindo trabalhadores independentes que sejam entidades
empregadoras.

Como e quando se requer este apoio?

A isencao do pagamento de contribuicoes a Seguranca Social relativamente aos trabalhadores
abrangidos é reconhecida oficiosamente, pelo que nao necessita de ser requerida.

Terao acesso a este apoio as entidades empregadoras que beneficiem de qualquer um dos apoios
extraordinarios previstos no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco.

Este apoio é cumulativo com os restantes apoios extraordinarios?

Sim. E cumulativo com qualquer dos apoios extraordinarios previstos no Decreto-Lei n.° Decreto-
Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco.

Quanto tempo dura este apoio?

Este apoio dura enquanto a entidade empregadora seja beneficiaria das medidas e desde que
mantenha a sua situacao contributiva e fiscal regularizada.
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2 - TRALHADORES INDEPENDENTES

Medidas de apoio ao emprego
(Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco - art°® 26)

Quais as medidas de apoio em caso de reducao da atividade econdmica do trabalhador Independente?
- Apoio financeiro extraordinario a reducao da atividade econémica;
- Diferimento do pagamento de contribuicoes.

Quais as condicoes para ter direito ao apoio extraordinario?

- Estar abrangido exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes;

- Nao ser pensionista;

- Ter tido obrigacao contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos ou seis meses interpolados
ha, pelo menos, 12 meses;

- Estar em situacao comprovada de paragem total da sua atividade, ou da atividade do referido
setor, em consequéncia do surto do COVID-19; ou

- Estar, em situacao de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao no periodo
de trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social,
com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo
homologo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12
meses, a média desse periodo.

A quem se aplica?

Em marco, esta medida aplica-se aos Trabalhadores Independentes, que nos Ultimos 12 meses
tenham tido obrigacao contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos, e que se encontrem
em situacao comprovada de paragem da sua atividade ou da atividade do respetivo setor em
consequéncia do surto de COVID.

A partir de abril, a medida aplica-se aos Trabalhadores Independentes, que nos ultimos 12 meses
tenham tido obrigacao contributiva em pelo menos 3 meses seguidos ou seis meses interpolados ha
pelo menos 12 meses e que se encontrem em situacao comprovada de paragem da sua atividade
ou da atividade do respetivo setor em consequéncia do surto de COVID ou em situacao de quebra
abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo no periodo de trinta dias anterior ao do
pedido.

Como se comprova a paragem total da atividade ou a reducao de 40% da faturacao?

A paragem total da atividade ou da atividade do referido setor é atestada mediante declaracao
do proprio, sob compromisso de honra, ou de contabilista certificado no caso de trabalhadores
independentes no regime de contabilidade organizada.

A situacao de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao é sempre atestada
mediante declaracao do proprio conjuntamente com certidao de contabilista certificado. A quebra
da faturacao no periodo de 30 dias anteriores ao pedido é comparada com:

e a média mensal dos dois meses anteriores ao pedido ou
e 0 periodo homologo do ano anterior ou

¢ a média de todo o periodo em atividade para quem tenha iniciado atividade ha menos de 12
meses

A que tem direito?
Se pedir o apoio relativamente ao més de marco tem direito a:

e um apoio financeiro equivalente ao valor da remuneracao registada como - base de incidéncia
contributiva, com o limite de 1 IAS (1) (438,81€) e
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Se pedir o apoio com efeitos ao més de abril tem direito a:

e Ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o limite maximo
do valor de um IAS(1), nas situacées em que o valor da remuneracao registada como base de
incidéncia é inferior a 1,5 IAS(1);

e A dois tercos do valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o
limite maximo do valor da RMMG(2), nas situacoes em que o valor da remuneracao registada é
superior ou igual a 1,5 IAS(1).

(1) - Indexante dos Apoios Sociais
(2) - Remuneracdo Minima Mensal Garantida

Nas situacoes de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao, o valor do apoio
financeiro é multiplicado pela respetiva quebra de faturacao, expressa em termos percentuais.

Em qualquer caso, para o calculo do apoio, a remuneracao considerada corresponde a média da
base de incidéncia contributiva dos meses em que tenha existido registo de remuneracdes no
periodo dos 12 meses imediatamente anteriores ao da data da apresentacao do requerimento;

Tem direito, também, ao adiamento do pagamento das contribuicdes dos meses em que esteve a
receber o apoio.

Qual a duracao do apoio?
0 apoio financeiro tem a duracao de 1 més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses.

O pagamento diferido das contribuicdes inicia-se no segundo més posterior ao da cessacao do
apoio e pode ser efetuado em prestacoes (até 12).

O que fazer para receber este apoio?

1. Deve proceder ao preenchimento do formulario on-line para requerimento do apoio, que esta
disponivel desde 01/04 na Seguranca Social Direta, no menu Emprego, em Medidas de Apoio
(COVID19), opcao Apoio Extraordinario a reducdao da atividade economica de Trabalhador
Independente. Se ainda nao tem acesso a Seguranca Social Direta devera pedir a senha na hora.

2. Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, para que a Seguranca Social possa
proceder ao pagamento do apoio, que sera efetuado obrigatoriamente por transferéncia
bancaria. Se ainda nao tem o seu IBAN registado devera regista-lo através da Seguranca Social
Direta, no menu Perfil, opcao Alterar a conta bancaria.

Pode haver fiscalizacao aos beneficiarios do apoio?

Sim. Os beneficiarios dos apoios podem ser fiscalizados a todo o momento pelas entidades publicas
competentes, devendo, no momento da fiscalizacao, comprovar os factos em que baseiam o pedido
e as respetivas renovacoes.

No caso da quebra de 40% de faturacao, mediante declaracao do préprio conjuntamente com
certidao de contabilista certificado que o ateste, a mesma é sujeita a posterior verificacao pela
seguranca social, no prazo de um ano a contar da atribuicao do apoio, com base em informacao
solicitada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, dando lugar a eventual restituicao das quantias
indevidamente recebidas.

As entidades beneficiarias dos apoios devem, para efeitos de comprovacao dos factos em que se
baseia o pedido e respetivas prorrogacoes, preservar a informacao relevante durante o periodo de
trés anos.

Durante o periodo de concessao do apoio pode haver lugar a compensacao com débitos anteriores
dos titulares do apoio ou da respetiva entidade empregadora?

Nao.
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0 que acontece se durante o periodo de concessao dos apoios forem efetuados pagamentos que
se venham a revelar indevidos?

Nos casos em que, durante o periodo de concessao dos apoios ou prestacoes previstas no Decreto-
Lei 10-A/2020, de 13 de marco, e Decreto-Lei 10 -G/2020, de 26 de marco, havera lugar a
compensacao dos mesmos nos valores de apoios ou prestacoes que o beneficiario esteja ou venha
a receber, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril.

11

Os arrendatarios podem optar por regularizarem as rendas nas condicdes previstas ou pelo
empréstimo

A lei incentiva que o cumprimento do contrato seja mantido, podendo os arrendatarios recorrer
ao empréstimo do IHRU, I.P., para o efeito, dado que terdao vantagem na regularizacao das rendas
em atraso face as condicdes minimas previstas para a sua regularizacao sem recurso a este apoio.

Mas, nao sendo obrigados a recorrer a esse empréstimo, e caso se encontrem nas condicées que a
proposta de lei prevé, podem optar por regularizar as rendas nas condicdes minimas previstas, ou
seja, pagando as rendas que se vencem durante os meses em que vigorar o estado de emergéncia
e no més subsequente, nos doze meses posteriores, a razao de um duodécimo do montante em
divida, juntamente com a renda de cada més.

12

Durante quanto tempo os arrendatarios poderao usufruir deste empréstimo? Depois quais os juros
que terao de pagar e a partir de quando?

O empréstimo esta disponivel para o pagamento das rendas que se vencam durante os meses em
que vigorar o estado de emergéncia e no més subsequente.

O empréstimo nao tem juros.

13

Que beneficios tenho na minha renda nao habitacional com este regime?

Estdo previstas também condicdes especiais para arrendatarios nao habitacionais, que protegem a
permanéncia nos espacos arrendados e contribuem para a estabilidade dos negocios:

1. Impossibilidade de cancelamento dos contratos de arrendamento por falta de pagamento de
rendas devidas relativas aos meses em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més
subsequente;

2. Nos casos em que o arrendatario, devido a quebra dos seus rendimentos, nao consiga pagar
a renda nos meses em que vigora o estado de emergéncia e no més seguinte, o arrendatario
pode efetuar o pagamento das rendas em falta durante os doze meses seguintes, em prestacoes
mensais (nao inferiores a um duodécimo do montante em divida), pagas juntamente com a
renda de cada més;

3. Nao pode ser exigido o pagamento de uma indemnizacao ou qualquer outra penalidade por
atraso no pagamento de rendas nos termos previstos neste regime.

14

Oregime é s6 para os estabelecimentos que foram obrigados a fechar? Quais sao os estabelecimentos
que podem aceder a este regime?

Podem aceder a este regime:

1. Estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a retalho e de
prestacao de servicos encerrados ou que tenham as respetivas atividades suspensas devido a
execucao do estado de emergéncia, incluindo os casos em que estes mantenham a prestacao
de atividades de comércio eletronico, ou de prestacao de servicos a distancia ou através de
plataforma eletronica; e

2. Estabelecimentos de restauracao e similares, incluindo os casos em que estes mantenham
atividade para efeitos exclusivos de confecao destinada a consumo fora do estabelecimento ou
entrega no domicilio.

15

Se tiver um restaurante e estiver a preparar refeicées para vender para fora também tenho direito
a aceder a este regime?

Sim.
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3 - SOCIOS-GERENTES

Medidas de apoio a reducao da atividade economica (Novo)
(Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco - art°® 26)

Quais as medidas de apoio previstas para Sécios Gerentes e Membros de Orgaos Estatutarios com
funcdes equivalentes?

e Apoio extraordinario a reducao da atividade econdémica para sécios gerentes de sociedades
e membros de o6rgaos estatutarios de fundagdes, associacoes ou cooperativas com funcoes
equivalentes sem trabalhadores;

e Apoio extraordinario a manutencao do contrato de trabalho (Lay off simplificado): Em empresas
(com trabalhadores) cujos socios-gerentes tenham, simultaneamente, contrato de trabalho
subordinado com a mesma, estes, exclusivamente, podem ser abrangidos pela reducao do periodo
normal de trabalho ou suspensao dos Contratos de Trabalho a par dos restantes trabalhadores
da empresa (ver FAQS lay off simplificado)

Quais as condicoes para ter direito ao apoio extraordinario a reducao da atividade econémica?

e Ser socio-gerente de uma sociedade ou membro de 6rgaos estatutarios de fundacdes, associacoes
ou cooperativas com funcoes equivalentes;

e Nao ter trabalhadores por conta de outrem ao seu servico;

e Estarem abrangidos pelos regimes de seguranca social exclusivamente na qualidade de membros
de o6rgaos estatutarios;

e A sociedade, fundacao, associacao ou cooperativa onde exercem funcoes ter tido, no ano
anterior, faturacao comunicada através do E-fatura inferior a (euro) 60 000.

e A sociedade, fundacao, associacao ou cooperativa onde exercem funcdes estar em situacao
comprovada de paragem total da atividade, ou da atividade do referido setor, em consequéncia
do surto do COVID-19 ou

e A sociedade, fundacao, associacao ou cooperativa estar, em situacao de quebra abrupta e
acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacdo no periodo de trinta dias anterior ao do pedido
junto dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia a média mensal dos dois
meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homoélogo do ano anterior ou, ainda, para
quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Como se comprova a paragem total da atividade ou a reducao de 40% da faturacao?

A paragem total da atividade ou da atividade do referido setor é atestada mediante declaracao do

contabilista certificado.

A situacao de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacao € sempre atestada

mediante declaracao do proprio conjuntamente com certidao de contabilista certificado. A quebra

da faturacao no periodo de 30 dias anteriores ao pedido é comparada com:

- a média mensal dos dois meses anteriores ao pedido ou

- 0 periodo homélogo do ano anterior ou

- a média de todo o periodo em atividade para quem tenha iniciado atividade ha menos de 12
meses.

No caso dos sdcios-gerentes e Membros de Orgdos Estatutarios como se atesta que a faturacdo
comunicada através do E-fatura no ano anterior foi inferior a (euro) 60 000?

Mediante certidao do contabilista certificado.

www.vidaeconomica.pt




Nos seus negdcios.
GRUPO EDITORIAL Na sua vida.

VidaEconomica

A que tem direito?
Tem direito a um apoio financeiro, a partir de abril, correspondente:

a) Ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o limite maximo
do valor de um IAS(1), nas situacées em que o valor da remuneracao registada como base de
incidéncia é inferior a 1,5 IAS(1);

b) A dois tercos do valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o
limite maximo do valor da RMMG(2), nas situacées em que o valor da remuneracao registada €
superior ou igual a 1,5 IAS(1).

Para o calculo do apoio, a remuneracao considerada corresponde a remuneracao base declarada

em marco de 2020 referente ao més de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remuneracao base

declarada no referido més, ao valor do indexante dos apoios sociais.

Tem direito, também, ao diferimento do pagamento das contribuicoes dos meses em que esteve a

receber o apoio.

(1) - Indexante dos Apoios Sociais
(2) - Remuneracao Minima Mensal Garantida

Qual a duracao do apoio?

0 apoio financeiro tem a duracao de 1 més, com inicio em abril, prorrogavel até ao maximo de 6
meses.

O pagamento é efetuado a partir do més seguinte ao da apresentacao do requerimento.

O que fazer para receber este apoio?

- Deve proceder ao preenchimento do formulario on-line que estara brevemente disponivel na
Seguranca Social Direta.

- Deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Direta, para que a Seguranca Social possa
proceder ao pagamento do apoio, que sera efetuado obrigatoriamente por transferéncia
bancaria. Se ainda nao tem o seu IBAN registado devera regista-lo através da Seguranca Social
Direta, no menu Perfil, opcao Alterar a conta bancaria.

0 apoio extraordinario concedido aos socios gerentes e membros de 6rgaos estatutarios pode ser
cumulavel com o lay off simplificado?

Nao. O apoio extraordinario a reducao da atividade econémica apenas € concedido quando nao
tiver trabalhadores por conta de outrem ao seu servico.

O apoio extraordinario a reducao da atividade econémica pode ser cumulavel com algum apoio
excecional a familia?

Nao.

10

Pode haver fiscalizacao aos beneficiarios do apoio?

Sim. Os beneficiarios dos apoios podem ser fiscalizados a todo o momento pelas entidades publicas
competentes, devendo, no momento da fiscalizacao, comprovar os factos em que baseiam o pedido
e as respetivas renovacoes.

No caso da quebra de 40% de faturacdo, a mesma é sujeita a posterior verificacao pela seguranca
social, no prazo de um ano a contar da atribuicao do apoio, com base em informacao solicitada a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, dando lugar a eventual restituicao das quantias indevidamente
recebidas.

As entidades beneficiarias dos apoios devem, para efeitos de comprovacao dos factos em que se
baseia o pedido e respetivas prorrogacoes, preservar a informacao relevante durante o periodo de
trés anos.

11

Durante o periodo de concessao do apoio pode haver lugar a compensacao com débitos anteriores
dos titulares do apoio ou da respetiva entidade empregadora?

Nao.
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0 que acontece se durante o periodo de concessao dos apoios forem efetuados pagamentos que
se venham a revelar indevidos?

Nos casos em que, durante o periodo de concessao dos apoios ou prestacoes previstas no Decreto-Lei
10-A/2020, de 13 de marco, e Decreto-Lei 10-G/2020, de 26 de marco, havera lugar a compensacao
dos mesmos nos valores de apoios ou prestacoes que o beneficiario esteja ou venha a receber, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril.

4 - ARRENDAMENTO
Regime excecional e temporario de pagamento de rendas (Novo)
(Lei n.° 4-C/2020, de 2020-04-06 e Portaria n.° 91/2020, de 2020-04-14)

Quais sao os contratos de arrendamento abrangidos?

Todos os contratos de arrendamento de imoveis, incluindo arrendamento habitacional e nao
habitacional.

Quando vai comecar a funcionar e durante quanto tempo?

O regime ¢é aplicavel as rendas vencidas nos meses em que vigore o estado de emergéncia e no
primeiro més subsequente, a partir do dia 1 de abril de 2020.

Que beneficios tenho na minha renda habitacional com este regime?

A lei prevé trés diferentes tipos de apoios ou disposicoes especiais que permitem aos arrendatarios
que sofreram uma quebra de rendimento pagarem as rendas da habitacao, salvaguardando a
sua estabilidade familiar e financeira, e aos senhorios manterem o rendimento dos seus imoveis
arrendados:

1. Apoio financeiro para os arrendatarios habitacionais e os fiadores de estudantes arrendatarios
sem rendimentos do trabalho que, devido a quebra dos seus rendimentos, nao consigam pagar
a renda. Estes arrendatarios podem aceder a um empréstimo sem juros concedido pelo IHRU
para o pagamento das rendas devidas. O montante deste empréstimo é igual a diferenca entre
o valor da renda mensal devida e o valor resultante da aplicacao ao rendimento do agregado
familiar de uma taxa de esforco maxima de 35%. Em nenhum caso, o rendimento disponivel
restante do agregado pode ser inferior ao indexante dos apoios sociais (IAS).

2. Impossibilidade de cancelamento dos contratos de arrendamento por falta de pagamento de
rendas durante o estado de emergéncia e previsao de um prazo especial para o pagamento das
rendas devidas para os agregados habitacionais com quebra de rendimentos significativa. Estes
arrendatarios para a poder efetuar o pagamento das rendas em falta durante os doze meses
seguintes, em prestacées mensais (nao inferiores a um duodécimo do montante em divida),
pagas juntamente com a renda de cada més. O senhorio s6 pode terminar o contrato se no final
desses doze meses se a divida nao tiver sido paga nos termos previstos. Se durante este periodo
o arrendatario quiser terminar o contrato, tem o dever de efetuar o pagamento imediato das
rendas nao pagas.

3. Nao pode ser exigido o pagamento de uma indemnizacao por atraso no pagamento de rendas
(em circunstancias normais, igual a 20% do que for devido) no caso de atrasos no pagamento de
rendas nos termos previstos neste regime.

Os senhorios habitacionais com baixos rendimentos e que tenham, comprovadamente, uma quebra
de rendimentos significativa devido ao nao pagamento de rendas ao abrigo desta proposta de lei e
cujos arrendatarios nao recorram a empréstimo do IHRU, I. P., para efetuar o pagamento da renda,
podem solicitar ao IHRU, I. P., a concessao de um empréstimo sem juros para compensar o valor
da renda mensal devida e ndo paga.
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Quem pode aceder a este regime para arrendamento habitacional?

Arrendatarios que tenham sofrido uma quebra do rendimento do seu agregado familiar superior a
20%, face aos rendimentos do més anterior ou do periodo homdlogo do ano anterior, e cuja taxa
de esforco (percentagem do rendimento do agregado familiar destinada ao pagamento da renda)
seja ou se torne superior a 35%.

Senhorios habitacionais que tenham sofrido uma quebra do rendimento do seu agregado familiar,
quando esta seja superior a 20% face aos rendimentos do més anterior ou do periodo homélogo
do ano anterior, sendo essa percentagem da quebra de rendimentos seja provocada pelo nao
pagamento de rendas pelos arrendatarios ao abrigo do disposto na presente lei, e quando o
rendimento do agregado seja inferior ao indexante dos apoios sociais (IAS).

0 que é a indemnizacao que deixa de ser devida?

Em circunstancias normais, em caso de atraso no pagamento da renda, o senhorio pode exigir o
pagamento de uma indemnizacdo, no valor de 20% do valor em divida. O Governo determinou
agora que, no caso de arrendatarios que sofreram uma quebra de rendimento significativa neste
periodo e cujo atraso no pagamento de rendas esteja ao abrigo desta proposta de lei, nao pode ser
exigido o pagamento desta indemnizacao.

Quantos meses tenho depois e em que condicdes para pagar as rendas em atraso?

Nos casos em que o arrendatario, devido a quebra dos seus rendimentos, nao consiga pagar a renda
dos meses em que vigora o estado de emergéncia e do més seguinte, o arrendatario pode efetuar
o pagamento das rendas em falta durante os doze meses seguintes, em prestacdées mensais (nao
inferiores a um duodécimo do montante em divida), pagas juntamente com a renda de cada més.

A moratodria prevista destina-se apenas as rendas de habitacao social, pertencente ao Estado
Central e as autarquias, ou estende-se a todas as rendas de carater habitacional?

E prevista a possibilidade de uma moratéria, isto é, a possibilidade de diferir sumariamente o
pagamento das rendas para o fim do estado de emergéncia, para todas as entidades publicas que
tenham imoveis em arrendamento, cabendo a estas a decisao sobre se vao ou ndo recorrer a sua
aplicacao.

As entidades puUblicas - Estado Central e autarquias - com imoveis arrendados ainda reduzir as de
rendas dos arrendatarios que tenham sofrido uma quebra de rendimentos superior a 20%, e cuja
taxa de esforco se torne superior a 35%, nos regimes em que a renda nao dependa ja do rendimento
do agregado habitacional, como acontece no arrendamento apoiado e renda social.

E ainda prevista a possibilidade destas entidades isentarem do pagamento de renda os seus
arrendatarios que percam a totalidade dos seus rendimentos.

Quais sao os prazos para informar o senhorio da impossibilidade de pagamento da renda?

Os arrendatarios que cumpram os critérios para aceder ao regime e que se vejam impossibilitados
do pagamento da renda devem solicitar de imediato o apoio ao IHRU, I.P., para garantirem o
pagamento atempado das mesmas e condicbes muito favoraveis para a sua regularizacao.

Os arrendatarios que, cumprindo esses critérios e que nao consigam pagar atempadamente a
renda, optem por nao recorrer ao apoio do IHRU, I.P., tém de informar o senhorio, por escrito,
até cinco dias antes do vencimento da primeira renda em que pretendem beneficiar do regime
especial.

No caso de rendas que devam ser pagas até ao dia 1 de abril de 2020, o arrendatario pode informar
o senhorio, por escrito, até 10 dias apos a data de entrada em vigor da proposta de lei.
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De que forma o Estado ira compensar os pequenos proprietarios pela perda de receita que possam
ter por via deste regime? Havera alguma ajuda durante o periodo em que as rendas nao forem pagas
ou tém de esperar pelo pagamento das mesmas por parte dos arrendatarios findo este periodo?

O Governo ira disponibilizar um apoio financeiro aos arrendatarios com perda de rendimentos,
para precisamente evitar a acumulacao de atrasos no pagamento das rendas, acautelando assim
estabilidade financeira das familias e o rendimento dos senhorios.

Estes arrendatarios podem aceder a um empréstimo sem juros concedido pelo IHRU para o pa-
gamento das rendas devidas. O montante deste empréstimo é igual a diferenca entre o valor da
renda mensal devida e o valor resultante da aplicacao ao rendimento do agregado familiar de uma
taxa de esforco maxima de 35%. Em nenhum caso, o rendimento disponivel restante do agregado
pode ser inferior ao indexante dos apoios sociais (lAS).

Adicionalmente, os senhorios habitacionais que tenham, comprovadamente, a quebra de rendimen-
tos, cujos arrendatarios nao recorram a empréstimo do IHRU, I. P., podem solicitar ao IHRU, I. P., a
concessao de um empréstimo sem juros para compensar o valor da renda mensal, devida e nao paga,
sempre que o rendimento disponivel restante do agregado desca, por tal razao, abaixo do IAS.

10

Os proprietarios ficam o tempo da mora sem receber as rendas?

Nao, porque os arrendatarios podem pedir apoio financeiro ao IHRU, I.P., para o pagamento das
rendas ou, havendo rendas devidas e ndao pagas e nas condicoes ja referidas, os senhorios podem
recorrer a idéntico apoio do IHRU, I.P. (ver FAQ anterior)

11

Os arrendatarios podem optar por regularizarem as rendas nas condicdes previstas ou pelo
empréstimo

A lei incentiva que o cumprimento do contrato seja mantido, podendo os arrendatarios recorrer
ao empréstimo do IHRU, I.P., para o efeito, dado que terdao vantagem na regularizacao das rendas
em atraso face as condicées minimas previstas para a sua regularizacdo sem recurso a este apoio.

Mas, ndo sendo obrigados a recorrer a esse empréstimo, e caso se encontrem nas condicoes que a
proposta de lei prevé, podem optar por regularizar as rendas nas condicdes minimas previstas, ou
seja, pagando as rendas que se vencem durante os meses em que vigorar o estado de emergéncia
e no més subsequente, nos doze meses posteriores, a razao de um duodécimo do montante em
divida, juntamente com a renda de cada més.

12

Durante quanto tempo os arrendatarios poderao usufruir deste empréstimo? Depois quais os juros
que terao de pagar e a partir de quando?

O empréstimo esta disponivel para o pagamento das rendas que se vencam durante os meses em
que vigorar o estado de emergéncia e no més subsequente.

O empréstimo nao tem juros.

13

Que beneficios tenho na minha renda nao habitacional com este regime?

Estao previstas também condicdes especiais para arrendatarios nao habitacionais, que protegem a
permanéncia nos espacos arrendados e contribuem para a estabilidade dos negdcios:

1. Impossibilidade de cancelamento dos contratos de arrendamento por falta de pagamento de
rendas devidas relativas aos meses em que vigore o estado de emergéncia e no primeiro més
subsequente;

2. Nos casos em que o arrendatario, devido a quebra dos seus rendimentos, nao consiga pagar
a renda nos meses em que vigora o estado de emergéncia e no més seguinte, o arrendatario
pode efetuar o pagamento das rendas em falta durante os doze meses seguintes, em prestacoes
mensais (nao inferiores a um duodécimo do montante em divida), pagas juntamente com a
renda de cada més;

3. Nao pode ser exigido o pagamento de uma indemnizacao ou qualquer outra penalidade por
atraso no pagamento de rendas nos termos previstos neste regime.
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14

Oregime é s6 para os estabelecimentos que foram obrigados a fechar? Quais sao os estabelecimentos

que podem aceder a este regime?

Podem aceder a este regime:

1. Estabelecimentos abertos ao publico destinados a atividades de comércio a retalho e de
prestacao de servicos encerrados ou que tenham as respetivas atividades suspensas devido a
execucao do estado de emergéncia, incluindo os casos em que estes mantenham a prestacao
de atividades de comércio eletronico, ou de prestacao de servicos a distancia ou através de
plataforma eletronica; e

2. Estabelecimentos de restauracao e similares, incluindo os casos em que estes mantenham
atividade para efeitos exclusivos de confecao destinada a consumo fora do estabelecimento ou
entrega no domicilio.

15

Se tiver um restaurante e estiver a preparar refeicées para vender para fora também tenho direito
a aceder a este regime?

Sim.
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D - Legislacao COVID-19

Na sequéncia declaracdo da situacdo de Emergéncia de Salde Publica de Ambito Internacional da
COVID-19 tém vindo a ser aprovadas e publicadas no Diario da RepUblica um conjunto de diplomas
legais de aprovam medidas destinadas aos cidadaos, as empresas e as entidades publicas e privadas,
relativas a infecao epidemioldgica por COVID-19. Elencamos de seguida, por ordem tematica, os
diplomas publicados até momento:

DECLARAGAO DO ESTADO DE EMERGENCIA

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 14-A/2020,DE 2020-03-18
Declara o estado de emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma situacao de calamidade publica

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA N.° 15-A/2020, DE 2020-03-18
Autorizacao da declaracao do estado de emergéncia

DECRETO N.° 2-A/2020, DE 2020-03-20 (Revogado pelo Decreto n.° 2-B/2020)
Regulamenta a aplicacao do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica

DESPACHO N.° 3545/2020, DE 2020-03-21
Determina a composicdo da Estrutura de Monitorizacao do Estado de Emergéncia

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 17-A/2020, DE 2020-04-02 (Novo)
Renova a declaracdo de estado de emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma situacdo de calamidade
publica

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA N.° 22-A/2020, DE 2020-04-02 (Novo)
Autorizacao da renovacao do estado de emergéncia

DECRETO N.° 2-B/2020, DE 2020-04-02 (Revogado pelo Decreto n.° 2-C/2020)
Regulamenta a prorrogacao do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica

DESPACHO N.° 4235-B/2020, SERIE Il DE 2020-04-06 (Novo)
Procede a nomeacado das autoridades que coordenam a execucdo da declaracdo do estado de emergéncia no
territorio continental

DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 20-A/2020, DE 2020-04-17 (Novo)
Procede a segunda renovacao da declaracao de estado de emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma
situacao de calamidade publica

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA N.° 23-A/2020, DE 2020-04-17 (Novo)
Autorizacao para a renovacao do estado de emergéncia

DECRETO N.° 2-C/2020 - DIARIO DA REPUBLICA N.° 76/2020, DE 2020-04-17 (Novo)
Regulamenta a prorrogacdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da RepUblica

www.vidaeconomica.pt



Nos seus negdcios.
GRUPO EDITORIAL Na sua vida.

VidaEconomica

MEDIDAS RELATIVAS A PREVENGAO, CONTENGAO, MITIGACAO
E TRATAMENTO DE INFEGCAO EPIDEMIOLOGICA POR COVID - 19

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 10-A/2020, DE 2020-03-13
Aprova um conjunto de medidas relativas a situacdo epidemiologica do novo Coronavirus - COVID 19

DECRETO-LEI N.° 10-A/2020, DE 2020-03-13
Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemiolégica do novo Coronavirus - COVID 19

LEI N.° 1-A/2020, SERIE | DE 2020-03-19
Medidas excecionais e temporarias de resposta a situacdo epidemiologica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2
e da doenca COVID-19

DESPACHO N.° 3659-D/2020 (SERIE Il) DE 2020-03-24
Determina que a Fundacao Inatel disponibilize todas as unidades e equipamentos para o apoio que se revele
necessario, de forma a conter os efeitos do Covid-19

DESPACHO N.° 3659-E/2020 (SERIE Il) DE 2020-03-24
Determina a suspensao do procedimento eleitoral das eleicdes para os delegados municipais do conselho geral e
para a direcao da Casa do Douro, enquanto vigorar o estado de emergéncia

DECRETO-LEI N.° 10-E/2020, DE 2020-03-24 (Novo)
Cria um regime excecional de autorizacao de despesa para resposta a pandemia da doenca COVID-19 e procede a
primeira alteracao ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco.

PORTARIA N.° 82/2020, DE 2020-03-29
Estabelece os servicos essenciais para efeitos de acolhimento, nos estabelecimentos de ensino, dos filhos ou outros
dependentes a cargo dos respetivos profissionais

DESPACHO N.° 3889/2020, SERIE Il DE 2020-03-30 (Novo)
Suspensao temporariamente até a publicacdo de novo despacho que determine o seu reinicio da Campanha da
Raiva devido ao COVID-19

DESPACHO N.° 4024-B/2020, SERIE Il DE 2020-04-01 (Novo)

Determina que, até ao termo do periodo do estado de emergéncia, a taxa de gestdo de residuos, nos sistemas
de gestao de residuos urbanos, incide sobre a quantidade de residuos destinados a operacdes de eliminacao e
valorizacao no periodo homélogo de 2019

DESPACHO N.° 4097-B/2020, SERIE Il DE 2020-04-02 (Novo)

Determina as competéncias de intervencao durante a vigéncia do estado de emergéncia, ao Comandante Operacional
Distrital da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil (ANEPC), ao Centro Distrital de Seguranca Social e
a Autoridade de Salde de ambito local territorialmente competente, em colaboracdo com os municipios

LEI N.° 4-A/2020, DE 2020-04-06 (Novo)
Procede a primeira alteracédo a Lei n.° 1-A/2020 , de 19 de marco, que aprova medidas excecionais e temporarias
de resposta a situacdo epidemiologica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenca COVID-19, e a segunda
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alteracao ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece medidas excecionais e temporarias
relativas a situacao epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19

DECRETO-LEI N.° 12-A/2020, DE 2020-04-06 (Novo)
Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenca COVID-19

DESPACHO N.° 4235-D/2020 SERIE Il DE 2020-04-06 (Novo)
Aplicacao do artigo 6.° do Decreto n.° 2-B/2020, de 2 de abril, aos ministros do culto

DESPACHO N.° 4328-B/2020, SERIE Il DE 2020-04-08 (Novo)
Determina a aplicacao da tolerancia de ponto concedida pelo Governo para os dias 9 e 13 de abril, tendo em conta
a continuidade e a qualidade da prestacao de cuidados de salde a populacao

DESPACHO N.° 4328-E/2020, SERIE Il DE 2020-04-08 (Novo)
Deslocacoes do pessoal de apoio dos 6rgdos de soberania e dos partidos com representacao parlamentar entre os
dias 9 e 13 de abril de 2020

LEI N.° 5/2020, DE 2020-04-10 (Novo)
Quarta alteracao, por apreciacao parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece
medidas excecionais e temporarias relativas a situacao epidemiologica do novo Coronavirus - COVID-19

LEI N.° 6/2020, SERIE | DE 2020-04-10 (Novo)
Regime excecional para promover a capacidade de resposta das autarquias locais no ambito da pandemia da
doenca COVID-19

LEI N.° 9/2020, SERIE | DE 2020-04-10 (Novo)
Regime excecional de flexibilizacao da execucao das penas e das medidas de graca, no ambito da pandemia da
doenca COVID-19

DECRETO-LEI N.° 14-F/2020, DE 2020-04-13 (Novo)
Estabelece medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia da doenca COVID-19

DECRETO-LEI N.° 14-G/2020, DE 2020-04-13 (Novo)
Estabelece as medidas excecionais e temporarias na area da educacao, no ambito da pandemia da doenca COVID-19

LEI N.° 9-A/2020, DE 2020-04-17 (Novo)
Regime excecional e temporario de processo orcamental na sequéncia da pandemia da doenca COVID-19

LEI N.° 10/2020, DE 2020-04-18 (Novo)
Regime excecional e temporario quanto as formalidades da citacado e da notificacdo postal, no ambito da pandemia
da doenca COVID-19

PORTARIA N.° 97/2020, DE 2020-04-19 (Novo)
Altera a Portaria n.° 82/2020, de 29 de mar¢o, que estabelece os servicos essenciais para efeitos de acolhimento,
nos estabelecimentos de ensino, dos filhos ou outros dependentes a cargo dos respetivos profissionais
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MEDIDAS DE APOIO A SUSTENTABILIDADE DA ECONOMIA E DAS EMPRESAS
GENERICAS

DESPACHO N.° 2836-A/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-02
Ordena aos empregadores publicos a elaboracao de um plano de contingéncia alinhado com as orientacdes emanadas
pela Direcao-Geral da Salde, no ambito da prevencao e controlo de infecao por novo Coronavirus (COVID-19)

DESPACHO N.° 3547-A/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-22
Regulamenta a declaracao do estado de emergéncia, assegurando o funcionamento das cadeias de abastecimento
de bens e dos servicos publicos essenciais, bem como as condicdes de funcionamento em que estes devem operar

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 11-A/2020, DE 2020-03-23
Alarga o diferimento de prestacdes vincendas no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional ou no
Portugal 2020 a todas as empresas, devido a situacao epidemiolédgica do novo Coronavirus - COVID 19

DECRETO-LEI N.° 10-L/2020, DE 2020-03-26
Altera as regras gerais de aplicacao dos fundos europeus estruturais e de investimento, de forma a permitir a
antecipacao dos pedidos de pagamento

LEI N.° 4-B/2020, DE 2020-04-06 (Novo)

Estabelece um regime excecional de cumprimento das medidas previstas nos Programas de Ajustamento Municipal
e de endividamento das autarquias locais, no ambito da pandemia da doenca COVID-19, e procede a segunda
alteracao a Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco

DECRETO-LEI N.°14-A/2020, DE 2020-04-07 (Novo)
Altera o prazo de implementacao da faturacao eletronica nos contratos publicos

DESPACHO N.°4328-C/2020, SERIE Il DE 2020-04-08 (Novo)
Alteracao doDespachon.®3547-A/2020, de 22 de marco, que assegura o funcionamento das cadeias de abastecimento
de bens e dos servicos publicos essenciais, bem como as condicdes de funcionamento em que estes devem operar

DECRETO-LEI N.° 14-E/2020, DE 2020-04-13 (Novo)
Estabelece um regime excecional e temporario para a concecdo, o fabrico, a importacao, a comercializacao
nacional e a utilizacdo de dispositivos médicos para uso humano e de equipamentos de protecao individual

AGRICULTURA E PESCAS

DESPACHO N.° 3651/2020, (SERIE Il) DE 2020-03-24
Adota medidas extraordinarias relativas a situacdo epidemiologica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito do
Programa Operacional Mar 2020

PORTARIA N.° 81/2020, DE 2020-03-26
Estabelece um conjunto de medidas relativas a situacao epidemiologica do novo Coronavirus - COVID 19, no ambito
do Programa de Desenvolvimento Rural 2014-2020
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PORTARIA N.° 82-B/2020, DE 2020-03-31 (Novo)

Alteracdo ao Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo no Dominio da Eficiéncia Energética,
Seguranca e Seletividade do Programa Operacional Mar 2020, para Portugal Continental

Pode aceder a versao consolidada das portarias alteradas por esta Portaria,clicando em Portaria n.° 61/2010,
Portaria n.° 57/2016, Portaria n.° 50/2016 e Portaria n.° 64/2016

DESPACHO N.° 4146-A/2020, DE 2020-04-03 (Novo)

Estabelece os servicos essenciais e as medidas necessarias para garantir as condicoes de normalidade na producao,
transporte, distribuicdo e abastecimento de bens e servicos agricolas e pecuarios, e os essenciais a cadeia
agroalimentar, no quadro das atribuicées dos organismos e servicos do Ministério da Agricultura

PORTARIA N.° 86/2020, DE 2020-04-04 (Novo)

Estabelece um conjunto de medidas excecionais e temporarias relativas a situacao epidemioldgica da doenca
COVID 19, no ambito da operacao 10.2.1.4, «Cadeias curtas e mercados locais», da acdo n.° 10.2, «Implementacao
das estratégias», integrada na medida n.° 10, «<LEADER~, da area n.° 4, «Desenvolvimento local», do Programa de
Desenvolvimento Rural do Continente

PORTARIA N.° 88-D/2020, DE 2020-04-06 (Novo)

Estabelece um conjunto de medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemiologica do novo
Coronavirus - COVID-19, no ambito da acao 8.1, «Silvicultura Sustentavel» da Medida 8 «Protecao e Reabilitacao
dos Povoamentos Florestais» do Programa de Desenvolvimento Rural do Continente, abreviadamente designado
por PDR 2020

PORTARIA N.° 88-E/2020, SERIE | DE 2020-04-06 (Novo)

Estabelece medidas excecionais e temporarias no ambito da pandemia COVID-19, aplicaveis aos programas
operacionais no setor das frutas e produtos horticolas e respetiva assisténcia financeira, regulamentados, a nivel
nacional, pela Portaria n.° 295-A/2018, de 2 de novembro, alterada pela Portaria n.° 306/2019, de 12 de setembro

DECRETO-LEI N.° 15/2020, DE 2020-04-15 (Novo)
Cria uma linha de crédito com juros bonificados dirigida aos operadores do setor da pesca

DESPACHO N.° 4640-C/2020, DE 2020-04-16 (Novo)

Determina, para efeitos de financiamento, gestdo e acompanhamento da Politica Agricola Comum (PAC), que a
situacao de pandemia COVID-19 pode ser reconhecida como «caso de forca maior», nos termos do n.° 2 do artigo
2.° do Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, do qual resulta
a impossibilidade de dar cumprimento a obrigacdes estabelecidas nos regimes de apoio aplicaveis nesse ambito

AGUA E SANEAMENTO
DECRETO-LEI N.°14-B/2020, SERIE | DE 2020-04-07 (Novo)

Estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a pandemia COVID-19, no ambito dos sistemas de
titularidade estatal de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais
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ARRENDAMENTO

LEI N.° 4-C/2020, DE 2020-04-06 (Novo)
Regime excecional para as situacdes de mora no pagamento da renda devida nos termos de contratos de
arrendamento urbano habitacional e nao habitacional, no ambito da pandemia COVID-19

PORTARIA N.° 91/2020, DE 2020-04-14 (Novo)

Define, em execucao do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 4-C/2020, de 6 de abril, que estabelece um regime
excecional para as situacoes de mora no pagamento das rendas atendendo a situacdo epidemioldgica provocada
pelo coronavirus SARS-CoV-2 e doenca COVID-19, os termos em que é efetuada a demonstracao da quebra de
rendimentos para efeito de aplicacao daquele regime excecional a situacdes de incapacidade de pagamento das
rendas habitacionais devidas a partir de 1 de abril de 2020 e até ao més subsequente ao termo da vigéncia do
estado de emergéncia

BANCA

DECRETO-LEI N.° 10-H/2020, DE 2020-03-26
Estabelece medidas excecionais e temporarias de fomento da aceitacdo de pagamentos baseados em cartdes, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19

DECRETO-LEI N.° 10-J/2020, DE 2020-03-26

Estabelece medidas excecionais de protecao dos créditos das familias, empresas, instituicoes particulares de
solidariedade social e demais entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais
do Estado, no ambito da pandemia da doenca COVID-19

LEI N.° 8/2020, DE 2020- 04-10 (Novo)

Primeira alteracao, por apreciacao parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 10-J/2020, de 26 de marco, que estabelece
medidas excecionais de protecao dos créditos das familias, empresas, instituicées particulares de solidariedade
social e demais entidades da economia social, bem como um regime especial de garantias pessoais do Estado, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19

CAMPISMO

DESPACHO N.° 3547/2020 (SERIE II), DE 2020-03-22
Regulamenta a situacao dos utentes dos parques de campismo e de caravanismo e das areas de servico de
autocaravanas

CIENCIA E INOVACAO
RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 24/2020, DE 2020-04-14 (Novo)

Determina a adocao de medidas extraordinarias de resposta a pandemia da doenca COVID-19, no ambito da ciéncia
e inovacao
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COMERCIO E INDUSTRIA

DESPACHO N.° 4148-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-05 (Novo)
Esclarece o ambito de aplicacao do ponto iv) da alinea b) do n.° 2 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18-
B/2020, de 2 de abril.

DESPACHO N.° 4235-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-06 (Novo)
Reconhece o funcionamento de estabelecimentos industriais de empresas na vigéncia da situacao de calamidade
no municipio de Ovar

DESPACHO N.° 4235-C/2020, SERIE Il DE 2020-04-06 (Novo)
Reconhece o funcionamento de estabelecimentos industriais de empresas na vigéncia da situacdo de calamidade
no municipio de Ovar

PORTARIA N.° 350/2020, SERIE Il DE 2020-04-07 (Novo)
Regulamenta as caracteristicas da segunda estampilha especial de 2020

PORTARIA N.° 89/2020, SERIE | DE 2020-04-07 (Novo)

Adota medidas excecionais, decorrentes da epidemia COVID-19, relativas as formalidades aplicaveis a producao,
armazenagem e comercializacdo, com isencdo do imposto, de alcool destinado aos fins previstos no n.° 3 do artigo
67.° do Cddigo dos Impostos Especiais de Consumo (CIEC)

DESPACHO N.° 4270-B/2020, SERIE Il DE 2020-04-07 (Novo)
Reconhece o funcionamento de estabelecimentos industriais de empresas na vigéncia da situacdo de calamidade
no municipio de Ovar

DESPACHO N.° 4394-C/2020, SERIE Il DE 2020-04-09 (Novo)
Reconhece o funcionamento de estabelecimentos industriais no municipio de Ovar

DESPACHO N.° 4698-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-17 (Novo)
Fixa os precos maximos, durante o periodo em que vigorar o estado de emergéncia, para o gas de petroleo
liquefeito (GPL) engarrafado, em taras standard em aco, nas tipologias T3 e T5

DESPACHO N.° 4699/2020, SERIE Il DE 2020-04-18 (Novo)

Determina que a percentagem de lucro na comercializacdo, por grosso e a retalho, de dispositivos médicos e de
equipamentos de protecao individual identificados no anexo ao Decreto-Lei n.° 14-E/2020, de 13 de abril, bem
como de alcool etilico e de gel desinfetante cutaneo de base alcoodlica, é limitada ao maximo de 15 %

COMUNICAGOES ELETRONICAS
DECRETO-LEI N.° 10-D/2020, DE 2020-03-23

Estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a epidemia da doenca COVID-19 relacionadas com o
setor das comunicacgdes eletronicas
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DECRETO-LEI N.° 16/2020, DE 2020-04-15 (Novo)
Estabelece normas excecionais e temporarias destinadas a pratica de atos por meios de comunicacao a distancia,
no ambito da pandemia da doenca COVID-19

CULTURA

DECRETO-LEI N.° 10-1/2020, DE 2020-03-26
Estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a pandemia da doenca COVID-19 no ambito cultural e
artistico, em especial quanto aos espetaculos ndo realizados

LEI N.° 7/2020, DE 2020-04-10 (Novo)
Estabelece regimes excecionais e temporarios de resposta a epidemia SARS-CoV-2, e procede a primeira alteracao
ao Decreto-Lei n.° 10-1/2020, de 26 de marco, e a quarta alteracdo a Lei n.° 27/2007, de 30 de julho

EMPREGO

PORTARIA N.° 71-A/2020, SERIE | DE 2020-03-15 (Revogada pelo Decreto-Lei n.° 10-G/2020)

Define e regulamenta os termos e as condicdes de atribuicdo dos apoios imediatos de carater extraordinario,
temporario e transitorio, destinados aos trabalhadores e empregadores afetados pelo surto do virus COVID-19,
tendo em vista a manutencao dos postos de trabalho e mitigar situacées de crise empresarial

DESPACHO N.° 3485-C/2020 (SERIE I1), DE 2020-03-19

Determina a suspensao de acdes de formacao ou atividades previstas nos projetos enquadrados nas medidas
ativas de emprego e reabilitacdo profissional devido ao encerramento de instalacdes por perigo de contagio pelo
COVID-19

DECRETO-LEI N.° 10-G/2020, DE 2020-03-26
Estabelece uma medida excecional e temporaria de protecao dos postos de trabalho, no ambito da pandemia
COVID-19

DECRETO-LEI N.° 10-K/2020, DE 2020-03-26
Estabelece um regime excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no ambito
da pandemia da doenca COVID-19

DECRETO-LEI N.° 10-F/2020, SERIE | DE 2020-03-26
Estabelece um regime excecional e temporario de cumprimento de obrigacdes fiscais e contribuicdes sociais, no
ambito da pandemia da doenca COVID-19

DESPACHO N.° 4395/2020, SERIE Il DE 2020-04-10 (Novo)
Define regras complementares ao Despacho n.° 3485-C/2020, de 17 de marco, publicado no Diario da RepUblica,
2.2 série, n.° 56, 1.° suplemento, de 19 de marco de 2020

PORTARIA N.° 94-A/2020, DE 2020-04-16 (Novo)
Regulamenta os procedimentos de atribuicdo dos apoios excecionais de apoio a familia, dos apoios extraordinarios a
reducdo da atividade econémica de trabalhador independente e a manutencao de contrato de trabalho em situacao
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de crise empresarial, do diferimento das contribuicoes dos trabalhadores independentes e do reconhecimento do
direito a prorrogacao de prestacdes do sistema de seguranca social

DESPACHO N.° 4698-F/2020, SERIE Il DE 2020-04-17 (Novo)
Determina a prorrogacao da suspensdo das atividades formativas presenciais, no ambito da pandemia da doenca
COVID-19

PORTARIA N.° 94-B/2020, DE 2020-04-17 (Novo)

Suspende a verificacdo do requisito de nao existéncia de dividas de entidades candidatas ou promotoras ao IEFP,
I. P, para a aprovacao de candidaturas e realizacdo de pagamentos de apoios financeiros pelo IEFP, I. P, as
respetivas entidades, no ambito das medidas de emprego e formacao profissional em vigor

PROTEGAO SOCIAL

DESPACHO N.° 2875-A/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-03

Adota medidas para acautelar a protecao social dos beneficiarios que se encontrem impedidos, temporariamente,
do exercicio da sua atividade profissional por ordem da autoridade de salde, devido a perigo de contagio pelo
COVID-19

DESPACHO N.° 3103-A/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-09
Operacionaliza os procedimentos previstos no Despacho n.° 2875-A/2020, no ambito do contagio pelo COVID-19

PORTARIA N.° 85-A/2020, DE 2020-04-03 (Novo)

Define e regulamenta os termos e as condicoes de atribuicdo dos apoios de carater extraordinario, temporario e
transitorio, destinados ao setor social e solidario, em razao da situacdo epidemiolégica do novo coronavirus - COVID
19, tendo em vista apoiar as instituicdes particulares de solidariedade social, cooperativas de solidariedade social,
organizacdes ndo-governamentais das pessoas com deficiéncia e equiparadas no funcionamento das respostas
sociais

PORTARIA N.° 88-C/2020, DE 2020-04-06 (Novo)
Procede ao aumento, para o ano de 2020, da comparticipacao financeira da seguranca social, no ambito da aplicacao
do regime juridico da cooperacao previsto na Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho, na sua redacao atual

PORTARIA N.° 94-C/2020, DE 2020-04-17 (Novo)
Cria a Medida de Apoio ao Reforco de Emergéncia

TRANSPORTES

DESPACHO N.° 4270-A/2020 , SERIE Il DE 2020-04-07 (Revogado pelo Despacho n.° 4328-A/2020)
Estabelece para o transporte aéreo os casos em que nao se aplica o previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 33.° do
Decreto n.° 2-B/2020

DELIBERACAO N.° 441-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-07 (Novo)
Adocao de procedimento simplificado que permita a instalacao de separadores entre o espaco do condutor e o dos
passageiros para protecao dos riscos inerentes a transmissao do COVID-19
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DECRETO-LEI N.°14-C/2020,DE 2020-04-07 (Novo)
Estabelece a definicao de procedimentos de atribuicao de financiamento e compensacdes aos operadores de
transportes essenciais, no ambito da pandemia COVID-19

DESPACHO N.°4328-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-08 (Novo)
Substitui o Despacho n.° 4270-A/2020, de 7 de abril, que estabelece para o transporte aéreo os casos em que nao
se aplica o previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto n.° 2-B/2020

DESPACHO N.° 4586-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-15 (Novo)
Estabelece para o transporte aéreo outros casos em que nao se aplica o previsto na alinea e€) do n.° 1 do artigo 33.°
do Decreto n.° 2-B/2020 e que nao estavam previstos no Despacho n.° 4328-A/2020, de 7 de abril

TURISMO

DESPACHO NORMATIVO N.° 4/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-25

Determina a criacdo de uma linha de apoio financeiro, destinada a fazer face as necessidades de tesouraria das
microempresas turisticas cuja atividade se encontra fortemente afetada pelos efeitos economicos resultantes do
surto da doenca COVID-19

MEDIDAS QUE COMPORTAM RESTRICOES A ATIVIDADES ECONOMICAS

DESPACHO N.° 3298-B/2020 (SERIE 1), DE 2020-03-13
Declaracao de situacao de alerta em todo o territdrio nacional

DESPACHO N.° 3299/2020 (SERIE il), DE 2020-03-14
Determina o encerramento dos bares todos os dias as 21 horas

DESPACHO N.° 3301-B/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-15

Medidas excecionais e temporarias relativas a suspensdo do ensino da conducdo e da atividade de formacao
presencial de certificacao de profissionais como forma de combate a situacao epidemiolégica do novo coronavirus
- COVID-19

DESPACHO N.° 3301-D/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-15
Determina a adocao de medidas adicionais de natureza excecional para fazer face a prevencao e contencao da
pandemia COVID-19

PORTARIA N.° 71/2020, DE 2020-03-15
Restricdes no acesso e na afetacao dos espacos nos estabelecimentos comerciais e nos de restauracao ou de
bebidas

PORTARIA N.° 80-A/2020, DE 2020-03-25
Regula o regime de prestacao de servicos essenciais de inspecédo de veiculos

DESPACHO N.° 4147/2020, SERIE Il DE 2020-04-05 (Novo)
Delegacdo de competéncias do Ministro de Estado, da Economia e da Transicao Digital nos Secretarios de Estado
durante o periodo de vigéncia do estado de emergéncia e suas eventuais renovacoes
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DESPACHO N.° 4148/2020, SERIE Il DE 2020-04-05 (Novo)

Regulamenta o exercicio de comércio por grosso e a retalho de distribuicdo alimentar e determina a suspenséo
das atividades de comércio de velocipedes, veiculos automoveis e motociclos, tratores e maquinas agricolas,
navios e embarcacoes

DESPACHO N.° 4328-F/2020, SERIE Il DE 2020-04-08 (Novo)

Procede a prorrogacdo das medidas excecionais e temporarias relativas a suspensdo do ensino da conducao
e da atividade de formacao presencial de certificacdo de profissionais como forma de combate a situacao
epidemiolégica do novo coronavirus - COVID-19

PORTARIA N.°90/2020, SERIE | DE 2020-04-09 (Novo)
Procede a primeira alteracédo a Portaria n.° 80-A/2020, de 25 de marco, que veio estabelecer o regime de
prestacao de servicos essenciais de inspecao de veiculos

MEDIDAS RELATIVAS AS RESTRICOES DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

DESPACHO N.° 3186-C/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-10
Suspensao de voos das zonas de Italia mais afetadas - Emilia-Romagna, Piemonte, Lombardia e Veneto

DESPACHO N.° 3186-D/2020, (SERIE Il) DE 2020-03-10
Suspensao de voos de Italia

DESPACHO N.° 3298-C/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-13
Determina a interdicdo do desembarque e licencas para terra de passageiros e tripulacées dos navios de cruzeiro
nos portos nacionais

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 10-B/2020, DE 2020-03-16
Repode, a titulo excecional e temporario, o controlo documental de pessoas nas fronteiras no ambito da situacao
epidemioldgica provocada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenca COVID-19

DESPACHO N.° 3372-C/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-17
Reconhece a necessidade da declaracéo da situacdo de calamidade no municipio de Ovar

DESPACHO N.° 3427-A/2020 (SERIE Il), DE 202003-18
Interdita o trafego aéreo com destino e a partir de Portugal de todos os voos de e para paises que nao integram a
Unido Europeia, com determinadas excecoes

RESOLUGAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 10-D/2020, DE 2020-03-19
Declara a situacdo de calamidade no municipio de Ovar, na sequéncia da situacao epidemioldgica da Covid-19

DECRETO-LEI N.° 10-C/2020, DE 2020-03-23
Estabelece medidas excecionais e temporarias de resposta a epidemia da doenca COVID-19 no ambito das inspecoes
técnicas periddicas
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DESPACHO N.° 3659-A/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-24
Determina procedimentos de controlo de fronteira por parte do SEF

DESPACHO N.° 3659-B/2020 (SERIE 1), DE 2020-03-24
Prorrogacao de suspensao dos voos de e para Italia

DESPACHO N.° 3863-B/2020 (SERIE 1), DE 2020-03-27

Determina que a gestao dos atendimentos e agendamentos seja feita de forma a garantir inequivocamente os
direitos de todos os cidadaos estrangeiros com processos pendentes no Servico de Estrangeiros e Fronteiras, no
ambito do COVID 19

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 18-B/2020, DE 2020-04-02 (Novo)
Resolucao do Conselho de Ministros que prorroga os efeitos da declaracao de situacao de calamidade no municipio
de Ovar, na sequéncia da pandemia COVID-19

DESPACHO N.° 4328-D/2020, SERIE Il DE 2020-04-08 (Novo)
Prorrogacao de suspensao dos voos de e para ltalia

DESPACHO N.° 4394-D/2020, SERIE Il DE 2020-04-09 (Novo)
Mantém a interdicdo do desembarque e licencas para terra de passageiros e tripulacdes dos navios de cruzeiro nos
portos nacionais

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 22/2020, DE 2020-04-14 (Novo)
Prorroga a reposicao, a titulo excecional e temporario, do controlo de pessoas nas fronteiras, no ambito da
pandemia da doenca COVID-19

DESPACHO N.° 4698-C/2020, SERIE Il DE 2020-04-17 (Novo)
Prorrogacao da interdicao do trafego aéreo com destino e a partir de Portugal de todos os voos de e para paises
que nao integram a Uniao Europeia, com determinadas excecoes

MEDIDAS RELATIVAS A SAUDE E PROTECAO A FAMILIA

DESPACHO N.° 3186-B/2020 (SERIE 1), DE 2020-03-10
Cria, na dependéncia da diretora-geral da Salde, enquanto autoridade de salde nacional, a Linha de Apoio ao
Médico (LAM), sediada na Direcao-Geral da Salde.

DESPACHO N.° 3219/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-11

Aquisicdo imediata, por todas as unidades hospitalares do Servico Nacional de Salde e do Ministério da Saude, dos
medicamentos, dispositivos médicos e equipamentos de protecdo individual, para reforco dos respetivos stocks
em 20 %.

DESPACHO N.° 3300/2020 (SERIE I1), DE 2020-03-15
Medida de carater excecional e temporario de restricao do gozo de férias durante o periodo de tempo necessario
para garantir a prontiddo do SNS no combate a propagacao de doenca do novo coronavirus.
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DESPACHO N.° 3301/2020, (SERIE Il) DE 2020-03-15
Regras em matéria de articulacdo entre a assisténcia a familia e a disponibilidade para a prestacao de cuidados,
como forma de garantir a continuidade da resposta do Servico Nacional de Saide (SNS).

DESPACHO N.° 3301-A/2020, (SERIE II) DE 2020-03-15
Determina a suspensao de toda e qualquer atividade de medicina dentaria, de estomatologia e de odontologia,
com excecao das situacées comprovadamente urgentes e inadiaveis.

DESPACHO N.° 3301-E/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-15

Delega nos dirigentes maximos, 6rgaos de direcao ou orgaos de administracdo, dos 6rgaos, organismos, servicos e
demais entidades, incluindo o setor publico empresarial do Ministério da Salde, a competéncia para autorizar a
contratacao de trabalhadores para a constituicdo de vinculos de emprego a termo, pelo periodo de quatro meses,
tendo em vista o reforco de recursos humanos necessario a prevencao, contencao, mitigacdo e tratamento da
pandemia COVID-19.

DESPACHO N.° 3427-B/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-18
Suspensao das atividades letivas e nao letivas e formativas presenciais no ambito da COVID-19.

DESPACHO N.° 3871/2020, SERIE Il DE 2020-03-30 (Novo)

Determina que o Instituto da Seguranca Social e as ARS ficam autorizados a celebrar os contratos-programa, para
0 ano de 2020, previstos no anexo ao presente despacho, e a assumir 0os compromissos respetivos, com vista a
aumentar a capacidade de respostas da RNCCI

PORTARIA N.° 82-A/2020, DE 2020-03-30 (Novo)
Primeira alteracdo a Portaria n.° 207- A/2017, de 11 de julho

DESPACHO N.° 4024-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-01 (Novo)
Adota medidas de carater extraordinario, temporario e transitorio, de resposta a epidemia SARS-CoV-2 no ambito
da atividade de transporte de doentes

DESPACHO N.°4270-C/2020, SERIE Il DE 2020-04-07 (Novo)

Determina as medidas de carater excecional e temporario de fornecimento de medicamentos dispensados por
farmacia hospitalar em regime de ambulatério, a pedido do utente, através da dispensa em farmacia comunitaria
ou da entrega dos medicamentos no domicilio

PORTARIA N.° 90-A/2020, SERIE | DE 2020-04-09 (Novo)
Cria um regime excecional e temporario relativo a prescricao eletronica de medicamentos e respetiva receita
médica, durante a vigéncia do estado de emergéncia em Portugal, motivado pela pandemia da COVID-19

DESPACHO N.° 4396/2020, SERIE Il DE 2020-04-10 (Novo)

Prorroga os efeitos do Despacho n.° 3301/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 15 de marco
de 2020, que estabelece regras aplicaveis aos profissionais de saude, com filho ou outros dependentes a cargo
menores de 12 anos
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MEDIDAS NO AMBITO DOS SERVICOS PUBLICOS

DESPACHO N.° 3301-C/2020 (SERIE I1), DE 2020-03-15

Adota medidas de carater extraordinario, temporario e transitorio, ao nivel dos servicos de atendimento aos
cidadaos e empresas, incluindo os servicos consulares fora do territério nacional, no ambito do combate ao surto
do virus COVID-19

DESPACHO N.° 3372-B/2020 (SERIE I1), DE 2020-03-17
Adapta as especificidades do Ministério dos Negocios Estrangeiros o regime de isolamento profilatico dos funcionarios
ou trabalhadores em fungdes nos servicos periféricos externos, bem como aos estagiarios do PEPAC-MNE

DESPACHO N.° 3614-A/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-23
Regula, nos termos do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, o funcionamento das maquinas de vending, e o
exercicio das atividades de vendedores itinerantes e de aluguer de veiculos de mercadorias e de passageiros

DESPACHO N.° 3614-B/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-23
Determina os termos do funcionamento de servicos junto da Autoridade Tributaria, incluindo os Servicos de Financas
e Alfandegas, e da Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica - IGCP, E. P. E

DESPACHO N.° 3614-C/2020 (SERIE 11), DE 2020-03-23

Determina os termos do funcionamento de servicos junto da Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais, da
Policia Judiciaria, do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., e do Instituto dos Registos e
Notariado, I. P., durante o estado de emergéncia

DESPACHO N.° 3614-D/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-23

Define orientacdes para os servicos publicos em cumprimento do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de margo, em
execucao da declaracao do estado de emergéncia efetuada pelo Decreto do Presidente da Replblica n.° 14-
A/2020, de 18 de marco

DESPACHO N.° 3614-E/2020, (SERIE Il) DE 2020-03-23
Determina os termos do funcionamento de servicos junto da Direcao-Geral da Administracao Escolar e do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, I. P., durante o estado de emergéncia

DESPACHO N.° 3614-F/2020, (SERIE Il) DE 2020-03-23

Determina os termos do funcionamento de servicos junto da Direcdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria (DGAV),
das Direcoes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) e do Instituto Nacional de Investigacao Agraria e Veterinaria,
I. P. (INIAV), durante o estado de emergéncia

DESPACHO N.° 3614-G/2020, (SERIE II)DE 2020-03-23
Determina os termos do funcionamento de servicos junto da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servicos Maritimos durante o estado de emergéncia

DESPACHO N.° 3659-C/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-24
Determina os termos do funcionamento dos servicos presenciais da Seguranca Social, da Autoridade para as
Condicées do Trabalho, da Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, do Instituto do Emprego e da
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Formacao Profissional, I. P., da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e do Instituto Nacional para
a Reabilitacao, I. P

DESPACHO N.° 3686-A/2020 (SERIE Il), DE 2020-03-25
Determina que durante o estado de emergéncia permanecem em funcionamento, com atendimento presencial,
mediante marcacao, os servicos dos Centros Nacionais de Apoio a Integracao de Migrantes

PORTARIA N.° 82-C/2020, SERIE | DE 2020-03-31 (Novo)

Cria uma medida de apoio ao reforco de emergéncia de equipamentos sociais e de salide, de natureza temporaria
e excecional, para assegurar a capacidade de resposta das instituicoes publicas e do setor solidario com atividade
na area social e da salde, durante a pandemia da doenca COVID-19, e introduz um regime extraordinario de
majoracao das bolsas mensais do «Contrato emprego-insercao» (CEl) e do «Contrato emprego-insercao+» (CEl+)
em projetos realizados nestas instituicoes

DESPACHO N.° 4146-C/2020, SERIE Il DE 2020-04-03 (Novo)

Determina-se que no periodo de tempo em que os elementos das forcas e servicos de seguranca fiquem em
confinamento obrigatorio em estabelecimento de salde ou no respetivo domicilio, devido a perigo de contagio
pelo SARS-CoV-2, nao se verifica a perda de qualquer remuneracao nem de tempo de servico, em moldes idénticos
ao periodo de férias

DESPACHO N.° 4394-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-09 (Novo)

Determina que nos casos em que o Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) deva garantir o atendimento, mediante
pedido de agendamento, podem ser afetos a esses atendimentos os postos do SEF localizados nas Lojas de Cidadao
de Coimbra e de Aveiro

DESPACHO N.° 4460-A/2020, SERIE Il DE 2020-04-13 (Novo)

Define as orientacoes no ambito da eventualidade doenca e no ambito da frequéncia de acdes de formacao a distancia,
bem como os termos em que os trabalhadores da administracao central podem exercer funcdes na administracao
local e em que os trabalhadores da administracao central e da administracao local podem exercer funcoes em
instituices particulares de solidariedade social ou outras instituicdes de apoio as populacdes mais vulneraveis

REQUISICAO CIVIL

RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.° 10-C/2020, DE 2020-03-17
Reconhece a necessidade de se proceder a requisicao civil dos trabalhadores portuarios em situacao de greve até
ao dia 30 de marco de 2020

PORTARIA N.° 73-A/2020, DE 2020-03-17
Procede a requisicao civil de trabalhadores da estiva e portuarios

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES
DESPACHO N.° 331/2020 - JORNAL OFICIAL DOS ACORES, 2.2 SERIE DE 2020-03-05

Fixa o prazo de cinco dias Uteis para os empregadores puUblicos elaborarem um plano de contingéncia para o
Coronavirus (COVID-19), alinhado com as orientacées emanadas pela Direcao Regional da Saude (DRS)
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DESPACHO N.° 385/2020 - JORNAL OFICIAL DOS ACORES, 2.2 SERIE DE 2020-03-13

Declara situacdo de alerta em todo o territorio da Regido Autonoma do Acores, até ao dia 31 de marco de 2020,
inclusive, tendo em consideracao a situacao de emergéncia de salde publica, de ambito internacional, relativa ao
surto da doenca COVID-19, classificado, pela Organizacdo Mundial de Saide, como pandemia

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

DESPACHO N.° 100/2020 - JORNAL OFICIAL DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, 2.2 SERIE DE 2020-03-13
Declara a Situacédo de Alerta em todo o territorio da Regido Auténoma da Madeira

DESPACHO N.° 101/2020 - JORNAL OFICIAL DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, 2.? SERIE DE 2020-03-14
Adita novas medidas as constantes do Despacho n.° 100/2020, de 13 de marc¢o que declarou a situacao de
Alerta em todo o territério da Regidao Autonoma da Madeira
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